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शिक्षा नियमावली, २०५९ 
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६.  शिक्षा (छैठौं संिोधि) नियमावली, २०६७    २०६७।१०।९  
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 शिक्षा ऐि, २०२८ को दफा १९ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल सरकारले देिायका 

नियमिरु बिाएको छ । 

 

पररच्छेद -१ 

प्रारशभिक 

१. संशक्षप्त िाम र प्रारभिः (१) यी नियमिरुको िाम “शिक्षा नियमावली, २०५९” रिेकोछ । 

  (२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारभि ििुेछ ।  

२. पररिाषाः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथथ िलागेमा यस नियमावलीमा,– 
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(क) “ऐि” िन्नाले शिक्षा ऐि, २०२८ सभझि ुपछथ । 

(ख) “मन्त्रालय” िन्नाले िेपाल सरकार, शिक्षा मन्त्रालय सभझि ुपछथ । 

(ग) “हविाग” िन्नाले शिक्षा हविाग सभझि ुपछथ । 

(घ) “मिानिदेिक” िन्नाले हविागको मिानिदेिक सभझि ुपछथ । 

(ङ) “निदेििालय” िन्नाले क्षेत्रीय शिक्षा निदेििालय सभझि ुपछथ । 

(च) “निदेिक” िन्नाले निदेििालयको निदेिक सभझि ुपछथ । 

(छ) “निरीक्षक” िन्नाले हवद्यालयको निरीक्षण गिथ तोहकएको कमथचारी सभझि ुपछथ।  

(छ१) “समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालय” िन्नाले नियम २२क. बमोशजम स्थािीय 

निकाय वा व्यवस्थापि सनमनतले व्यवस्थापि शजभमा नलएको सामदुाहयक 

हवद्यालय सभझि ुपछथ । 

(छ२) “सामदुाहयक शिक्षक” िन्नाले समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयमा िेपाल 

सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दी अन्तगथत व्यवस्थापि सनमनतले नियकु्त गरेको 

स्थायी शिक्षक सभझि ुपछथ । 

 (छ३) “शिक्षक छिौट सनमनत” िन्नाले  नियम ९६क. बमोशजमको शिक्षक छिौट 

सनमनत सभझि ुपछथ ।                  

(ज) “व्यवस्थापि सनमनत” िन्नाले हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनत सभझि ुपछथ । 

(झ) “परीक्षा” िन्नाले ......... निभि माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा वा माध्यनमक 

शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सभझि ुपछथ । 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

   छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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(ञ) “परीक्षा सनमनत” िन्नाले निभि माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सनमनत वा 

माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सनमनत सभझि ुपछथ । 

(ट) “िैशक्षक सत्र” िन्नाले हवद्यालयमा अध्ययि अध्यापि गराइिे वाहषथक अवनध 

सभझि ुपछथ । 

(ठ) “अिौपचाररक शिक्षा” िन्नाले नियम ४८ बमोशजम ददइिे शिक्षा सभझि ुपछथ । 

(ड) “दूर शिक्षा” िन्नाले पत्राचार, श्रव्य, दृश्य, श्रव्य–दृश्य वा अन्य सञ्चार माध्यमबाट 

कुिै हवषयमा ददइिे शिक्षा सभझि ुपछथ । 

(ढ) “शिि ुहवकास केन्र” िन्नाले चार वषथ पूरा ििएका बालबानलकालाई िारीररक, 

मािनसक वा वौहिक शिक्षा ददिको लानग नियम ६७ बमोशजम खोनलएको शिि ु

हवकास केन्र सभझि ुपछथ । 

(ण) “िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद्” िन्नाले नियम ७२ बमोशजमको िैशक्षक 

जििशक्त हवकास पररषद् सभझि ुपछथ । 

(त) “प्रधािाध्यापक” िन्नाले नियम ९३ बमोशजम नियकु्त शिक्षक सभझि ुपछथ । 

(थ) “पररवार” िन्नाले शिक्षकसाँग एकासगोलमा बस्ि ेतथा निज आफैं ले पालिपोषण 

गिुथ पिे पनत, पत्नी, छोरा, धमथपतु्र, अहववाहित छोरी वा धमथपतु्री, बाब,ु आमा वा 

सौतेिी आमा सभझि ुपछथ र सो िब्दले परुुष शिक्षकको िकमा निजको बाजे, 

बज्यै तथा महिला शिक्षकको िकमा निजको सासू, ससरुा समेतलाई जिाउाँछ ।  

(द) “शिक्षक हकताबखािा” िन्नाले नियम १२६ बमोशजमको हवद्यालय शिक्षक 

हकताब खािा सभझि ुपछथ । 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत ।   
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(ध) “िलु्क” िन्नाले हवद्यालयले नियम १४६ बमोशजम हवद्याथीसाँग नलि पाउि े

िलु्क सभझि ुपछथ । 

(ि) “सञ्चालक सनमनत” िन्नाले ऐिको दफा १२ग. बमोशजम गठि िएको ग्रामीण 

शिक्षा हवकास कोष सञ्चालक सनमनत सभझि ुपछथ । 

 

पररच्छेद– २ 

हवद्यालय खोल्ि ेअिमुनत वा स्वीकृनत सभबन्धी व्यवस्था 

३. हवद्यालय खोल्ि ेअिमुनतको लानग निवेदि ददि ुपिे : (१) प्राथनमक हवद्यालय, निभि माध्यनमक 

हवद्यालय वा माध्यनमक हवद्यालय खोल्ि चाििलेे अिमुनतको लानग िैशक्षक सत्र िरुु ििुिुन्दा 

कभतीमा तीि महििा अगावै गाउाँ शिक्षा सनमनत वा िगरपानलकाको नसफाररस सहित अिसूुची–

१ बमोशजमको ढााँचामा शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) पूवथ प्राथनमक हवद्यालय खोल्ि चाििलेे अिमुनतको लानग िैशक्षक सत्र िरुु ििु ु

िन्दा कभतीमा दईु महििा अगावै अिसूुची–२ बमोशजमको ढााँचामा सभबशन्धत गाउाँ हवकास 

सनमनत वा िगरपानलका समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

४. हवद्यालय खोल्िको लानग पूरा गिुथ पिे पूवाथधार : हवद्यालय खोल्िको लानग अिसूुची–३ 

बमोशजमको पूवाथधार पूरा गरेको ििु ु पिेछ ।  

५. हवद्यालय खोल्ि अिमुनत ददिःे (१) हवद्यालय खोल्ि ेसभबन्धमा नियम ३ को उपनियम  (१) 

बमोशजम निवेदि परेमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले निवेदिसाथ प्राप्त कागजात जााँचबझु गिेछ र 

जााँचबझु गदाथ त्यसरी खोनलिे हवद्यालयको लानग नियम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा िएको 

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

   िाल गाउाँपानलका रिेको । 
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देशखएमा प्राथनमक हवद्यालय र निभि माध्यनमक हवद्यालय खोल्ि िैशक्षक सत्र िरुु ििुिुन्दा 

तीस ददि अगावै अिसूुची–४ बमोशजमको ढााँचामा आफैले अिमुनत ददिेछ र माध्यनमक 

हवद्यालयको िकमा िैशक्षक सत्र िरुु ििु ुिन्दा कभतीमा दईु महििा अगावै शजल्ला शिक्षा 

सनमनतको राय सहित प्राप्त निवेदि निदेिक समक्ष पठाउि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम अिमुनत ददि ुअशघ वा निदेिक समक्ष निवेदि पठाउि ु

अशघ शजल्ला शिक्षा अनधकारीले प्रस्ताहवत हवद्यालयको लानग नियम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा 

िए ििएको सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गिुथ गराउि ुपिेछ । 

(३) ............. माध्यानमक हवद्यालय खोल्िे अिमुनतको सभबन्धमा उपनियम (१) 

बमोशजम निवेदि प्राप्त िएमा निदेिकले निवेदि सहितको कागजात जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु 

गदाथ प्रस्ताहवत हवद्यालयको लानग नियम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा िएको देशखएमा 

निवेदकलाई िैशक्षक सत्र िरुु ििुिुन्दा तीस ददि अगावै हवद्यालय खोल्ि अिसूुची–४ 

बमोशजमको ढााँचामा अिमुनत ददिेछ । 

(४) नियम ३ को उपनियम (२) बमोशजम पूवथ प्राथनमक हवद्यालय खोल्ि निवेदि परेमा 

सभबशन्धत गाउाँ हवकास सनमनत वा िगरपानलकाले निवेदि साथ प्राप्त कागजात र प्रस्ताहवत 

हवद्यालय िविको आवश्यक जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु गदाथ त्यसरी खोनलिे हवद्यालयको लानग 

नियम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा िएको देशखएमा िैशक्षक सत्र सरुु ििुिुन्दा तीस ददि अगावै 

हवद्यालय खोल्ि अिसूुची–५ बमोशजमको ढााँचामा अिमुनत ददिेछ । 

                                                           
  चौथो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

    पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

  चौथो संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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 (५) उपनियम (१) वा (३) बमोशजम शजल्ला शिक्षा अनधकारी वा निदेिकले हवद्यालय 

खोल्िे अिमुनत ददंदा मन्त्रालयले स्वीकृत गरेको हवद्यालय िक्साङ्कि र हवद्यालय खोल्िे अिमुनत 

सभबन्धमा निधाथरण गरेको संख्याको अधीिमा रिी ददि ुपिेछ । 

६. हवद्यालयले पालि गिुथ पिे ितथिरु : ऐि र यस नियमावलीमा अन्यथा लेशखए देशख बािेक 

हवद्यालयले पालि गिुथ पिे ितथिरु देिाय बमोशजम ििुेछ :- 

  (क) िेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक लागू गिुथ पिे, 

(ख) पाठ्यक्रम हवकास केन्रको स्वीकृनत नबिा थप पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री 

प्रयोग गिथ िििुे, 

(ग) राहियताप्रनत आाँच आउिे पाठ्य सामग्री िएको पाठ्यपसु्तक हवद्यालयमा 

अध्यापि गिथ, गराउि िििुे, 

(घ) िेपाल सरकारले तोकेको न्यूितम तलब रकममा िघटाई शिक्षकलाई तलब 

ददि ुपिे, 

(ङ) अनििावकको वाहषथक िेला गराई हवद्यालयको आय व्यय, िैशक्षक उपलशब्ध र 

आगामी िैशक्षक सत्रको कायथक्रमको नियनमत जािकारी गराउि ुपिे, 

  (च) नियम १७० बमोशजम आय व्ययको लेखा राख्न ुपिे, 

  (छ) हवद्यालयले गरेको लगािीको प्रमाणको अनिलेख राख्न ुपिे, 

(ज) िेपालको राहिय एकता, सावथिौनमकता तथा धानमथक सहिष्णतुामा खलल पािे 

कुिै पनि हक्रयाकलाप हवद्यालयमा ििु िददि,े 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  चौथो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(झ) हवद्यालयमा तोहकएको शिक्षक संख्यामा िघट्ि ेगरी प्रचनलत कािूि बमोशजम 

योग्यता पगेुको शिक्षकको व्यवस्था गिुथ पिे, 

  (ञ) हवद्यालयमा अनतररक्त कायथकलाप तथा अन्य कायथक्रम सञ्चालि गिुथ पिे, 

(ट) हवद्यालय तथा छात्रबासमा स्वस्थकर र िैनतक चररत्र निमाथणको वातावरण 

कायम गिथ आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे, 

(ठ) आवासीय हवद्यालयमा शजल्ला शिक्षा सनमनतले तोहकददए बमोशजम हवद्याथीको 

लानग खािा तथा पौहिक आिारको गणुस्तर कायम गिुथ पिे, 

(ड) आवासीय हवद्यालयले िरुुमा कभतीमा दि प्रनतित हवद्याथीलाई आवासीय सहुवधा 

पयुाथउि ुपिे, 

  (ढ) शजल्ला शिक्षा कायाथलयले ददएको निदेिि अिरुुप काम गिुथ पिे, 

  (ण) नियम ४ बमोशजमका पूवाथधारिरु यथावत ्राख्न ुपिे, 

(त) मन्त्रालय वा सो अन्तगथतका निकायले तोकेको ढााँचामा हवद्यालयको िैशक्षक 

तथयांक तयार गरी शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पठाउिे ।  

७. हवद्यालय खोल्ि स्वीकृनत प्रदाि गिे : (१) नियम ५ को उपनियम (१) वा (३) बमोशजम 

अिमुनत प्राप्त प्राथनमक, निभि माध्यानमक तथा माध्यानमक हवद्यालयले स्वीकृनतको लानग 

अिसूुची–६ बमोशजमको ढााँचामा शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप्त िएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले निरीक्षक 

वा अन्य अनधकृतद्वारा हवद्यालयको जााँचबझु गराउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम जााँचबझु सभबन्धी प्रनतवेदि प्राप्त िएपनछ शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीले निवेदि साथ प्राप्त कागजात जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु गदाथ त्यस्तो हवद्यालयले 

नियम ६ बमोशजमको ितथ पूरा गरेको देशखएमा शजल्ला शिक्षा सनमनतको स्वीकृनत नलई 
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प्राथनमक हवद्यालय र निभि माध्यनमक हवद्यालयको िकमा अिसूुची–७ बमोशजमको ढााँचामा 

आफैले स्वीकृनत ददिेछ र माध्यनमक हवद्यालयको िकमा शजल्ला शिक्षा सनमनतको राय सहित 

प्राप्त निवेदि निदेिक समक्ष पठाउि ु पिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त निवेदि सहितको कागजात जााँचबझु गदाथ अिमुनत 

प्राप्त हवद्यालयले नियम ६ बमोशजमको ितथ पूरा गरेको देशखएमा निदेिकले त्यस्तो हवद्यालयलाई 

अिसूुची–७ बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृनत प्रदाि गिेछ । 

(५) नियम ५ को उपनियम (४) बमोशजम अिमुनत प्राप्त पूवथ प्राथनमक हवद्यालयले 

स्वीकृनतको लानग अिसूुची–८ बमोशजमको ढााँचामा सभबशन्धत गाउाँ हवकास सनमनत वा 

िगरपानलका समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

(६) उपनियम (५) बमोशजम प्राप्त निवेदि जााँचबझु गदाथ त्यस्तो हवद्यालयले नियम ६ 

बमोशजमको ितथ पूरा गरेको देशखएमा सभबशन्धत गाउाँ हवकास सनमनत वा िगरपानलकाले त्यस्तो 

हवद्यालयलाई अिसूुची–९ बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृनत प्रदाि गिेछ । 

(७) यस नियमावली बमोशजम पूवथ प्राथनमक हवद्यालयको अिमुनत वा स्वीकृनत ददएको 

तीस ददिनित्र सभबशन्धत गाउाँ हवकास सनमनत वा िगरपानलकाले सोको जािकारी शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ । 

८. सञ्चालि िइरिेका हवद्यालयको स्वीकृनत सभबन्धी व्यवस्था : (१) ऐि प्रारभि िुाँदाका बखत 

संस्थागत हवद्यालयको रुपमा सञ्चालि िइरिेको हवद्यालयले ऐिले तोकेको भयादनित्र सो हवद्यालय 

कभपिीमा सञ्चालि गिे िए कभपिीमा दताथ िएको प्रमाणपत्र र िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चालि 

गिे िए तत्सभबन्धी हवधाि दताथ िएको निस्सा समेत संलग्ि गरी अिसूुची–१० बमोशजमको 

ढााँचामा मिानिदेिक समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

                                                           
   चौथो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि पिथ आएमा मिानिदेिकले सो निवेदि साथ प्राप्त 

कागजात जााँचबझु गरी निवेदकलाई कभपिी वा िैशक्षक गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालि गिथ 

अिसूुची–११ बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृनत ददिेछ ।  

८क.  मिुाफा िनलि ेगरी हवद्यालय सञ्चालि गिे सभबन्धी व्यवस्था :  (१) ऐिको दफा ३ को 

उपदफा (७घ) बमोशजम मिुाफा िनलिे गरी सावथजनिक िैशक्षक गठुी अन्तगथत हवद्यालय सञ्चालि 

गिथ निवेदि ददिे तथा त्यस्तो हवद्यालयको अिमुनत, स्वीकृनत र कक्षा थप सभबन्धी कायथहवनध 

नियम ३, ५,७ र १३ मा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ ।  

(२) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उपनियम (१) 

बमोशजम हवद्यालय सञ्चालि गिथ पूरा गिुथ पिे पूवाथधार अिसूुची–११ख. मा उल्लेख िए 

बमोशजम ििुेछ । 

८ख. कभपिी अन्तगथत सञ्चानलत हवद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चालि गिे सभबन्धी व्यवस्थाः 

(१) कभपिी अन्तगथत सञ्चालि िएको कुिै हवद्यालय िैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चालि गिथ 

चाििेले स्वीकृनतको लानग अिसूुची–११ग.बमोशजमको ढााँचामा शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष 

निवेदि ददि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप्त िएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले निरीक्षक 

वा अन्य अनधकृतद्वारा त्यस्तो हवद्यालयको जााँचबझु गराई प्रनतवेदि पेि गिथ लगाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्रनतवेदि प्राप्त िएपनछ शजल्ला शिक्षा अनधकारीले निवेदि 

साथ प्राप्त कागजात जााँचबझु गिेछ र त्यसरी जााँचबझु गदाथ त्यस्तो हवद्यालयलाई िैशक्षक गठुी 

अन्तगथत सञ्चालि गिथ मिानसव देशखएमा शजल्ला शिक्षा सनमनतको स्वीकृनत नलई प्राथनमक 

हवद्यालय र निभि माध्यनमक हवद्यालयको िकमा आफैले स्वीकृनत ददिछे र माध्यनमक 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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हवद्यालयको िकमा शजल्ला शिक्षा सनमनतको राय सहित प्राप्त निवेदि निदेिक समक्ष पठाउि ु

पिेछ । 

(४) उपनियम (४) बमोशजम प्राप्त निवेदि सहितको कागजात जााँचबझु गदाथ त्यस्तो 

हवद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चालि गिथ ददि मिानसव देशखएमा निदेिकले त्यस्तो 

हवद्यालयलाई स्वीकृनत प्रदाि गिेछ । 

  (५) यस नियम बमोशजम ददइिे स्वीकृनतको ढााँचा अिसूुची ११घ.बमोशजम ििुेछ । 

९. हवदेिी शिक्षण संस्थासाँग सभबन्धि गरी हवद्यालय खोल्ि ेअिमुनत वा स्वीकृनत सभबन्धी व्यवस्था:  

(१) ऐिको दफा ३ को उपदफा (८) को प्रनतबन्धात्मक वाक्ांिमा उल्लेख िए बमोशजम 

हवद्यालय खोल्ि चाििलेे अिमुनत वा स्वीकृनतको लानग मन्त्रालयले तोकेको ढााँचामा मन्त्रालय 

समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम कुिै निवेदि परेमा मन्त्रालयले निवेदिसाथ प्राप्त कागजात 

जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु गदाथ निवेदिको व्यिोरा मिानसब देशखएमा निवेदकलाई हवदेिी 

शिक्षण संस्थासाँग सभबन्धि गरी हवद्यालय खोल्ि अिमुनत वा स्वीकृनत ददि सक्िेछ । 

तर िेपाल सरकारसाँग सभझौता िएकोमा वािेक एउटा कुटिैनतक नियोगको नसफाररसमा 

एक िन्दा बढी हवद्यालय खोल्ि अिमुनत वा स्वीकृनत ददइिे छैि । 

१०. धरौटी राख्न ुपिे :  (१) हवद्यालय खोल्िे अिमुनत नलंदा हवद्यालयको सञ्चालिको सरुक्षण वापत 

देिाय बमोशजमको रकम धरौटीको रुपमा राख्न ुपिेछ :– 

     संस्थागत हवद्यालय िए   सामदुाहयक हवद्यालय िए 

(क) माध्यनमक हवद्यालयको      दईु लाख एक लाख रुपैयााँ 
लानग    रुपैयााँ 

  

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(ख) निभि माध्यनमक हवद्यालयको   एक लाख पचास     ……………. 

लानग     िजार रुपैयााँ 
   

    (ग)   प्राथनमक हवद्यालयको लानग    पचास िजार रुपैयााँ   

   तर  

(१)  नियम ८क. बमोशजम हवद्यालय सञ्चालि गिे अिमुनत नलंदा धरौटी राख्न ु

पिे छैि । 

(२)  निजामती सेवा नियमावली, २०५० को नियम ८०क. को प्रयोजिको 

लानग “क वगथ” मा पिे िौगोनलक क्षेत्रमा हवद्यालय खोल्दा उशल्लशखत 

रकमको आधा रकम धरौटी लाग्िेछ । 

 

 (१क) ................... 

   (२) .................... 

१०क.धरौटी रकम मदु्दती खातामा जभमा गररि े :  (१) नियम १० बमोशजम राशखएको धरौटी 

वापतको रकम शजल्ला शिक्षा कायाथलयले तोहकददएको बैंकमा हवद्यालयको िाममा मदु्दती खाता 

खोली जभमा गररिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम बैंकमा जभमा गररएको रकमबाट प्राप्त िएको व्याजको 

रकम हवद्यालयको काममा खचथ गिथ सहकिेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजमको खाताको सञ्चालि व्यवस्थापि सनमनतले तोकेको व्यशक्त 

र शजल्ला शिक्षा अनधकारीले तोकको कमथचारीको संयकु्त दस्तखतबाट ििुेछ ।  

                                                           
  चौथो संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 

    पहिलो संिोधििारा थप । 
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११. िैशक्षक गठुी सभबन्धी व्यवस्था :  (१) िैशक्षक गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालि गिथ चाििेले 

िैशक्षक गठुी सभबन्धी हवधाि बिाई सभबशन्धत निदेििालयमा दताथ गराउि ुपिेछ । 

  (२) िैशक्षक गठुी निजी र सावथजनिक गरी दईु हकनसमले दताथ गिथ सहकिेछ । 

 तर ऐिको दफा ३ को उपदफा (६) मा उल्लेशखत हवद्यालय सञ्चालि गिथ निजी गठुी 

दताथ गिथ सहकिे छैि । 

(२क) उपनियम (२) को प्रनतबन्धात्मक वाक्ांिमा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए 

तापनि कुिै व्यशक्त वा संस्थाले निजी गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालि गिे गरी कुिै 

हवद्यालयलाई िवि वा जग्गा दािदातव्य ददएमा त्यस्तो हवद्यालय निजी गठुीको रुपमा सञ्चालि 

गिथ सहकिेछ । 

  (३) िैशक्षक गठुी सभबन्धी हवधािमा देिायका कुरािरु खलुाएको ििु ुपिेछ:– 

   (क) हवद्यालयको िाम र ठेगािा, 

   (ख) िैशक्षक गठुीका संस्थापकको िाम र ठेगािा, 

(ग) िैशक्षक गठुीका गठुीयार तथा गठुीयारको मखु्य िई काम गिे व्यशक्तको 

िाम, नियशुक्त प्रकृया र कायथकाल, 

   (घ) गठुीयारको काम, कतथव्य र अनधकार तथा निजिरुले पाउिे सहुवधा, 

(ङ) िैशक्षक गठुीमा रिेको घर जग्गा, आभदािी, ऋण तथा अन्य सभपशत्तको 

हववरण, 

   (च) आवश्यक अन्य कुरािरु । 

                                                           
  दोस्रो संिोधिद्वारा थप ।  
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(४) सावथजनिक िैशक्षक गठुीमा सभबशन्धत हवद्यालयका संस्थापक, प्रधािाध्यापक र 

मन्त्रालयले तोकेको व्यशक्त तथा निजी िैशक्षक गठुीमा सभबशन्धत हवद्यालयका संस्थापक वा 

निजले तोकेको व्यशक्त पदेि गठुीयार ििुेछ । 

(५) सावथजनिक िैशक्षक गठुीमा कभतीमा पााँच जिा र निजी िैशक्षक गठुीमा संस्थापकले 

चािे बमोशजमका व्यशक्त गदुठयार ििुेछि ्। 

(६) सावथजनिक िैशक्षक गठुीको गदुठयारमा सरकारी प्रनतनिनध, स्थािीय निकायका 

प्रनतनिनध र अनििावकिरु मध्येबाट कभतीमा एक एक जिा सदस्य राख्न ुपिेछ । 

(७) उपनियम (६) बमोशजम िैशक्षक गठुीमा प्रनतनिनधत्व गिे सरकारी प्रनतनिनध शजल्ला 

शिक्षा कायाथलयबाट तोहकिेछ । 

(८) यस नियम बमोशजम स्थापिा गररएको िैशक्षक गठुीले यस नियमावली र अन्य 

प्रचनलत कािूि बमोशजम आफ्िो कायथ सञ्चालि गिेछ । 

१२. हवद्यालयको सञ्चालि :  हवद्यालयको सञ्चालि ऐि तथा यस नियमावलीमा लेशखए बमोशजम 

ििुेछ । 

१२क.हवद्यालय गाभ्ि नलइि ेआधार :  ऐिको दफा १५ बमोशजम दईु वा दईुिन्दा बढी हवद्यालयलाई 

गािी एउटा हवद्यालयमा कायम गदाथ देिायको आधारमा गिथ सहकिेछः– 

(क) अिसूुची–३ बमोशजमको पूवाथधार कायम िरिेको, 

(ख) अनधकांि कक्षामा नियम ७७ बमोशजम हवद्याथी संख्या ििएको, 

(ग) दईु वा दईु िन्दा बढी हवद्यालयका व्यवस्थापि सनमनतले एउटै हवद्यालयको 

रुपमा सञ्चालि गिथ संयकु्त निवेदि ददएको । 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप . 
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१३. हवद्यालयको कक्षा थप सभबन्धी व्यवस्थाः (१) कुिै हवद्यालयले कक्षा थप गिथ चािेमा िैशक्षक 

सत्र िरुु ििुिुन्दा कभतीमा दईु महििा अगावै शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष निवेदि ददि ु

पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि परेमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले थप ििुे कक्षाको 

लानग नियम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा िए वा ििएको सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गिेछ 

र जााँचबझु गदाथ पूवाथधार पूरा गरेको देशखएमा िैशक्षक सत्र िरुु ििु ुअगावै प्रत्येक वषथ एक 

कक्षाका दरले कक्षा थप गिथ अिमुनत ददि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि यो नियम प्रारभि 

ििु ुअशघ सञ्चालि िएका संस्थागत हवद्यालय वा कल्याणकारी उदे्दश्यले न्यूि िलु्कमा गणुस्तर 

शिक्षा प्रदाि गिे गरी सञ्चालि िएका हवद्यालयले एकै पटक कक्षा एकदेशख कक्षा पााँचसभम 

वा कक्षा छ देशख कक्षा आठसभम कक्षा थप गिथ चािेमा अिमुनतको लानग शजल्ला शिक्षा 

अनधकारी समक्ष निवेदि ददि सक्िेछ ।  

(४) उपनियम (३) बमोशजम निवेदि परेमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले थप ििुे कक्षाको 

लानग नियम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा िए वा ििएको सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गिेछ 

र जााँचबझु गदाथ पूवाथधार पूरा गरेको देशखएमा शजल्ला शिक्षा सनमनतको नसफाररस सहित त्यस्तो 

निवेदि निदेिक समक्ष पठाउि ुपिेछ ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजम प्राप्त िएको निवेदि सहितको नसफाररस जााँचबझु गदाथ 

मिानसव देशखएमा निदेिकले शजल्ला शिक्षा सनमनतको नसफाररस बमोशजम िैशक्षक सत्र िरुु 

ििुिुन्दा अगावै कक्षा थप गिथ अिमुनत ददि सक्िेछ ।  

                                                           
  चौथो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  पााँचौ संिोधिद्वारा थप । 
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(६) उपनियम (५) बमोशजम कक्षा थप सभबन्धी अिमुनत यो नियम प्रारभि ििुिुन्दा 

अशघ सञ्चालि िएका संस्थागत हवद्यालयको िकमा एक पटकको लानग मात्र ददि सहकिेछ । 

 

पररच्छेद– ३ 

मिानिदेिक, निदेिक, शजल्ला शिक्षा अनधकारी तथा निरीक्षकको काम, कतथव्य र अनधकार 

१४. मिानिदेिकको काम, कतथव्य र अनधकार :  मिानिदेिकको काम, कतथव्य र अनधकार अन्य 

कुराको अनतररक्त देिाय बमोशजम ििुेछ :– 

(क) िैशक्षक योजिा तथा कायथक्रम कायाथन्वयि गिथ निदेििालय तथा शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयलाई आवश्यक निदेिि ददि,े 

  (ख) निदेिकिरुको काममा समन्वय कायम गिे, 

(ग) िैशक्षक योजिा तथा कायथक्रम कायाथन्वयि गिथ आवश्यकतािसुार सनमनत, 

उपसनमनत वा कायथटोली गठि गिे, 

(घ) शिक्षकिरुको प्रिासि, व्यवस्थापि तथा िैशक्षक हवकास सभबन्धी कायथ गिे 

गराउिे, 

  (ङ) हवद्यालयको िैशक्षक कायथक्रम तयार गरी कायाथन्वयि गिे गराउिे, 

  (च) मन्त्रालयबाट तय गररएका िीनत नियमिरु कायाथन्वयि गिे गराउिे, 

(छ) हविागद्वारा सञ्चानलत िैशक्षक योजिा तथा कायथक्रमिरुको अिगुमि तथा 

मूल्याङ्कि गिे गराउिे र प्रत्येक दईु महििामा सोको प्रनतवेदि मन्त्रालय तथा 

सभबशन्धत निकायमा पठाउिे, 

                                                           
  पााँचौ संिोधिद्वारा थप । 
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(ज) माध्यनमक शिक्षा, आधारितू तथा प्राथनमक शिक्षा र शिि ु हवकास केन्रको 

कायथक्रम कायाथन्वयि गिथ आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे, 

  (झ) निदेिक तथा शजल्ला शिक्षा अनधकारीको कामको निरीक्षण तथा मूल्याङ्कि गिे, 

(ञ) हवद्यालयमा आनथथक व्यवस्था पारदिी तथा सनुिशित गिथ वस्तगुत आधार तथा 

मापदण्ड बिाइ लागू गिे गराउिे, 

(ञ१) उच्च माध्यनमक हवद्यालयलाई िेपाल सरकारबाट उपलब्ध गराइएको रकमको 

व्यवस्थापि गिे, 

(ञ२) हवद्यालयमा अध्यापि गिथ चाििे हवदेिी स्वयंसेवकको कायथ क्षेत्र तोक्िे तथा 

निजको कायथको सपुररवेक्षण तथा अिगुमि गिे गराउिे, 

  (ट) मन्त्रालयले तोके बमोशजमका अन्य काम गिे गराउिे । 

१५. निदेिकको काम, कतथव्य र अनधकार :  निदेिकको काम, कतथव्य र अनधकार अन्य कुराको 

अनतररक्त देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

  (क) िैशक्षक योजिा तथा कायथक्रम कायाथन्वयि गिे गराउिे, 

  (ख) हवद्यालयको निरीक्षण गिे गराउिे, 

(ग) शजल्ला शिक्षा अनधकारीिरुको काममा समन्वय कायम गिे, 

(घ) शजल्ला शिक्षा अनधकारीिरुको कामको निरीक्षण तथा मूल्याङ्कि गिे, 

(ङ) शिक्षाको गणुस्तर अनिवहृि गिथको लानग शिक्षकलाई आवश्कतािसुार तालीमको 

व्यवस्था गिे गराउिे, 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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(च) हवद्यालयको अशन्तम परीक्षाको अनिलेख, प्रश्नपत्र र उत्तरपशुस्तका शझकाई जााँच 

गिे, हवद्यालयमा शिक्षाको स्तर बहृि िए ििएको सभबन्धमा अनिलेख राख्न ेतथा 

सो सभबन्धमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीलाई आवश्यक निदेिि ददि,े 

(छ) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ गरेका हवद्याथीिरुको िाम, थर, जन्म नमनत प्रचनलत 

कािूि बमोशजम सच्याउिे, 

  (ज) ................... 

(झ) शजल्ला शिक्षा सनमनतबाट माग िई आएको शिक्षक दरबन्दी सभबन्धमा 

आवश्यक जााँचबझु गरी आफ्िो राय हविाग र मन्त्रालय समक्ष पठाउि,े  

(ञ) हवद्यालयको लेखा परीक्षणको पिुरावलोकि गिे गराउिे, 

(ट) अिौपचाररक र हविेष शिक्षाको लानग आवश्यक तालीम, निरीक्षण तथा 

अिगुमिको व्यवस्था गिे गराउिे, 

  (ठ) शिक्षक तालीम कायथक्रमिरुको समन्वय, निरीक्षण तथा अिगुमि गिे, 

  (ड) सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजिािरुको निरीक्षण तथा समन्वय गिे,  

(ढ) निरीक्षकको प्रनतवेदि बमोशजम काम िए ििएको सभबन्धमा प्रत्येक तीि 

महििामा अिगुमि गिे तथा त्यसको प्रनतवेदि हविाग र मन्त्रालयमा पठाउिे,  

(ण) निदेििालयको कामको प्रगनत हववरण प्रत्येक दईु महििामा हविाग र 

मन्त्रालयमा पठाउिे, 

  (त) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सनमनतबाट निदेशित वा प्रत्यायोशजत कायथ गिे, 

  (थ) आयोगबाट निदेशित वा प्रत्यायोशजत काम गिे गराउिे, 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत 
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  (द) मन्त्रालय तथा हविागले तोके बमोशजमका अन्य कायथिरु गिे गराउिे । 

१६. शजल्ला शिक्षा अनधकारीको काम, कतथव्य र अनधकार :  शजल्ला शिक्षा अनधकारीको काम, कतथव्य 

र अनधकार अन्य कुराको अनतररक्त देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

  (क) शजल्लामा िैशक्षक कायथक्रम कायाथन्वयि गिे गराउिे, 

(ख) शिक्षा सभबन्धी िगर स्तरीय योजिा िगर पररषदबाट र शजल्ला स्तरीय योजिा 

शजल्ला शिक्षा सनमनत र शजल्ला पररषबाट पाररत गराई कायाथन्वयि गिे, 

(ग) हवद्यालय, प्राहवनधक शिक्षालय र शिि ुहवकास केन्र सभबन्धी अनिलेख तयार 

गरी प्रत्येक वषथ निदेििालय, हविाग र मन्त्रालयमा पठाउिे, 

(ग१) अिौपचाररक शिक्षा, हविेष शिक्षा र शिक्षाको लानग खाद्य कायथक्रम कायाथन्वयि 

गिे गराउिे तथा सो सभबन्धी अनिलेख तयार गरी प्रत्येक वषथ निदेििालय, 

हविाग र मन्त्रालयमा पठाउिे, 

(ग२) हवद्याथी संख्या घट्ि गई फाशजलमा परेका सामदुाहयक शिक्षकलाई समदुायद्वारा 

सञ्चानलत अको हवद्यालयमा नमलाि गिे, 

(ग३) समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालय स्वीकृत कायथ योजिा अिसुार सञ्चालि िए 

ििएको सभबन्धमा नियनमत रुपले निरीक्षण र सपुररवेक्षण गरी निदेििालय र 

हविाग समक्ष प्रनतवेदि पठाउिे, 

(घ) शिक्षाको गणुस्तर बढाउिको लानग प्रधािाध्यापक तथा व्यवस्थापि सनमनतका 

अध्यक्षिरुको समय समयमा बैठक, गोष्ठी वा तालीमको व्यवस्था गिे, 

  (ङ) निभि माध्यनमक शिक्षाको अन्तमा नलइिे परीक्षा सञ्चालि गिे, 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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(च) हवद्यालयको अशन्तम परीक्षाको अनिलेख, प्रश्नपत्र र उत्तरपशुस्तका शझकाई जााँच 

गिे, हवद्यालयमा शिक्षाको गणुस्तर बहृि िए ििएको सभबन्धमा मूल्याङ्कि गरी 

अनिलेख राख्न ेतथा सो सभबन्धमा सधुारका आवश्यक अन्य काम गिे, 

(छ) ऐि तथा यस नियमावली बमोशजम हवद्यालयिरु सञ्चालि िए ििएको जााँचबझु 

गिे तथा त्यस्ता हवद्यालयमा शिक्षाको गणुस्तर बढाउि, सधुार गिथ वा हवद्यालय 

बन्द गिुथ पिे िपिे सभबन्धमा निरीक्षण गरी हवद्यालयको स्तर बढाउि,ु सधुार 

गिुथ वा हवद्यालय बन्द गिुथ पिे िएमा तत्सभबन्धी कारबािी गिे, 

(ज) माध्यनमक शिक्षा उतीणथ परीक्षाको लानग रशजिेिि फाराम िरेका हवद्याथीको 

िाम, थर, उमेर प्रचनलत कािूि बमोशजम संिोधि गिे, 

(झ) आयोगबाट नियशुक्त वा बढुवाको लानग नसफाररस िई आएका शिक्षकलाई 

हवद्यालयमा नियशुक्त गिे, 

(ञ) सामदुाहयक हवद्यालयमा कायथरत शिक्षकको िोकरी हववरण तथा अन्य अनिलेख 

अद्यावनधक गरी राख्न,े 

(ट) आयोगबाट बढुवा सभबन्धी कारबािी गररिे शिक्षकको मूल्यांकि गरी त्यसको 

हववरण आयोगमा पठाउिे,   

  (ठ) हवद्यालय र शिि ुहवकास केन्रको निरीक्षण गिे गराउिे, 

(ड) मन्त्रालयले तोहकददए बमोशजम सामदुाहयक तथा संस्थागत हवद्यालयिरुको समूि 

हविाजि गरी स्रोत केन्र निधाथरण गिे र स्रोत केन्रबाट हवद्यालयको निरीक्षण, 

शिक्षकको तालीम तथा अन्य िैशक्षक हक्रयाकलाप गिे गराउिे, 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(ढ) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा नियनमत र मयाथददत ढङ्गबाट सञ्चालि गिे 

गराउिे, 

(ण) सामदुाहयक हवद्यालयको लानग हवतरण गररएका दरबन्दी िैशक्षक सत्रको सरुुमा 

नमलाि गिे र नमलाि गररएका शिक्षक दरबन्दी सभबन्धी हववरण मन्त्रालयमा 

पठाउिे, 

  (ण१) सामदुाहयक हवद्यालयको स्थायी शिक्षकको राजीिामा स्वीकृत गिे, 

(त) निरीक्षकलाई हवद्यालय निरीक्षणमा पठाउिे र निरीक्षकले हवद्यालय निरीक्षण गरे 

िगरेको यहकि गिथ स्थलगत निरीक्षण गिे,   

  (थ) निरीक्षक तथा स्रोत केन्रले हवद्यालयको निरीक्षण गरे िगरेको अिगुमि गिे,  

(द) ग्रामीण शिक्षा हवकास कोषबाट हवद्यालयलाई निकासा िएको रकम सदपुयोग 

िए ििएको अिगुमि गरी सोको प्रनतवेदि सञ्चालक सनमनतमा पठाउिे, 

(ध) हवद्यालयले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गरे िगरेको सभबन्धमा 

निरीक्षण गिे गराउिे, 

(ि) हवद्यालयमा लागू गररएको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकका सभबन्धमा सधुार गिुथ 

पिे र निःिलु्क पाठ्यपसु्तकको हवतरण प्रणालीलाई प्रिावकारी बिाउिे हवषयमा 

व्यवस्थापि सनमनत तथा शिक्षकको राय नलई पाठ्यक्रम हवकास केन्र समक्ष 

सझुाव पठाउिे तथा सो सभबन्धमा अन्य आवश्यक कायथ गिे गराउिे, 

(प) लेखा परीक्षकको लानग व्यवस्थापि सनमनतले नसफाररस गरेको िामावलीबाट 

लेखापरीक्षकको नियशुक्त गिे, 

                                                           
    पहिलो संिोधििारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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  (फ) शजल्लाको वाहषथक िैशक्षक तथयांक संकलि, हवश्लषेण र प्रकािि गिे, 

  (ब) प्रत्येक दईु महििामा िैशक्षक योजिाको प्रगनत प्रनतवेदि निदेििालय र हविागमा 

पठाउिे, 

  (ि) सामदुाहयक हवद्यालयका शिक्षकिरुको तलवी प्रनतवेदि पाररत गराउिे, 

(म) हवद्यालयको वाहषथक िैशक्षक कायथक्रमको नियनमत रुपमा अिगुमि गरी सो 

अिसुार गिे गराउिे, 

(य) हवद्यालय निरीक्षकले ददएको निरीक्षण प्रनतवेदि उपर कारबािी गिे र त्यसको 

हववरण प्रत्येक दईु महििामा निदेििालयमा पठाउि,े 

  (य१) हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनत र शिक्षक-अनििावक संघ गठि गिे वा गराउिे, 

  (र) आयोगबाट निदेशित वा प्रत्यायोशजत कायथ गिे गराउिे, 

  (ल) मन्त्रालय, हविाग तथा निदेििालयबाट तोके बमोशजम अन्य काम गिे गराउिे। 

१७. निरीक्षकको काम, कतथव्य र अनधकार :   निरीक्षकको काम, कतथव्य र अनधकार अन्य कुराको 

अनतररक्त देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

(क) प्रत्येक महििामा कभतीमा एक पटक हवद्यालयको निरीक्षण तथा सपुररवेक्षण 

गिे, गराउिे र त्यसरी निरीक्षण तथा सपुररवेक्षण गिे क्रममा प्रधािाध्यापक र 

व्यवस्थापि सनमनतसाँग छलफल गरी छलफल िएको कुरा र निरीक्षण तथा 

सपुररवेक्षण सभबन्धी व्यिोरा हवद्यालयको निरीक्षण पशुस्तकामा जिाउिे तथा 

जिाउि लगाउिे, 

(ख) ऐि र यस नियमावली बमोशजम हवद्यालय नियनमत रुपले सञ्चालि िए ििएको, 

त्यस्तो हवद्यालयमा िौनतक साधि र शिक्षक पयाथप्त िए ििएको, उपलव्ध 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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साधिको अनधकतम सदपुयोग िए ििएको र निधाथररतस्तर बमोशजम पठिपाठि 

िए ििएको सभबन्धमा प्रधािाध्यापक, शिक्षक–अनििावक संघ र शिक्षकसाँग 

हवचार हवमिथ गरी सो अिरुुप िएको िदेशखएमा सधुार गिथ लगाउिे, 

(ग) हवद्यालय निरीक्षण सभबन्धी प्रनतवेदि प्रत्येक महििा गाउाँ शिक्षा सनमनत वा 

िगरपानलका र शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष पठाउिे, 

(घ) हवद्यालयको हवकासको लानग व्यवस्थापि सनमनत तथा स्थािीय शिक्षाप्रमेीिरुसाँग 

सभपकथ  तथा आवश्यक सरसल्लाि र अन्र्तहक्रया गिे, 

(ङ) िमूिा शिक्षण गिे प्रयोजिको लानग समय–समयमा प्रधािाध्यापक सहित 

शिक्षकको बैठक बोलाई समस्या समाधािको लानग आवश्यक काम गिे, 

  (च) शिक्षकिरुको कायथ क्षमताको मूल्याङ्कि गरी त्यसको अनिलेख राख्न,े 

(छ) हवद्यालयको िैशक्षक स्तर बहृि गिथ प्रधािाध्यापक तथा व्यवस्थापि सनमनतका 

अध्यक्षिरुको गोष्ठी गिे, 

  (ज) परीक्षा सनमनतको निदेिि बमोशजम परीक्षा सञ्चालि गिे गराउिे, 

(झ) हवद्यालयको िैशक्षक तथा आनथथक अनिलेख दरुुस्त िए ििएको निरीक्षण गिे 

गराउिे, 

(ञ) आफ्िो क्षेत्रनित्रका िैशक्षक तथयाङ्क सङ्कलि तथा हवश्लषेण गरी शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयमा पठाउिे, 

  (ट) शिक्षकलाई तालीमको लानग नसफाररस गिे, 

(ठ) व्यवस्थापि सनमनतको बैठक नियनमत रुपले बसे िबसेको जााँचबझु गरी िबसेको 

िए बैठक बोलाउि प्रधािाध्यापकलाई निदेिि ददि,े 
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(ड) हवद्यालय सञ्चालि सभबन्धमा प्रधािाध्यापक तथा व्यवस्थापि सनमनतलाई 

आवश्यक निदेिि ददि,े 

(ढ) स्रोत व्यशक्तको कामको अिगुमि गरी प्रत्येक महििा गाउाँ शिक्षा सनमनत र 

शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा प्रनतवेदि पेि गिे, 

(ण) हवद्यालयका शिक्षक तथा कमथचारीको हवदाको अनिलेख िैशक्षक सत्रको अन्त्यमा 

प्रमाशणत गिे र हवद्यालयमा राख्न लगाउिे, 

(त) शिक्षकिरूको िाशजरी अनिलेख दरुुस्त िए ििएको छड्के जााँच वा निरीक्षण 

गरी हवदा िनलई अिपुशस्थत शिक्षकको िकमा िाशजरी पशुस्तकामा गयल जिाई 

सोको जिाउसहित कारबािीको लानग सभबशन्धत व्यवस्थापि सनमनत र शजल्ला 

शिक्षा अनधकारीलाई नसफाररस गिे, 

(त१) आफ्िो क्षेत्रनित्र सञ्चालि गररएका अिौपचाररक शिक्षा, हविेष शिक्षा र शिक्षाको 

लानग खाद्य कायथक्रमको नियनमत रुपमा निरीक्षण तथा अिगुमि गरी शजल्ला 

शिक्षा कायाथलयमा प्रनतवेदि पेि गिे, 

  (थ) शजल्ला शिक्षा अनधकारीले तोके बमोशजम अन्य कायथ गिे र गराउिे । 

 

पररच्छेद– ४ 

शजल्ला शिक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार तथा बैठक सभबन्धी कायथहवनध 

१८. शजल्ला शिक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  ऐिमा लेशखए देशख बािेक शजल्ला शिक्षा 

सनमनतको अन्य काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ :– 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

   तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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(क) स्वीकृत िैशक्षक योजिा अिरुुप हवद्यालयको िैशक्षक कायथक्रम तजुथमा गरी 

कायाथन्वयि गराउिे, 

(ख) शजल्लामा स्वस्थ िैशक्षक वातावरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गणुस्तर बहृि 

गिथ व्यवस्थापि सनमनत माफथ त िैशक्षक कायथक्रम कायाथन्वयि गराउिे, 

(ग) िेपाल सरकारको स्वीकृत िीनत र निदेिि अिरुुप अिौपचाररक शिक्षा कायथक्रम 

सञ्चालि सभबन्धी आवश्यक व्यवस्था गिे, 

(घ) हवद्यालयलाई आनथथक सिायता उपलव्ध गराउिे तथा त्यस्तो सिायताको लानग 

सभबशन्धत निकायमा नसफाररस गिे, 

  (ङ) शिक्षक तथा हवद्याथी कल्याणको लानग आवश्यक कायथक्रम बिाउिे, 

(च) हवद्यालयको सभपशत्तको सरुक्षा गिथ तथा हवद्यालयको समहृिको लानग आवश्यक 

व्यवस्था गिे, 

(छ) शजल्लास्तरमा शिक्षा सभबन्धी हवषयमा सेनमिार, सभमेलि वा प्रदिथिीको 

आयोजिा गिे, 

  (ज) हवद्यालयको हवकासको लानग सञ्चानलत िैशक्षक कायथक्रमलाई सियोग गिे, 

(झ) हवद्यालयको लेखापरीक्षण सभबन्धमा लेखापरीक्षकले ददएको प्रनतवेदि अिसुार 

आवश्यक कारबािी गिे गराउिे, 

  (ञ) हवद्यालयलाई आनथथक रुपमा आत्मनििथर गराउि प्रयत्न गिे, 

  (ट) हवद्यालय बन्द गिे सभबन्धमा स्वीकृनत ददिे,  

(ठ) िैशक्षक क्ालेण्डर बिाई हवद्यालय सञ्चालि गिथ गाउाँ शिक्षा सनमनत र 

व्यवस्थापि सनमनतलाई निदेिि ददि,े 
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(ड) शजल्लास्तरीय खेलकूद, स्काउट तथा सााँस्कृनतक कायथक्रमको सञ्चालि तथा 

हवकासको लानग आनथथक स्रोत जटुाउिे र प्राप्त रकम खचथ गिे । 

१९. शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध :  (१) शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठक 

सामान्यतया महििामा एक पटक बस्िेछ ।  

(२) शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठक सो सनमनतको अध्यक्षको निदेििमा सदस्य–

सशचवले बोलाउिेछ । 

(३) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि शजल्ला शिक्षा सनमनतका 

एक नतिाई सदस्यले नलशखत अिरुोध गरेमा सदस्य–सशचवले जहिलेसकैु पनि शजल्ला शिक्षा 

सनमनतको बैठक बोलाउि ुपिेछ । 

(४) शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठकमा छलफल ििु ेहवषय सूची सो सनमनतको सदस्य–

सशचवले साधारणतः तीि ददि अगावै सदस्यिरुलाई ददि ुपिेछ । 

(५) शजल्ला शिक्षा सनमनतका तत्काल कायम रिेका पचास प्रनतित िन्दा बढी सदस्यिरु 

उपशस्थत िएमा शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(६) शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सो सनमनतको अध्यक्षले गिेछ र 

निजको अिपुशस्थनतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरुमध्येबाट छािेको सदस्यले 

बैठकको अध्यक्षता गिेछ । 

(७) शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य ििुेछ र मत बराबर िएमा 

बैठकको अध्यक्षता गिे व्यशक्तले निणाथयक मत ददि सक्िेछ । 

(८) शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले निधाथरण 

गरे बमोशजम ििुेछ । 
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(९) शजल्ला शिक्षा सनमनतको बैठकमा िाग नलए वापत सो सनमनतका सदस्यिरुले 

शजल्ला शिक्षा कोषबाट मन्त्रालयले तोके बमोशजम बैठक ित्ता पाउिेछि ्। 

२०. शजल्ला शिक्षा सनमनत हवघटि गिथ सक्ि े:  देिायका अवस्थामा िेपाल सरकारले शजल्ला शिक्षा 

सनमनत हवघटि गिथ सक्िछे : – 

  (क) हवद्यालयको हित हवपरीत ििुे गरी कुिै काम गरेमा,  

  (ख) ऐि तथा यस नियमावलीले ददएको अनधकारको दरुुपयोग गरेमा, वा  

  (ग) ऐि तथा यस नियमावली हवपरीत कुिै कायथ गरेमा । 

 तर त्यसरी हवघटि गिथ अशघ शजल्ला शिक्षा सनमनतलाई आफ्िो सफाई पेि गिे 

मौकाबाट बशञ्चत गररिे छैि । 

पररच्छेद–५ 

गाउाँ शिक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार तथा बैठक सभबन्धी कायथहवनध 

२१. गाउाँ शिक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  गाउाँ शिक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र 

अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ :– 

(क) बालबानलकालाई कभतीमा प्राथनमक शिक्षासभमको अध्ययि गराउि प्रोत्सािि 

गिे, 

(ख) हवद्यालयमा ििाथ िएका वा ििएका बालबानलका लगायत अन्य व्यशक्तको उमेर, 

जात, नलङ्ग समेतको आधारमा हववरण बिाई अद्यावनधक गराइ राख्न,े 

(ग) हवद्यालयको िैशक्षक योजिा सभबन्धी अनिलेख अद्यावनधक गराई राख्न े तथा 

त्यस्तो योजिाको अिगुमि गरी सभबशन्धत निकायमा सझुाव पठाउिे, 

(घ) व्यवस्थापि सनमनतलाई स्थािीय स्रोत, साधिको पहिचाि र पररचालिमा सियोग 

पयुाथउिे तथा हवद्यालयलाई प्राप्त स्रोतको बााँडफााँड गिे, 
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(ङ) गरीबीको रेखामनुि रिेका पररवारको लगत राखी त्यस्ता पररवारका 

बालबानलकालाई शिक्षामा सििानगता गराउि आवश्यक व्यवस्था नमलाउि,े 

(च) व्यवस्थापि सनमनतको कायथमा समन्वय गिे तथा शिक्षाको गणुात्मक हवकासको 

लानग हवद्यालयको सपुररवेक्षण र अिगुमि गरी प्रधािाध्यापक, शिक्षक लगायत 

व्यवस्थापि सनमनतलाई आवश्यक सझुाव र सियोग गिे, 

(छ) हवद्यालयमा िैशक्षक गणुस्तर वहृि गिथ जिचेतिामूलक कायथक्रम, तालीम, गोष्ठी, 

सेनमिार तथा कायथिाला सञ्चालि गिे, 

(ज) हवद्यालयको िौनतक शस्थनतको अध्ययि गरी रकम निकासाको लानग सञ्चालक 

सनमनतमा अिरुोध गिे, 

  (झ) हवद्यालयमा स्वच्छ िैशक्षक वातावरण तयार गिे, 

  (ञ) गाउाँ शिक्षा योजिा बिाई गाउाँ पररषद्बाट स्वीकृत गरी कायाथन्वयि गिे, 

  (ट) सभबशन्धत गाउाँ क्षेत्रनित्रका शिशक्षत जििशक्तको अनिलेख राख्न,े 

  (ठ) शिक्षकको कायथदक्षताको आधारमा परुस्कारको व्यवस्था गिे, 

  (ड) हवद्यालयको लानग आवश्यक साधि स्रोत जटुाउिे र पररचालि गिे, 

(ढ) हवद्यालयको आवश्यकता सभबन्धमा हवद्यालयको िक्साङ्कि समेतलाई हवचार 

गरी हवद्यालय स्थापिा गिथ नसफाररस गिे, 

(ण) हवद्यालय स्तरीय अन्तर खेलकूद तथा अनतररक्त िैशक्षक हक्रयाकलापको हवकास 

तथा सञ्चालि गराउिे र सोको लानग परुस्कारको व्यवस्था गिे ।  

२१क.गाउाँ शिक्षा सनमनतको कायाथलयः (१) गाउाँ शिक्षा सनमनतको कायाथलय सभबशन्धत गाउाँ हवकास 

सनमनतको क्षेत्रनित्रको कुिै हवद्यालयमा रििेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि शजल्ला शिक्षा कायाथलयले 

स्रोत व्यशक्तको कायाथलय र गाउाँ शिक्षा सनमनतको कायाथलय एकै ठाउाँमा रिि ेगरी तोक्ि 

सक्िेछ । 

              (३) गाउाँ शिक्षा सनमनतको कायाथलयको व्यवस्थापि स्रोत व्यशक्तले गिेछ । 

२२. गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध :  (१) गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठक तीि 

महििामा कभतीमा एक पटक बस्िेछ ।  

(२) गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठक सो सनमनतको अध्यक्षको निदेििमा सदस्य–सशचवले 

बोलाउिेछ । 

(३) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि गाउाँ शिक्षा सनमनतका एक 

नतिाई सदस्यले नलशखत अिरुोध गरेमा सदस्य–सशचवले जहिलेसकैु पनि गाउाँ शिक्षा सनमनतको 

बैठक बोलाउि ुपिेछ । 

(३क) गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठकमा गाउाँ हवकास सनमनत क्षेत्रनित्रका हवद्यालयका 

प्रधािाध्यापकिरुलाई आमन्त्रण गिथ सहकिेछ । 

(४) गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठकमा छलफल ििुे हवषय सूची सदस्य–सशचवले 

साधारणतः तीि ददि अगावै सदस्यिरुलाई ददि ुपिेछ । 

(५) गाउाँ शिक्षा सनमनतका तत्काल कायम रिेका पचास प्रनतित िन्दा बढी सदस्यिरु 

उपशस्थत िएमा गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(६) गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गिेछ र निजको अिपुशस्थनतमा 

गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरु मध्येबाट छािेको सदस्यले 

बैठकको अध्यक्षता गिेछ । 
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(७) गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य ििुेछ र मत बराबर िएमा 

बैठकमा अध्यक्षता गिे व्यशक्तले निणाथयक मत ददि सक्िछे । 

(८) गाउाँ शिक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले निधाथरण 

गरे बमोशजम ििुेछ । 

पररच्छेद–५क. 

समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालय व्यवस्थापि सभबन्धी व्यवस्था 

२२क. सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा नलि निवेदि ददि ु पिेः (१) कुिै सामदुाहयक 

हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा नलि चाििे स्थािीय निकाय वा व्यवस्थापि सनमनतले देिायका 

कागजात संलग्ि गरी अिसूुची–११क. बमोशजमको ढााँचामा शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा निवेदि 

ददि ुपिेछ : –  

(क) सामदुाहयक हवद्यालय व्यवस्थापि सधुार सभबन्धी कभतीमा तीि वषे 

कायथ योजिा, 

(ख) व्यवस्थापि सनमनतले शजभमा नलिे िए हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा 

नलिे सभबन्धमा व्यवस्थापि सनमनतको निणथय,   

(ग) स्थािीय निकायले शजभमा नलिे िए सभबशन्धत व्यवस्थापि सनमनतको 

सिमनत सहित सभबशन्धत स्थािीय निकायको सो प्रयोजिको लानग िएको 

निणथय ।   

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप्त िएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले निवेदकको 

माग बमोशजम हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा ददि ििुे वा िििुे सभबन्धमा आवश्यकता अिसुार 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

   छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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आफैं  वा आफ्िो मातितको कुिै अनधकृतद्वारा हवद्यालयको स्थलगत निरीक्षण गिुथ वा गराउि ु

पिेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम प्राप्त िएको निवेदि सहितको कागजात तथा उपनियम 

(२) बमोशजम गररएको स्थलगत निरीक्षण प्रनतवेदि जााँचबझु गदाथ सामदुाहयक हवद्यालयको 

व्यवस्थापि शजभमा ददि मिानसव देशखएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले निवेदकलाई त्यस्तो 

हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा ददिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा ददंदा शजल्ला 

शिक्षा अनधकारीले व्यवस्थापि शजभमा नलिे स्थािीय निकाय वा व्यवस्थापि सनमनतसाँग हवद्यालय 

सञ्चालि सभबन्धमा सभझौता गिुथ पिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजमको सभझौतामा अन्य कुराको अनतररक्त हवद्यालयको 

व्यवस्थापिको शजभमेवारी, हवद्यालयको सभपनतको संरक्षण, िैशक्षक कायथक्रम सञ्चालि गदाथ पालिा 

गिुथ पिे ितथिरु तथा सभझौता अन्त्य गिथ सहकिे आधार उल्लेख गिुथ पिेछ ।  

(६) शजल्ला शिक्षा अनधकारीले उपनियम (३) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालयको 

व्यवस्थापि शजभमा ददएको जािकारी अनिलेखको लानग निदेििालय, हविाग र शिक्षक 

हकतावखािालाई ददि ुपिेछ । 

२२ख. .............  

२२ग. समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  ऐिमा 

उशल्लशखत काम, कतथव्य र अनधकारको अनतररक्त समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयको व्यवस्थापि 

सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ :–  

(क) प्रधािाध्यापक तथा सामदुाहयक शिक्षक नियशुक्त गिे,  

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा खारेज । 
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(ख) हवद्यालयको स्रोतबाट व्यिोिे गरी अन्य शिक्षक तथा कमथचारी नियशुक्त गिे, 

 (ग) .................. 

(घ) हवद्यालयको हितको लानग सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्था वा व्यशक्तसाँग 

सभझौता गिे, 

तर हवदेिी संघ संस्था वा व्यशक्तसाँगसभझौता गदाथ िेपाल सरकारको पूवथ 

स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 

(ङ) हवद्यालयको हवकासको लानग आवश्यक योजिा तजुथमा गरी लागू गिे, 

(च) नियम २५ को खण्ड (च), (छ) र (ज) वािेकका अन्य काम, कतथव्य र 

अनधकारको पालि तथा प्रयोग गिे गराउिे । 

२२घ. समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालय शजभमा नलि ेस्थािीय निकायको काम, कतथव्य र अनधकार :  

समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा नलिे  स्थािीय निकायको काम, कतथव्य 

र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

(क) हवद्यालयका िौनतक पूवाथधार हवकास तथा सञ्चालि गिथ व्यवस्थापि सनमनतलाई 

आनथथक सिायता उपलब्ध गराउिे, 

(ख) समय समयमा हवद्यालयको निरीक्षण तथा अिगुमि गिे र त्यसरी निरीक्षण तथा 

अिगुमि गदाथ कुिै कमी कमजोरी देशखएमा सोको निराकरणको लानग 

व्यवस्थापि सनमनतलाई आवश्यक निदेिि वा सझुाव ददिे,  

(ग) व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा आवश्यकता अिसुार सामदुाहयक शिक्षक 

बािेकका अन्य शिक्षक तथा कमथचारीको दरबन्दी स्वीकृनत गिे,  

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(घ) आफूले शजभमा नलएको हवद्यालयिरुमा प्राथनमक तिमा हवद्याथी संख्याको 

आधारमा र अन्य तिमा हवद्याथी संख्या र हवषयका आधारमा शिक्षकको दरबन्दी 

नमलाि गिे,  

(ङ) आवनधक िैशक्षक कायथक्रम तयार गरी लागू गिे,  

(च) हवद्यालयको सधुार गिथ आवश्यकता अिसुार हविेषज्ञ नियशुक्त गिे । 

(छ) हवद्यालय सञ्चालि सभबन्धमा मन्त्रालय, हविाग, निदेििालय वा शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयले ददएको निदेिि वा सझुाव पालि गिे, गराउिे,  

२२ङ. सामदुाहयक शिक्षकको नियशुक्त सभबन्धी व्यवस्थाः (१) समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयमा कुिै 

सामदुाहयक शिक्षकको पद ररक्त ििु आएमा व्यवस्थापि सनमनतले त्यस्तो पद खलुा 

प्रनतयोनगताबाट पूनतथ गिथको लानग ररक्त पद संख्या, आवश्यक न्यूितम योग्यता, दरखास्त बझुाउिे 

स्थाि तथा अशन्तम नमनत, परीक्षा ििुे नमनत र स्थाि समेतको हववरण खलुाई कभतीमा तीस 

ददिको भयाद ददई हवज्ञापि गिुथ पिेछ र त्यसरी हवज्ञापि िएको कुरा सबैले थािा पाउिे गरी 

सभबशन्धत हवद्यालय, स्थािीय निकाय र शजल्ला शिक्षा कायाथलयको सूचिा पाटीमा टााँस गिुथ 

पिेछ । शजल्ला शिक्षा कायाथलयले कुिै पनत्रका वा बलेुहटि प्रकािि गरेको िए व्यवस्थापि 

सनमनतले त्यस्तो पनत्रका वा बलेुहटिमा समेत सो हवज्ञापि प्रकािि गिुथ पिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ गदाथ प्राथनमक, निभि माध्यनमक 

र माध्यनमक तिको दद्वतीय र प्रथम शे्रणीको पद ररक्त िए पनि ततृीय शे्रणीको पद मािी पूनतथ 

गररिेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम प्रकाशित हवज्ञापिमा देिायका व्यशक्त उभमेदवार ििु 

पाउिे छि:् – 
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(क) ऐि तथा शिक्षक सेवा आयोग नियमावली, २०५७ बमोशजम शिक्षक 

पदमा नियकु्त ििु योग्यता पगेुको व्यशक्त, 

(ख)  अन्य सामदुाहयक हवद्यालयका स्थायी शिक्षक ।  

(४) उपनियम (१) बमोशजम प्रकाशित हवज्ञापि अिसुार उभमेदवार छिौट गिथ देिाय 

बमोशजमको परीक्षा नलइिेछ: – 

(क) नलशखत परीक्षा    १०० अङ्क 

(ख) प्रयोगात्मक परीक्षा   २५ अङ्क 

(ग) अन्तवाथताथ    २५ अङ्क 

(५) उपनियम (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि हवषयको प्रकृनत िेरी 

आवश्यक ठािेमा मात्र शिक्षक छिौट सनमनतले प्रयोगात्मक परीक्षा नलिे सक्िेछ ।  

(६) नलशखत परीक्षाको पाठ्यक्रम आयोगले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

(७) नलशखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षाको उतीणाथङ्क क्रमिः पैंतीस र दि अङ्क 

ििुेछ। 

(८) उभमेदवारको नलशखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षा नलएको िए सो समेतमा उतीणथ 

िई सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे उभमेदवारिरुलाई अन्तवाथताथको निनमत्त छिौट गररिेछ ।  

(९) अन्तवाथताथको कुल २५ अङ्क मध्ये अििुव वापत प्रत्येक वषथको एक अंकका दरले 

बढीमा दि अङ्क, िैशक्षक योग्यता वापत सेवा प्रवेिको लानग तोहकएको िैशक्षक योग्यताको 

प्रथम शे्रणी िए तीि, दद्वतीय शे्रणी िए दईु र ततृीय शे्रणी िए एक अङ्कका दरले बढीमा तीि 

अङ्क र अन्तवाथताथ वापत बढीमा बाह्र अङ्क ददइिेछ ।  

(१०) शिक्षक छिौट सनमनतले नलशखत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षा नलएको िए सो 

परीक्षामा सफल िएका उभमेदवारको अन्तवाथताथमा प्राप्त गरेको अङ्क जोडी सबै परीक्षाको कुल 
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अंकमा सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे उभमेदवारको िाम नियशुक्तको लानग नसफाररस गरी नियम 

२२ङ. को उपनियम (१) बमोशजमको स्थािमा सूचिा प्रकािि गिथ पिेछ । त्यसरी नसफाररस 

गदाथ उपलब्ध िएसभम ररक्त पदसंख्याको दि प्रनतितले ििुे सख्यंामा वा कभतीमा एकजिा 

मध्ये जिु बढी िनु्छ सो संख्याको उभमेदवारको िाम वैकशल्पक सूचीमा राख्न ुपिेछ ।    

(११) उपनियम (१०) बमोशजम नियशुक्तको लानग नसफाररस गररएको उभमेदवारले 

नियशुक्तको सूचिा प्रकाशित िएको वा सूचिा पाएको नमनतले तीस ददिनित्र नियशुक्त पत्र नलि ु

पिेछ । सो भयाद नित्र नियशुक्त पत्र िनलएमा वा नियशुक्त पत्र नलएको तीस ददिनित्र हवद्यालयमा 

िाशजर ििएमा वा त्यस्तो उभमेदवारको मतृ्य ुिई वा अन्य कुिै कारणले एक वषथनित्र सो पद 

ररक्त िएमा व्यवस्थापि सनमनतले वैकशल्पक सूचीमा रिेका उभमेदवारलाई योग्यताक्रमािसुार 

नियशुक्त गिथ सक्िेछ ।  

१२) उपनियम (११) बमोशजम उभमेदवारलाई सामदुाहयक शिक्षक पदमा नियशुक्त गदाथ 

व्यवस्थापि सनमनतले एक वषथसभम परीक्षण कालमा रििे गरी नियशुक्त ददिेछ ।  

तर महिला शिशक्षकाको िकमा छ महििा मात्र परीक्षणकाल ििुेछ । 

(१३) उपनियम (१२) बमोशजम परीक्षणकालमा रिेको कुिै शिक्षकको कायथ 

सन्तोषजिक िपाएमा व्यवस्थापि सनमनतले त्यस्तो शिक्ष्ाँकलाई पदबाट िटाउिेछ । 

(१४) उपनियम (१०) बमोशजम नसफाररस िएको उभमेदवार सामदुाहयक हवद्यालयको 

स्थायी शिक्षक िएमा निजले अशघ गरेको स्थायी सेवा अवनध समेत जोनडिेछ ।  

२२च.   ..............  

२२छ. बढुवा सभबन्धी व्यवस्था :  (१) समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयको प्रत्येक तिमा शिक्षक 

बढुवा गिे प्रयोजिको लानग देिायको अिपुातमा बढुवा ििुे शे्रणी कायम गररिेछ : – 

                                                           
   छैठौं संिोधिद्वारा खारेज । 
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जभमा पद संख्या ततृीय शे्रणी दद्वतीय शे्रणी     प्रथम शे्रणी 

४   ३  १    – 

५      ४  १    – 

६   ५  १    – 

७   ५  २    – 

८   ६  २    – 

९   ६  ३    – 

१०   ६  ३    १ 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि शजल्ला हवकास सनमनतले 

शजल्ला नित्रका सबै हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा नलएकोमा नियम ८९ बमोशजम र गाउाँ 

हवकास सनमनत वा िगरपानलकाले आफ्िो क्षेत्रनित्र एक िन्दा बढी हवद्यालयको व्यवस्थापि 

शजभमा नलएकोमा त्यस्ता हवद्यालयिरुमा रिेको कुल दरबन्दीको आधारमा बढुवा ििुे पदको 

शे्रणी कायम गिथ सक्िेछ । 

(३) व्यवस्थापि सनमनतले शिक्षकको बढुवा सभबन्धी कारबािी अशघ बढाउि ुपूवथ शजल्ला 

शिक्षा अनधकारीबाट बढुवा ििुे पदको शे्रणी सहितको संख्या निधाथरण गराउि ुपिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम निधाथरण गररएको शे्रणीमा िेपाल सरकारबाट स्वीकृत 

दरबन्दीमा नियकु्त िएका देिायका योग्यता पगेुको शिक्षक बढुवाको लानग उभमेदवार ििु 

सक्िेछ: – 

(क) बढुवा ििुे शे्रणीिन्दा एक शे्रणी मनुिको पदमा अहवशच्छन्न रुपमा सात 

वषथसभम स्थायी सेवा गरेको, 
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 (ख) ........... 

 (ग) ............ 

(घ) हवगत पााँच वषथको अवनधमा कुिै हकनसमको हविागीय सजाय िपाएको। 

(५) उपनियम (४) बमोशजम योग्यता पगेुको शिक्षकले बढुवा ििुको लानग आवश्यक 

कागजात संलग्ि गरी व्यवस्थापि सनमनत समक्ष निवेदि ददि सक्िेछ । 

(६) उपनियम (५) बमोशजम निवेदि प्राप्त िएमा व्यवस्थापि सनमनतले त्यस्तो निवेदि 

सहितका कागजात शिक्षक छिौट सनमनत समक्ष पठाउिे छ । 

(७) शिक्षक छिौट सनमनतले शिक्षकलाई बढुवाको निनमत्त नसफाररस गदाथ निजको कायथ 

क्षमताको आधारमा गिेछ।त्यसरी कायथ क्षमताको मूल्यांकि गदाथ देिाय बमोशजम बढीमा ६० 

अङ्क ददइिेछ: – 

(क) कायथ सभपादि मूल्यांकि वापत  ५० अङ्क 

(ख) अन्तवाथताथ वापत    १० अङ्क 

(८) कायथ सभपादि मूल्यांकि वापत पनछल्लो पााँचवषथको लानग प्रनत वषथ १० अङ्कको 

दरले बढीमा ५० अङ्क ददइिेछ ।  

(९) शिक्षक छिौट सनमनतले कायथ सभपादि मूल्यांकि वापत कभतीमा ४५ अङ्क र 

अन्तवाथताथ वापत कभतीमा ६ अङ्क सहित कभतीमा ५१ अङ्क प्राप्त गिे शिक्षकलाई बढुवाको 

लानग नसफाररस गिेछ ।  

(१०) कायथ सभपादि मूल्यांकि फारामको ढााँचामन्त्रालयले तोके बमोशजम ििुेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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(११) शिक्षकको सपुरीवेक्षक प्रधािाध्यापक र व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष 

पिुरावलोकिकताथ ििुेछ र प्रधािाध्यापकको सपुरीवेक्षक व्यवस्थापि सनमनतले तोकेको सो 

सनमनतको सदस्य र व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष पिुरावलोकिकताथ ििुेछ ।  

तर कुिै हवद्यालयमा शिक्षक र प्रधािाध्यापक एउटै शे्रणीको िएमा त्यस्तो शिक्षकको 

सपुरीवेक्षक व्यवस्थापि सनमनतको सदस्य र व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष पिुरावलोकिकताथ 

ििुेछ ।  

(१२) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि हवद्यालयको व्यवस्थापि 

शजभमा नलि ुअशघ कायथरत स्थायी शिक्षकले चािेमा आयोगद्वारा ििुे बढुवामा समेत िाग नलि 

पाउिेछ । 

तर एकपटक यस नियम बमोशजम बढुवा िएको शिक्षकले पिुः आयोगद्वारा ििुे बढुवामा 

उभमेदवार ििु पाउिे छैि ।  

२२ज. सामदुाहयक शिक्षकको नियशुक्त वा बढुवा बदर गिथ सक्िे :  (१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र 

जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सामदुाहयक शिक्षकको नियशुक्त तथा बढुवा गदाथ देिायको 

त्रटुी िएको कुरा कुिै उजूरी परी जााँचबझु गदाथ वा कुिै व्यिोराबाट थािा ििु आएमा सभबशन्धत 

शजल्ला शिक्षा अनधकारीले त्यस्तो नियशुक्त वा बढुवा बदर गरी पिुः शिक्षकको नियशुक्त वा 

बढुवा सभबन्धी कारबािी गिथ सभबशन्धत व्यवस्थापि सनमनतमा लेखी पठाउि सक्िेछ : – 

(क) यस पररच्छेदको प्रहक्रया िपयुाथई सामदुाहयक शिक्षक नियशुक्त वा बढुवा 

गरेमा, 

(ख) ररक्त ििएको पदमा सामदुाहयक शिक्षक नियशुक्त वा बढुवा गरेमा, 

(ग) योग्यता र हवषय िनमल्िे गरी सामदुाहयक शिक्षक नियशुक्त गरेमा ।  
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(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि शजल्ला शिक्षा अनधकारीले 

शिक्षक नियकु्त वा बढुवा िएको छ महििा पनछ त्यस्तो नियशुक्त वा बढुवा बदर गिथ सक्िे 

छैि ।  

२२झ................   

२२ञ. हवद्यालय सञ्चालि कायथहवनध बिाई लागू गिुथ पिे :  (१) स्थािीय निकाय वा  व्यवस्थापि 

सनमनतले आफूले व्यवस्थापि शजभमा नलएको हवद्यालय सवु्यवशस्थत रुपमा सञ्चालि गिथ, त्यस्तो 

हवद्यालयमा सामदुाहयक शिक्षक बािेकका अन्य शिक्षक तथा कमथचारी नियशुक्त वा बढुवा गिथ, 

त्यसरी नियकु्त वा बढुवा गररएको शिक्षक तथा कमथचारीलाई सेवा सहुवधा उपलब्ध गराउि र 

त्यस्ता शिक्षक र कमथचारीलाई हविागीय सजाय गिे सभबन्धमा हवद्यालय सञ्चालि कायथहवनध 

बिाउि ुपिेछ ।  

 

(२) उपनियम (१) बमोशजम स्थािीय निकाय वा व्यवस्थापि सनमनतले बिाएको 

हवद्यालय सञ्चालि कायथहवनध शजल्ला शिक्षा अनधकारीबाट स्वीकृत िएपनछ लागू ििुेछ । 

 

पररच्छेद– ६ 

व्यवस्थापि सनमनतको सदस्यको छिौट, काम, कतथव्य र अनधकार तथा बैठक सभबन्धी कायथहवनध 

२३. व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष तथा सदस्य छिौट सभबन्धी व्यवस्था :  (१) प्रधािाध्यापकले 

ऐिको दफा १२ को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालयको 

व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र सदस्यिरु छिौट गिे प्रयोजिको लानग िैशक्षक सत्र िरुु 

िएको तीस ददिनित्र कभतीमा सात ददिको सूचिा ददई अनििावकको िेला गराउि ुपिेछ । 

                                                           
   छैठौं संिोधिद्वारा खारेज । 

   छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप। 
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तर निधाथररत पदावनध समाप्त िएको कारण अध्यक्ष वा सदस्य छिौट गिे प्रयोजिको 

लानग त्यसरी अध्यक्ष वा सदस्यको पदावनध समाप्त ििुिुन्दा कभतीमा तीस ददि अगावै र अन्य 

अवस्थामा अध्यक्ष वा सदस्यको पद ररक्त िएमा पदपूनतथ गिथको लानग त्यसरी ररक्त िएको 

पन्र ददिनित्र अनििावकिरूको िेला गराउि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम अनििावकलाई िेला गराउि ुतीि ददि अशघ उपनियम 

(३) बमोशजमको सनमनतले अहविावकको िामावली हवद्यालयमा सावथजनिक गिुथ पिेछ। 

 (३) उपनियम (१) बमोशजम अध्यक्ष वा सदस्य छिौट गिे सभबन्धमा अनििावकलाई 

सियोग गिथको लानग सभबशन्धत निरीक्षक वा निज उपलब्ध ििएमा शजल्ला शिक्षा कायाथलयले 

खटाएको अनधकृतको संयोजकत्वमा प्रधािाध्यापक, श्रोत व्यशक्त र स्थािीय निकायको प्रनतनिनध 

रिेको चार सदस्यीय छिौट सियोग सनमनत गठि गिेछ । 

(४) व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र सदस्यिरुको छिौट सभबन्धी अन्य कायथहवनध 

शजल्ला शिक्षा सनमनतले तोके बमोशजम ििुेछ ।   

२३क. राजीिामा स्वीकृत गिे अनधकारी:  व्यवस्थापि सनमनतका सदस्यको राजीिामा सो सनमनतका 

अध्यक्षले र व्यवस्थापि सनमनतका अध्यक्षको राजीिामा सभबशन्धत व्यवस्थापि सनमनतले स्वीकृत 

गिेछ । 

तर अध्यक्षको पद ररक्त रिेको अवस्थामा त्यस्तो सदस्यको राजीिामा ऐिको दफा 

१२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशजमको सदस्यिरूमध्ये उमेरको हिसाबले सबैिन्दा 

ज्येष्ठ सदस्यले स्वीकृत गिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
 

    पहिलो संिोधििारा थप । 
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२४. अनििावक राख्न िििु े:  हवद्यालयले हवद्याथीका बाब,ु आमा, दाज,ु िाइ, दददी बहििी, बाजे, बज्यै 

वा हवद्याथीको पालि पोषण गिे र पठि पाठिको व्यवस्था नमलाउिे व्यशक्त बािेक अन्य 

व्यशक्तलाई अनििावकको रुपमा राख्न ि“ुदैि । 

तर व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र सदस्यिरु छिौट गिे प्रयोजिको लानग हवद्याथीका 

बाब,ु आमा, बाजे वा बज्यै मात्र अनििावक मानििेछ ।  

२४क.व्यवस्थापि सनमनतको सदस्य ििु उपलब्ध गराउि ुपिे रकम, घर वा जग्गाः ऐिको दफा १२ 

को उपदफा   (१) को खण्ड (ङ१) को प्रयोजिको लानग सामदुाहयक हवद्यालयलाई पचास 

िजार रूपैंयााँिन्दा बढी रकम, घर वा जग्गा उपलब्ध गराउिे चन्दादातािरूमध्ये सबिन्दा बढी 

रकम, घर वा जग्गा उपलब्ध गराउिे व्यशक्तलाई व्यवस्थापि सनमनतको सदस्यमा मिोिीत गिुथ 

पिेछ । 

२५. सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  (१) ऐिमा लेशखए 

देशख बािेक सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको अन्य काम, कतथव्य र अनधकार 

देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

   (क) हवद्यालयको सञ्चालि, रेखदेख, निरीक्षण र व्यवस्थापि गिे, 

   (ख) हवद्यालयको लानग चाहििे आनथथक स्रोत जटुाउिे, 

   (ग) शिक्षकलाई तालीमको लानग छिौट गिे, 

(घ) तालीममा जािे शिक्षकलाई तालीमबाट फकेपनछ कभतीमा तीि वषथ 

हवद्यालयमा सेवा गिुथ पिे सभबन्धमा ितथिरु निधाथरण गरी 

कबनुलयतिामा गराउिे, 

                                                           
    पहिलो संिोधििारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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   (ङ) शिक्षकिरुको सेवाको सरुक्षा र सभवधथि गिे, 

(च) हवद्यालयको स्रोतबाट बेिोिे गरी शिक्षक तथा कमथचारी नियकु्त गिे र 

त्यसरी नियकु्त शिक्षक तथा कमथचारीलाई िेपाल सरकारले समाि तिका 

शिक्षक तथा कमथचारीलाई तोहकददएको तलब स्केलमा िघटाई तलब 

ित्ता खवुाउिे,  

(छ) िेपाल सरकारबाट स्वीकृत िएको दरवन्दीको शिक्षक पद ररक्त ििु 

आएमा स्थायी पूनतथको लानग सो पद ररक्त िएका नमनतले पन्र ददिनित्र 

शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा लेखी पठाउि,े 

(ज) हवद्यालयका शिक्षक तथा कमथचारीिरुको िाशजरी जााँचगरी गयल ििुे 

शिक्षक वा कमथचारी उपर आवश्यक कारबािी गिे तथा 

आवश्यकतािसुार आफ्िो राय सहितको प्रनतवेदि कारबािीको लानग 

शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पठाउिे, 

(झ) हवद्यालयको िैशक्षक स्तर वहृि गिथ आवश्यक सामाि तथा िैशक्षक 

सामग्रीिरुको व्यवस्था गिे,  

(ञ) िेपाल सरकारबाट सञ्चालि ििुे हवनिन्न कायथक्रमिरुमा हवद्यालयलाई 

सररक गराउिे, 

   (ट) हवद्याथीिरुको पालिा गिुथ पिे आचार संहिता बिाई लागू गिे, 

   (ठ) शिक्षकिरुको अनिलेख अध्यावनधक गराई राख्न,े 

(ड) प्रत्येक वषथ हवद्यालयका चन्दादाता र अनििावकिरुको िेला गराई 

हवद्यालयको अशघल्लो िैशक्षक वषथको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ध 

र आगामी वषथको िैशक्षक कायथक्रमको सभबन्धमा जािकारी गराउिे, 
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(ढ) शिक्षकलाई गररएको हविागीय कारबािीको जािकारी शजल्ला शिक्षा 

अनधकारी समक्ष पठाउिे, 

(ढ१) हवद्यालयको लेखा परीक्षणको लानग प्रचनलत कािूि बमोशजम दताथ िएका 

लेखा परीक्षकिरूमध्येबाट कभतीमा तीि जिा लेखा परीक्षकको िाम 

नियशुक्तको लानग शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष नसफाररस गिे, 

(ढ२) हवद्याथी, शिक्षक तथा अनििावकलाई हवद्यालयको हवकास तथा 

पठिपाठि सभबन्धमा उत्प्ररेरत गिथ आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे, 

(ण) हवद्याथीलाई उपलब्ध गराईएको छात्रवशृत्त बापतको रकम सोधििाथको 

लानग सभबशन्धत निकायमा माग गिे, 

(त) निरीक्षकले हवद्यालयको छड्के जााँच वा निरीक्षण गदाथ िाशजरी पशुस्तकामा 

गयल जिाएकोमा त्यस्तो गयल वापत तलब कट्टी गिे, 

(थ) व्यवस्थापि सनमनतको सशचवालय हवद्यालय िविमा राख्न े तथा 

हवद्यालयको कागजपत्र र अनिलेख सरुशक्षत गिे, 

   (द) शजल्ला शिक्षा कायाथलयले ददएको निदेिि अिरुुप काम गिे । 

(२) व्यवस्थापि सनमनतले आफ्िो अनधकार मध्ये आवश्यकतािसुार केिी अनधकार 

व्यवस्थापि सनमनतको सदस्य–सशचवलाई प्रत्यायोजि गिथ सक्िेछ । 

२६. संस्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  (१) ऐिमा लेशखए 

देशख बािेक संस्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको अन्य काम, कतथव्य र अनधकार देिाय 

बमोशजम ििुेछ :– 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(क) हवद्यालयको िैशक्षक गठुीका गठुीयार वा कभपिीका सञ्चालकसाँग 

समन्वय गरी हवद्यालयको सञ्चालि, रेखदेख, निरीक्षण र व्यवस्थापि गिे, 

   (ख) हवद्यालयका शिक्षक तथा कमथचारीको सेवाको सरुक्षा र सभवधथि गिे, 

   (ग) हवद्याथीिरुलाई परीक्षामा सामेल गराउिे, 

(घ) िेपाल सरकारबाट सञ्चानलत हवनिन्न कायथक्रममा हवद्यालयलाई सररक 

गराउिे, 

(ङ) प्रत्येक वषथ हवद्यालयका चन्दादाता र अनििावकिरुको िेला गराई 

हवद्यालयको अशघल्लो िैशक्षक वषथको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ध 

र आगामी वषथको िैशक्षक कायथक्रमको सभबन्धमा जािकारी गराउिे, 

(ङ१) हवद्यालयको शिक्षक पदको दरबन्दी स्वीकृत गिे तथा ररक्त पदमा 

शिक्षक अस्थायी नियकु्त िएको छ महििानित्र स्थायी पूनतथ सभबन्धी 

प्रहक्रया िरुु गिे,  

(च) हवद्यालयमा नियकु्त शिक्षक तथा कमथचारीलाई आवश्यक सहुवधा 

उपलव्ध गराउिे, 

   (छ) शिक्षक तथा कमथचारी कल्याण कोषको व्यवस्था गिे, 

(ज) खण्ड (छ) बमोशजमको कोषमा जभमा िएको रकम सोिी खण्डमा 

उशल्लशखत काममा मात्र खचथ गिे, 

(झ) आफ्िो आचरण अिसुार काम िगिे शिक्षक तथा कमथचारीलाई हविागीय 

सजाय गिे, 

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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(ञ) हवद्यालयको लेखा परीक्षणको लानग प्रचनलत कािूि बमोशजम दताथ िएका 

लेखा परीक्षकिरूमध्येबाट कभतीमा तीि जिा लेखा परीक्षकको िाम 

नियशुक्तको लानग शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष नसफाररस गिे, 

   (ट) हवद्याथीिरुले पालिा गिुथ पिे आचार संहिता बिाई लागू गिे, 

   (ठ) शजल्ला शिक्षा कायाथलयले ददएका निदेिि अिरुुप काम गिे । 

  (२) व्यवस्थापि सनमनतले चािेमा शिक्षक अनििावक संघ गठि गिथ सक्िेछ । 

  (३) व्यवस्थापि सनमनतले आफ्िो अनधकार मध्ये आवश्यकतािसुार केिी अनधकार 

व्यवस्थापि सनमनतको सदस्य–सशचवलाई प्रत्यायोजि गिथ सक्िेछ । 

२६क.उच्च माध्यनमक हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनत सभबन्धी व्यवस्थाः (१) उच्च माध्यनमक 

हवद्यालयको सञ्चालि, रेखदेख र व्यवस्थापि गिथको लानग प्रत्येक उच्च माध्यनमक हवद्यालयमा 

एक व्यवस्थापि सनमनत रििेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको व्यवस्थापि सनमनतको गठि, अध्यक्ष तथा सदस्यको 

पदावनध, काम, कतथव्य र अनधकार, बैठक सभबन्धी कायथहवनध तथा अन्य व्यवस्था माध्यनमक 

तिको सामदुाहयक हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनत वा संस्थागत हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनत 

सरि ििुेछ । 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि उच्च माध्यनमक शिक्षा 

ऐि, २०४६ को दफा ३२ बमोशजम उच्च माध्यनमक शिक्षा सञ्चालि गिे हवद्यालयको 

व्यवस्थापि सनमनतको गठि, काम, कतथव्य, अनधकार तथा अन्य व्यवस्था उच्च माध्यनमक 

शिक्षा नियमावली, २०५२ बमोशजम ििुेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

    छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

   िाल खारेज िएको । 
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२७. व्यवस्थापि सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध :  (१) व्यवस्थापि सनमनतको बैठक दईु 

महििामा कभतीमा एक पटक बस्िेछ ।  

(२) व्यवस्थापि सनमनतको बैठक सो सनमनतको अध्यक्षको निदेििमा सदस्य–सशचवले 

बोलाउिेछ । 

(३) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि व्यवस्थापि सनमनतका एक 

नतिाई सदस्यले नलशखत अिरुोध गरेमा व्यवस्थापि सनमनतको सदस्य–सशचवले जहिलेसकैु पनि 

व्यवस्थापि सनमनतको बैठक बोलाउि ुपिेछ । 

(४) व्यवस्थापि सनमनतको बैठकमा छलफल ििुे हवषय सूची सदस्य–सशचवले 

साधारणतः तीि ददि अगावै सदस्यिरुलाई ददि ुपिेछ । 

(५) व्यवस्थापि सनमनतमा तत्काल कायम रिेका पचास प्रनतित िन्दा बढी सदस्यिरु 

उपशस्थत िएमा व्यवस्थापि सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(६) व्यवस्थापि सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सो सनमनतको अध्यक्षले गिेछ र निजको 

अिपुशस्थनतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरुमध्येबाट छािेको सदस्यले बैठकको 

अध्यक्षता गिेछ । 

(७) व्यवस्थापि सनमनतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य ििुेछ र मत बराबर िएमा 

बैठकको अध्यक्षता गिे व्यशक्तले निणाथयक मत ददि सक्िेछ । 

(८) व्यवस्थापि सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायथहवनध व्यवस्थापि सनमनत आफैं ले 

निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

२८. व्यवस्थापि सनमनत हवघटि गिथ सक्ि े अवस्था :  देिायका अवस्थामा व्यवस्थापि सनमनत 

हवघटि गिथ सहकिेछ : – 

  (क) हवद्यालयको सभपनत हििानमिा गरेमा, 
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  (ख) हवद्यालयको िैशक्षक वातावरण खल्वल्याएमा,  

  (ग) िेपाल सरकारको िीनत हवपरीत काम गरेमा, 

(ग१) समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयले नियम २२क. को उपनियम (५) बमोशजम 

गरेको सभझौता बमोशजम काम िगरेमा, 

  (घ) हवद्यालयको व्यवस्थापि सन्तोषजिक रुपमा गिथ िसकेमा, वा 

  (ङ) सभबशन्धत निकाय वा अनधकारीले ददएको निदेििको पालि िगरेमा । 

२९. व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र सदस्य ििु िसक्ि े:  देिायको व्यशक्त व्यवस्थापि सनमनतको 

अध्यक्ष र सदस्य ििु सक्िे छैि : – 

  (क) गैर िेपाली िागररक, 

तर िेपाल सरकारसाँगिएको सभझौता बमोशजम खोनलएको हवद्यालयको 

व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष अनििावक मध्ये जिुसकैु व्यशक्त ििु सक्िेछ । 

  (ख) पच्चीस वषथ उमेर पूरा ििएको, 

(ग) प्राथनमक हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष ििुको लानग सामान्य 

लेखपढ गिथ िजाने्न, निभि माध्यनमक हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष 

ििुको लानग कभतीमा कक्षा आठ उत्तीणथ िगरेको र माध्यनमक हवद्यालयको 

व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष ििुको लानग कभतीमा एस.एल.सी. वा सो सरिको 

परीक्षा उत्तीणथ िगरेको । 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत ।   
 
 
 
 
 
 
 
 



www.lawcommission.gov.np 

47 
 

तर निभि माध्यनमक हवद्यालय र माध्यनमक हवद्यालयको व्यवस्थापि 

सनमनतको अध्यक्ष ििुको लानग त्यस्तो िैशक्षक योग्यता िएको व्यशक्त ििएमा 

सो िन्दा कम िैशक्षक योग्यता िएको व्यशक्त पनि अध्यक्ष ििु सक्िेछ । 

(घ) अध्यक्षको लानग िए सभबशन्धत हवद्यालयमा शिक्षक वा कमथचारीको पदमा 

बिाल रिेको, 

  (घ१) प्रचनलत कािूि बमोशजम कालो सूचीमा परेको, 

  (ङ) िैनतक पति ििुे फौजदारी अनियोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिररएको । 

३०. शिक्षक–अनििावक संघ सभबन्धी व्यवस्था :  (१) सामदुाहयक हवद्यालयका सभपूणथ शिक्षक 

तथा अनििावकिरु सदस्य रिेको एक शिक्षक–अनििावक संघ रििेछ ।  

(२) व्यवस्थापि सनमनतले अनििावकिरुको िेला गराई सो सनमनतको अध्यक्ष, 

प्रधािाध्यापक तथा कभतीमा एक जिा शिक्षक र अनििावकिरु समेत रिि ेगरी बढीमा एघार 

सदस्यीय शिक्षक–अनििावक संघको कायथकारी सनमनत गठि गिुथ पिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम गदठत कायथकारी सनमनतका सदस्यको पदावनध दईु वषथको 

ििुेछ । 

(४) उपनियम (२) बमोशजमको कायथकारी सनमनतको बैठक तीि महििामा कभतीमा 

एकपटक बस्िेछ र सो सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायथहवनध कायथकारी सनमनत आफैले 

निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ ।  

(५) उपनियम (२) बमोशजमको कायथकारी सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय 

बमोशजम ििुेछ:– 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

   पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(क) हवद्यालयमा शिक्षकको गणुस्तर कायम गिथको लानग आवश्यक काम 

गिे,  

(ख) यस नियमावली बमोशजम हवद्यालयले िलु्क निधाथरण गरे िगरेको 

सभबन्धमा अिगुमि गिे तथा सो सभबन्धमा हवद्यालयलाई आवश्यक 

सझुाव ददिे, 

(ग) हवद्यालयको िैशक्षक गनतहवनधबारे नियनमत जािकारी राख्न े तथा सो 

सभबन्धमा अन्तहक्रथ या गिे । 

(६) संस्थागत हवद्यालयको व्यवस्थापि सनमनतले यस नियम बमोशजम शिक्षक–

अनििावक संघको कायथकारी सनमनत गठि गदाथ सात सदस्यमा िघटाई गिुथ पिेछ । 

 

पररच्छेद – ७ 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक सभबन्धी व्यवस्था 

३१. पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गिुथ पिे :  हवद्यालयले िेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम 

तथा  पाठ्यपसु्तक लागू गिुथ पिेछ । 

३२. राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कि पररषद् :  (१) पाठ्यक्रम निमाथण तथा मूल्याङ्कि 

गिे सभबन्धमा िीनत निधाथरण गिथको लानग देिायका सदस्यिरु रिेको राहिय पाठ्यक्रम हवकास 

तथा मूल्याङ्कि पररषद् रििेछ : – 

   (क) शिक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री    – अध्यक्ष 

   (ख) सदस्य, राहिय योजिा आयोग (शिक्षा िेिे)  – सदस्य  

   (ग) मन्त्रालयको सशचव      – सदस्य 

                                                           
   पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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   (घ) सि–सशचव, मन्त्रालय (उच्च शिक्षा तथा  

िैशक्षक व्यवस्थापि मिािाखा)    – सदस्य 

   (ङ) हविागको मिानिदेिक     – सदस्य 

   (ङ१) कायथकारी निदेिक, िैशक्षक जििशक्त हवकास 

 केन्र       – सदस्य 

   (ङ२) निदेिक, अिौपचाररक शिक्षा केन्र    –सदस्य 

   (च) परीक्षा नियन्त्रक, परीक्षा नियन्त्रण कायाथलय,  – सदस्य 

   (छ) निदेिक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र, नत्रिवुि  

हवश्वहवद्यालय      – सदस्य 

   (ज) पाठ्यक्रम प्रमखु, उच्च माध्यनमक शिक्षा पररषद् – सदस्य 

   (झ) शिक्षा िास्त्र संकायका पाठ्यक्रम सभबन्धी हविेषज्ञ – सदस्य 

   (ञ) प्रमखु, पाठ्यक्रम हवकास केन्र, िेपाल संस्कृत  

हवश्वहवद्यालय       – सदस्य 

   (ट) पाठ्यक्रम सभबन्धी हविेषज्ञिरु मध्ये मन्त्रालयबाट 

     मिोिीत एकजिा       – सदस्य 

   (ठ) हवद्यालय शिक्षामा ख्यानतप्राप्त शिक्षाहवदिरु 

 मध्ये मन्त्रालयबाट मिोिीत दईुजिा    – सदस्य 

   (ड) प्रनतनिनध, शिक्षक यनुियि, केन्रीय सनमनत  – सदस्य 

   (ढ) कायथकारी निदेिक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र – सदस्य–सशचव 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कि पररषद्को बैठकमा सभबशन्धत हवषयका 

वढीमा तीि जिा हविेषज्ञलाई पयथवेक्षकको रुपमा िाग नलि आमशन्त्रत गिथ सहकिेछ । 

  (३) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यिरुको पदावनध चार वषथको ििुेछ । 

 (४) राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कि पररषद्को सशचवालयको काम 

पाठ्यक्रम हवकास केन्रले गिेछ । 

(५) राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कि पररषद्को बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो 

पररषद् आफैले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

३३. राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कि पररषद्को काम, कतथव्य र अनधकार :  राहिय 

पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कि पररषद्को काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ:– 

(क) हवद्यालयमा लागू गररिे पाठ्यक्रम तथा पठ्यपसु्तक निमाथण गिे सभबन्धमा िीनत 

निधाथरण गिे, 

(ख) पाठ्यक्रम निमाथणको लानग आवश्यकतािसुार हवषय सनमनत वा उपसनमनत गठि 

गिे, 

  (ग) पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक स्वीकृनत गिथ िेपाल सरकार समक्ष पेि गिे, 

  (घ) पाठ्यक्रम पररमाजथिको िीनत तथा प्रहक्रया स्वीकृत गिे, 

  (ङ) पाठ्यपसु्तक लेखि, स्वीकृनत तथा प्रयोग सभबन्धमा िीनत निधाथरण गिे, 

(च) पाठ्यपसु्तक लेखि सभबन्धमा पाररश्रनमक र हवतरण सभबन्धमा कायथिीनत 

निधाथरण गिे, 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(छ) पाठ्यक्रम सभबन्धी सझुाव नलिको लानग प्रत्येक हवकास क्षेत्रमा निदेिकको 

अध्यक्षतामा र प्रत्येक शजल्लामा शजल्ला शिक्षा अनधकारीको अध्यक्षतामा सनमनत 

गठि गरी सो सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार तोक्िे, 

  (छ१) पाठ्यक्रम हवकास तथा गणुस्तर सभबन्धी आवश्यक काम गिे, 

  (ज) थप पाठ्यसामग्री तथा पाठ्यपसु्तकको सूची स्वीकृत गिे, 

(ज१) स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक मूल्याङ्कि गरी आवश्यकतािसुार 

संिोधिको लानग िेपाल सरकार समक्ष नसफाररस गिे, 

 (ज२) राहिय शिक्षा िीनतको अधीिमा रिी कुिै खास प्रकृनतका संस्थाले सञ्चालि 

गरेको हवद्यालयमा िेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रमको कुल पाठ्यिारमा 

फरक िपिे गरी थप हवषय अध्यापि गिथ स्वीकृनतको लानग िेपाल सरकार 

समक्ष नसफाररस गिे, 

(ज३) बि ुपाठ्यपसु्तक स्वीकृनत सभबन्धमा िीनत तजुथमा गरी िेपाल सरकार समक्ष 

पेि गिे, 

(ज४) आवश्यकता अिसुार आफ्िो काम, कतथव्य र अनधकार पाठ्यक्रम हवकास 

केन्रलाई प्रत्यायोजि गिे, 

(झ) पाठ्यक्रमको हवकास तथा त्यसको गणुस्तरको सभबन्धमा अन्य आवश्यक काम 

गिे । 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

    पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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३४. पाठ्यपसु्तक तयार गिे :  पाठ्यक्रम हवकास केन्रले हवद्यालयमा अध्यापि गराउि े

पाठ्यपसु्तकको एक प्रनत तयार गिेछ । 

३५. थप पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक अध्यापि गिथ स्वीकृनत नलि ुपिे :  (१) कुिै हवद्यालयले थप 

पाठ्यसामग्री तथा पाठ्यपसु्तक प्रयोग गिथ चािेमा स्वीकृनतको लानग सभबशन्धत शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयमा निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम परेको निवेदि जााँचबझु गदाथ निवेदि ददि ेहवद्यालयलाई 

थप पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक अध्यपि गिे स्वीकृनत ददि मिानसब देशखएमा र त्यसरी माग 

गररएको थप पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक पाठ्यक्रम हवकास केन्रले स्वीकृत गरेको सूचीमा 

पिे देशखएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले त्यस्तो थप पाठ्यसामग्री वा पाठ्यपसु्तक प्रयोग गिथ 

स्वीकृनत ददिछे । 

(३) हवद्यालयले अध्यापि गराउिे ऐशच्छक हवषयको स्वीकृनत शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीबाट नलि ुपिेछ । 

३६. निरीक्षण तथा अिगुमि गिे :  (१) हवद्यालयले िपेाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम वा 

पाठ्यपसु्तक तथा अन्य सियोगी िैशक्षक सामग्री लागू गरे वा िगरेको सभबन्धमा निरीक्षण तथा 

अिगुमि गिे काम निदेिक तथा शजल्ला शिक्षा अनधकारीको ििुेछ । 

(२) निदेिक तथा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक 

िैशक्षक सत्र प्रारभि ििु ुएक महििा अशघ सभबशन्धत क्षेत्रमा उपलब्ध िए ििएको जााँचबझु 

गरी वा गिथ लगाई त्यसको सूचिा मन्त्रालय र सभबशन्धत निकायमा ददि ुपिेछ । 

३७. स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू िगरेमा वा पाठ्यपसु्तक खरीद गिथ लगाएमा सजाय 

गिथ सहकि े:  (१) कुिै हवद्यालयले स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू िगरेमा शजल्ला 
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शिक्षा अनधकारीले सभबशन्धत प्रधािाध्यापकलाई त्यस्तो पाठ्यक्रम वा पाठ्यपसु्तक लागू गिथ 

आदेि ददि ुपिेछ । 

(२) कुिै पनि हवद्यालयले हवद्यालयबाट पाठ्यपसु्तक खरीद गिथ हवद्याथीलाई बाध्य गिथ 

िुंदैि ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम ददएको आदेि बमोशजम प्रधािाध्यापकले स्वीकृत 

पाठ्यक्रम वा पाठ्यपसु्तक हवद्यालयमा प्रयोग िगरेमा वा हवद्यालयबाटै पाठ्यपसु्तक खरीद गिथ 

हवद्याथीलाई बाध्य गराएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले त्यस्तो प्रधािाध्यापकलाई ऐि बमोशजम 

सजाय गिेछ ।  

३८. मान्यता तथा समकक्षता निधाथरण सनमनत :  (१) हवदेिी िैशक्षक वा प्राशज्ञक संस्थाबाट माध्यनमक 

शिक्षा सरि परीक्षा उत्तीणथ गरी प्राप्त गरेको प्रमाणपत्र वा उपानधलाई मान्यता तथा समकक्षता 

निधाथरण गिथ देिायका सदस्यिरु रिेको एक मान्यता तथा समकक्षता निधाथरण सनमनत रििेछ 

: – 

   (क) सि–सशचव, (उच्च शिक्षा तथा िैशक्षक  

व्यवस्थापि मिािाखा) मन्त्रालय  – अध्यक्ष 

   (ख) परीक्षा नियन्त्रक, परीक्षा नियन्त्रण कायाथलय – सदस्य 

   (ग) प्रनतनिनध, नत्रिवुि हवश्वहवद्यालय   – सदस्य 

   (घ) प्रनतनिनध, उच्च माध्यनमक शिक्षा पररषद् – सदस्य 

   (ङ) मिानिदेिक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र  – सदस्य–सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको अन्य काम, कतथव्य र अनधकार मन्त्रालयले 

तोके बमोशजम र बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 
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(३) उपनियम (१) बमोशजम सनमनतको सशचवालयको काम पाठ्यक्रम हवकास केन्रले 

गिेछ । 

पररच्छेद– ८ 

परीक्षाको पररचालि र नियन्त्रण सभबन्धी व्यवस्था 

३९. प्राथनमक शिक्षा नसकाई उपलशब्ध परीक्षण सभबन्धी व्यवस्था :  (१) प्राथनमक तिका कक्षा 

तीि र पााँचका हवद्याथीिरूको नसकाई उपलशब्ध परीक्षण गिथको लानग प्रत्येक श्रोत केन्रमा 

देिाय बमोशजमको एक नसकाई उपलशब्ध परीक्षण सनमनत रििेछः– 

(क)  श्रोतकेन्र रिेको हवद्यालयको प्रधािाध्यापक    – अध्यक्ष 

(ख) श्रोतकेन्र अन्तगथतका हवद्यालयका शिक्षकिरू 

मध्येबाट सबै तिका शिक्षकिरूको प्रनतनिनधत्व 

 ििुे गरी कभतीमाएक जिा महिला सहित नसकाई 

 उपलशब्ध परीक्षणसनमनतका अध्यक्ष तथा सदस्य 

–सशचवको नसफाररसमा सभबशन्धत हवद्यालय  

निरीक्षकले मिोिीत गरेका तीिजिा     –सदस्य 

(ग) श्रोतव्यशक्त                              –सदस्य–सशचव 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (ख) बमोशजम मिोिीत सदस्यिरूको पदावनध दईु वषथको 

ििुेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतले हवद्याथीको नसकाई उपलशब्ध परीक्षण गिथ 

आवश्यक पिे परीक्षा सभबन्धी सभपूणथ काम गिेछ । 

                                                           
   छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(४) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतलाई हवद्याथीको नसकाई उपलशब्ध परीक्षण 

गिथ आवश्यक पिे परीक्षा सभबन्धी सभपूणथ काममा सियोग पयुाथउि ुहवद्यालयको कतथव्य ििुेछ। 

४०. निभि माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षाको पररचालि र नियन्त्रण : (१) निभि माध्यानमक शिक्षा 

उत्तीणथ परीक्षाको पररचालि र नियन्त्रण गिथको लानग  देिाय बमोशजमको निभि माध्यनमक 

शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सनमनत रििेछ : – 

(क)  शजल्ला शिक्षा अनधकारी                 – अध्यक्ष 

(ख)  निभि माध्यनमक र माध्यनमक तिका हवद्यालयका 

 शिक्षकिरूको प्रनतनिनधत्व ििुे गरी कभतीमा एक 

जिा महिला सहित शजल्ला शिक्षा अनधकारीले  

मिोिीतगरेका तीिजिा               – सदस्य  

(ग)  शजल्ला शिक्षा कायाथलयको परीक्षा िाखा िेिे  

अनधकृत           – सदस्य–सशचव  

(२) उपनियम (१) बमोशजम गदठत सनमनतमा मिोिीत सदस्यको पदावनध तीि वषथको 

ििुेछ । 

  (३) ................ 

  (४) परीक्षा सनमनतले सभबशन्धत हवषयका हविेषज्ञलाई परीक्षा  सनमनतको बैठकमा िाग 

नलि आमन्त्रण गिथ सक्िेछ । 

(५) परीक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले निधाथरण गरे 

बमोशजम ििुेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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४१. निभि माध्यनमक शिक्षा उतीणथ परीक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  (१) निभि 

माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ :– 

   (क) परीक्षा पररचालि सभबन्धमा िीनत निधाथरण गिे, 

(ख) मन्त्रालयले तोकेको न्यूितम िैशक्षक स्तर कायम गरेका हवद्यालयलाई 

आफ्िो हवद्यालयको परीक्षा आफै वा समूिगत रुपमा सञ्चालि गिथ 

अिमुनत ददि,े 

   (ग) परीक्षा केन्र तोक्िे,  

 (घ) हवद्यालयिरुलाई समूिमा हविाजि गरी परीक्षा सञ्चालि गिे, 

 (ङ) परीक्षाफल प्रकाशित गराउिे तथा उत्तीणथ परीक्षाथीलाई प्रमाणपत्र ददि,े 

(च) परीक्षा िलु्क तथा परीक्षा सभबन्धी काममा संलग्ि व्यशक्तको पाररश्रनमक 

निधाथरण गिे, 

(छ) कुिै परीक्षा केन्रमा अनियनमतता िएमा आवश्यकतािसुार परीक्षा बदर 

गरी पिुः परीक्षा गराउिे वा त्यस्तो परीक्षा केन्र बन्द गिे, 

(ज) दैवी प्रकोप वा अन्य कुिै कारणबाट निधाथररत समयमा परीक्षा सञ्चालि 

गिथ वा परीक्षाफल प्रकाशित गिथ बाधा परेमा तरुुन्तै आवश्यक निणथय 

नलि,े 

 (झ) मन्त्रालय, हविाग तथा निदेििालयले तोके बमोशजमका अन्य काम गिे। 

(१क) उपनियम (१) को खण्ड (ङ) बमोशजम प्रमाणपत्र ददंदा परीक्षा सनमनतले 

हवषयगत उत्तीणथ पिनत (सब्जेक्ट वाईज पास नसिम) अवलभवि गरी जनतवटा हवषयमा हवद्याथी 

उत्तीणथ िएको िनु्छ त्यनतवटा हवषयको मात्र प्रमाणपत्र ददिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप। 
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(२) परीक्षा सनमनतले उपनियम (१) बमोशजम आफूलाई प्राप्त अनधकारमध्ये 

आवश्यकतािसुार केिी अनधकार उप–सनमनत वा कायथटोली गठि गरी सो उप–सनमनत वा 

कायथटोली वा कुिै अनधकारीलाई सभुपि सक्िेछ । 

४२. माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सनमनत :  (१) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षाको पररचालि 

र नियन्त्रण गिथको लानग देिायका सदस्यिरु रिेको एक माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा 

सनमनत रििेछ : – 

   (क) मन्त्रालयको सशचव     – अध्यक्ष 

   (ख) सि–सशचव, मन्त्रालय (उच्च शिक्षा तथा िैशक्षक  

व्यवस्थापि  मिािाखा)    –सदस्य 

   (ग) हविागको मिानिदेिक     – सदस्य 

   (घ) निदेिकिरु मध्येबाट मन्त्रालयले मिोिीत गरेको 

 एकजिा      – सदस्य 

   (ङ) परीक्षा नियन्त्रक, नत्रिवुि हवश्वहवद्यालय   – सदस्य 

   (च) परीक्षा नियन्त्रक, उच्च माध्यनमक शिक्षा पररषद् – सदस्य 

   (छ) मिानिदेिक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र   – सदस्य 

   (ज) शिक्षाहवद्िरु मध्येबाट मन्त्रालयले मिोिीत गरेको   

 एकजिा      – सदस्य 

   (झ) परीक्षा नियन्त्रक, परीक्षा नियन्त्रण कायाथलय,  

मन्त्रालय      – सदस्य–सशचव 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यिरुको पदावनध तीि वषथको ििुेछ । 
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 (३) परीक्षा सनमनतले सभबशन्धत हवषयका हविेषज्ञलाई परीक्षा सनमनतको बैठकमा 

पयथवेक्षकको रुपमा िाग नलि आमन्त्रण गिथ सक्िेछ । 

  (४) परीक्षा सनमनतको सशचवालयको काम परीक्षा नियन्त्रण कायाथलयले गिेछ । 

  (५) परीक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले निधाथरण गरे 

बमोशजम ििुेछ । 

४३. माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  (१) माध्यनमक शिक्षा 

उत्तीणथ परीक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ :– 

   (क) परीक्षा पररचालि सभबन्धमा िीनत निधाथरण गिे, 

 (ख) परीक्षा केन्र तोक्िे आधार निधाथरण गिे, 

 (ग) परीक्षा सञ्चालि गराउिे, 

(घ) परीक्षाको लानग रशजिेिि, आवेदि फाराम तथा परीक्षा बापत लाग्ि े

िलु्क निधाथरण गिे,  

(ङ) परीक्षा सभबन्धी काममा संलग्ि व्यशक्तिरुको पाररश्रनमक तथा ित्ता 

निधाथरण गिे, 

(च) परीक्षाफल प्रकाशित गिे तथा उत्तीणथ परीक्षाथीलाई प्रमाणपत्र ददिे 

व्यवस्था गिे, 

(छ) परीक्षा सभबन्धी नियम उल्लंघि गिे शिक्षक तथा कमथचारीलाई 

आवश्यक कारबािी गिे, 

(ज) कुिै परीक्षा केन्रमा अनियनमत कायथ िएमा आवश्यकता अिसुार परीक्षा 

बदर गरी पिुः परीक्षा गराउिे वा त्यस्तो परीक्षा केन्र बन्द गिे, 
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(झ) दैवी प्रकोप वा अन्य कुिै कारणबाट तोहकएको समयमा परीक्षा सञ्चालि 

गिथ वा परीक्षाफल प्रकाशित गिथ बाधा परेमा तरुुन्त आवश्यक निणथय 

गिे, 

(ञ) प्रधाि परीक्षक, परीक्षक तथा प्रश्नपत्र निमाथतािरुको काम, कतथव्य र 

अनधकार तोक्िे,  

(ट) परीक्षाको परीक्षाफल प्रकाशित िएको छ महििा पनछ नियनमत 

प्रहक्रया अपिाई उत्तरपशुस्तका धलु्याउिे । 

(२) परीक्षा सनमनतले उपनियम (१) बमोशजम आफूलाई प्राप्त अनधकार मध्ये 

आवश्यकतािसुार केिी अनधकार उप–सनमनत वा कायथटोली गठि गरी सो उप–सनमनत वा 

कायथटोलीलाई वा कुिै अनधकारीलाई सभुपि सक्िेछ । 

४४. परीक्षा सनमनतको सदस्य–सशचवको काम कतथव्य र अनधकार :  माध्यनमक शिक्षा उतीणथ परीक्षा 

सनमनतको सदस्य–सशचवको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ :– 

(क) प्रश्नपत्र निमाथता, प्रधाि परीक्षक, सिायक प्रधाि परीक्षक र अन्य आवश्यक 

कमथचारी नियशुक्त गिे, 

(ख) निष्पक्ष र नियनमत तरीकाबाट परीक्षा सञ्चालि र उत्तरपशुस्तका जााँचगराउिे 

तथा सो सभबन्धमा सभबशन्धत व्यशक्तलाई आवश्यक निदेिि ददि,े 

(ग) आफूलाई प्राप्त अनधकार आवश्यकता अिसुार परीक्षा सनमनतको कुिै सदस्यलाई 

सभुपिे, 

(घ) परीक्षा सञ्चालि सभबन्धमा परीक्षा सनमनत वा सो सनमनतको अध्यक्षको निदेिि 

बमोशजम काम गिे ।  

                                                           
 आठौँ संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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४५. माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षाको सञ्चालि :  माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षाको सञ्चालि 

सभबन्धी काम परीक्षा सनमनतको निदेििमा परीक्षा नियन्त्रण कायाथलयले गिेछ । 

४६. माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा समन्वय सनमनत : (१) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा 

व्यवशस्थत तथा मयाथददत रुपमा सञ्चालि गिथको लानग प्रत्येक शजल्लामा देिायका सदस्यिरु 

रिेको एक माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा समन्वय सनमनत रििेछ : – 

(क) प्रमखु शजल्ला अनधकारी     – अध्यक्ष 

(ख) शजल्ला प्रिरी कायाथलयको प्रमखु   – सदस्य 

(ग) शजल्ला शिक्षा अनधकारी    – सदस्य–सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम 

ििुेछ : – 

   (क) परीक्षा केन्र तोक्िे, 

   (ख) केन्राध्यक्ष र अन्य आवश्यक कमथचारी नियकु्त गिे, 

   (ग) आफ्िो शजल्लानित्र मयाथददत र निष्पक्ष ढंगले परीक्षा सञ्चालि गिे, 

(घ) मन्त्रालय वा परीक्षा सनमनतले तोहकददए बमोशजमको अन्य काम गिे 

गराउिे । 

४७. थप समय उपलब्ध गराउि सक्ि े:  अन्धा, बहिरा, ससु्त मिशस्थनत िएका वा िारररीक कारणले 

अपाङ्ग हवद्याथीलाई अपा·ताको प्रकृनत िेदाथ निधाथररत समयनित्र परीक्षा ददि िसक्िे देशखएमा 

बढीमा एक घन्टासभम थप समय उपलव्ध गराउि सहकिेछ । 
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४७. अिक्त हवद्याथीको लानग परीक्षामा हविषे व्यवस्था गिथ सहकि े:  (१) अन्धा, वहिरा, लाटा, अपाङ्ग 

वा ससु्त मिशस्थनत िएका हवद्याथीका लानग निजले बझु्िे सांकेनतक िाषामा परीक्षा ददिे व्यवस्था 

गिथ सहकिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजमका हवद्याथीले निधाथररत समयनित्र परीक्षा ददि िसक्िे 

देशखएमा केन्राध्यक्षले बढीमा एक घण्टा तीस नमिेटसभम थप समय उपलब्ध गराउि सक्िेछ। 

४७क.माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षामा सििागी ििु पाउिःे  कक्षा दिमा कभतीमा पचित्तर प्रनतित 

िाशजरी िई नियनमत रूपमा अध्ययि गरेको हवद्याथी मात्र माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षामा 

सििागी ििु पाउिेछ । 

तर दूर शिक्षाको माध्यमबाट अध्ययि गिे हवद्याथीको िकमा दूर शिक्षा सभबन्धी 

निदेशिकामा व्यवस्था िए बमोशजम ििुेछ । 

 

पररच्छेद– ९ 

अिौपचाररक शिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 

४८. अिौपचाररक शिक्षा ददि सहकि े :  (१) हवद्यालयमा ििाथ िई शिक्षा िानसल गिथ िसक्ि े

व्यशक्तलाई देिाय बमोशजम अिौपचाररक शिक्षा ददि सहकिेछ : – 

   (क) आधारितू प्रौढ साक्षरता शिक्षा 

 (ख) साक्षरोत्तर शिक्षा 

 (ग) निरन्तर शिक्षा 

 (घ) वैकशल्पक िैशक्षक कायथक्रम 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम ददइिे अिौपचाररक शिक्षाको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक 

राहिय पाठ्यक्रम हवकास तथा मूल्याङ्कि पररषद्बाट स्वीकृत िए बमोशजम ििुेछ । 

४९. आधारितू प्रौढ साक्षरता शिक्षा :  (१) साधारणतया पन्र वषथदेशख पैतालीस वषथसभमका निरक्षर 

व्यशक्तलाई आधारितू प्रौढ साक्षरता शिक्षा ददइिेछ । 

(२) आधारितू प्रौढ साक्षरता शिक्षाको सञ्चालि अवनध साधारणतया छ महििाको 

ििुेछ। 

५०. साक्षरोत्तर शिक्षा :  (१) आधारितू प्रौढ साक्षरता शिक्षा पूरा गररसकेका व्यशक्तलाई साक्षरोत्तर 

शिक्षा ददइिेछ । 

(२) साक्षरोत्तर शिक्षा सञ्चालि अवनध साधारणतया तीि महििादेशख छ महििासभमको 

ििुेछ । 

५१. निरन्तर शिक्षा :  (१) साक्षरोत्तर शिक्षा पूरा गररसकेका व्यशक्तलाई निरन्तर शिक्षा ददइिेछ।  

  (२) साक्षरोत्तर शिक्षाको सञ्चालि अवनध मन्त्रालयले तोके बमोशजम ििुेछ ।  

५२. वैकशल्पक िैशक्षक कायथक्रम :  (१) हवद्यालयमा अध्ययि िगरेका वा अध्ययि गरी बीचैमा 

छोडेका बालबानलकाको लानग हवद्यालयको पाठ्यक्रमको आधारमा तयार गररएको पाठ्यसामग्री 

प्रयोग गरी वैकशल्पक िैशक्षक कायथक्रम सञ्चालि गिथ सहकिेछ ।  

(२) वैकशल्पक िैशक्षक कायथक्रम पूरा गरेका बालबानलकालाई हवद्यालयले स्तर िेरी 

उपयकु्त कक्षामा ििाथ नलि सक्िेछ । 

(३) वैकशल्पक िैशक्षक कायथक्रम सञ्चालि गिथ चाििे हवद्यालयले शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयबाट अिमुनत नलि ुपिेछ । 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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५३. अिौपचाररक शिक्षा पररषद् :  (१) अिौपचाररक शिक्षाको िीनत निमाथण, समन्वय, रेखदेख तथा 

व्यवस्थापिको लानग देिायका सदस्यिरु रिेको एक राहिय अिौपचाररक शिक्षा पररषद् 

रििेछ:– 

   (क) शिक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री    – अध्यक्ष 

   (ख) राहिय योजिा आयोगको सदस्य (शिक्षा िेिे)  – सदस्य 

   (ग) ........... 

 (घ) मन्त्रालयको सशचव     – सदस्य  

(ङ) सशचव, स्वास्थय मन्त्रालय    – सदस्य 

 (च) सशचव, स्थािीय हवकास मन्त्रालय   – सदस्य 

 (छ) सशचव, अथथ मन्त्रालय     – सदस्य 

 (ज) सशचव, कृहष तथा सिकारी मन्त्रालय   – सदस्य 

 (झ) सशचव, महिला, बालबानलका तथा समाज कल्याण  

मन्त्रालय      – सदस्य 

 (ञ) हवश्वहवद्यालयका शिक्षा संकायका डीििरुमध्येबाट 

     मन्त्रालयले मिोिीत गरेको एकजिा   – सदस्य 

 (ट) सिसशचव, मन्त्रालय (उच्च शिक्षा तथा िैशक्षक  

व्यवस्थापि मिािाखा)     – सदस्य 

 (ठ) मिानिदेिक, शिक्षा हविाग    – सदस्य 

 (ड) सदस्य–सशचव, समाज कल्याण पररषद्   – सदस्य 

 (ढ) अध्यक्ष, शजल्ला हवकास सनमनत मिासंघ   – सदस्य 

                                                           
   चौथो संिोधिद्वारा शझहकएको ।   
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 (ण) अध्यक्ष, िगरपानलका मिासंघ    – सदस्य 

 (त) अध्यक्ष, गाउाँ हवकास सनमनत मिासंघ   – सदस्य 

 (थ) राहिय तथा अन्तराथहिय गैर सरकारी संघ संस्थाका  

अध्यक्षिरुमध्येबाट मन्त्रालयले मिोिीत गरेको  

एकजिा       – सदस्य 

 (द) प्रनतनिनध, शिक्षक यनुियि, केन्रीय सनमनत  – सदस्य  

 (ध) निदेिक, अिौपचाररक शिक्षा केन्र   – सदस्य–सशचव 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनध तीि वषथको ििुेछ ।  

 (३) अिौपचाररक शिक्षा पररषद्को अन्य काम, कतथव्य र अनधकार मन्त्रालयले तोके 

बमोशजम ििुेछ । 

  (४) अिौपचाररक शिक्षा पररषद्को सशचवालय अिौपचाररक शिक्षा केन्रमा रििेछ । 

 (५) अिौपचाररक शिक्षा पररषद्को बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो पररषद् आफैं ले निधाथरण 

गरे बमोशजम ििुेछ । 

५४. शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा सनमनत : (१) शजल्लास्तरमा अिौपचाररक शिक्षाको रेखदेख, 

व्यवस्थापि, समन्वय र निरीक्षण गिथको लानग देिायका सदस्यिरु रिेको एक शजल्ला 

अिौपचाररक शिक्षा सनमनत रििेछ : – 

  (क) शजल्ला हवकास सनमनतको सिापनत   – अध्यक्ष 

  (ख)  प्रमखु शजल्ला अनधकारी वा निजले तोकेको अनधकृत –सदस्य 

  (ख१) शजल्ला शिक्षा अनधकारी    – सदस्य 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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  (ग) सशचव, शजल्ला हवकास सनमनत    – सदस्य 

  (घ) ............ 

  (ङ) महिला हवकास िाखाको प्रमखु    – सदस्य 

  (च) गाउाँहवकास सनमनत वा िगरपानलकाको अध्यक्ष वा  

प्रमखुिरु मध्येबाट शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा  

सनमनतले मिोिीतगरेको एकजिा    – सदस्य 

  (छ) अिौपचाररक शिक्षा कायथक्रम सञ्चालि गिे  

गैरसरकारी संस्थािरु मध्येबाट शजल्ला शिक्षा  

सनमनतले मिोिीत गरेको एकजिा   – सदस्य 

   (ज)  .............. 

  (झ) दनलत तथा अपांगिरूमध्येबाट कभतीमा एक  

जिा महिला सहित शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा  

सनमनतले मिोिीत गरेको दईुजिा     –सदस्य 

  (ञ) अध्यक्ष, शिक्षक यनुियि, शजल्ला कायथ सनमनत   – सदस्य 

  (ट)  शजल्ला शिक्षा कायाथलयको अिौपचाररक शिक्षा  

कायथक्रम िेिे अनधकृत       –सदस्य– सशचव 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनध तीि वषथको ििुेछ । 

  (३) शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा सनमनतले आवश्यकतािसुार गाउाँ तथा वडा 

स्तरमा समेत अिौपचाररक शिक्षा सनमनत गठि गिथ सक्िेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(४) शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा सनमनतको अन्य काम, कतथव्य र अनधकार अिौपचाररक 

शिक्षा पररषद्ले तोके बमोशजम ििुेछ । 

(५) शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले 

निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

५५. अिौपचाररक शिक्षा सञ्चालि गिथ सक्ि े:  (१) कुिै संस्थाले अिौपचाररक शिक्षा सञ्चालि गिथ 

चािेमा सभबशन्धत गाउाँ हवकास सनमनत वा िगरपानलकाको नसफाररस सहित स्वीकृनतको लानग 

शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा सनमनत समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि पिथ आएमा शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा सनमनतले 

सो निवेदिका सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु गदाथ निवेदकलाई अिौपचाररक 

शिक्षा सञ्चालि गिथ स्वीकृनत ददि ििुे देशखएमा आवश्यक ितथिरु तोकी स्वीकृनत ददिेछ । 

(३) कुिै संस्थाले उपनियम (२) बमोशजम तोहकएको ितथ अिरुुप अिौपचाररक शिक्षा 

सञ्चालि िगरेमा शजल्ला अिौपचाररक शिक्षा सनमनतले त्यस्तो संस्थालाई ददएको स्वीकृनत कुिै 

पनि बखत रद्द गिथ सक्िेछ । 

पररच्छेद– १० 

दूर शिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 

५६. दूर शिक्षा प्रदाि गिथ सक्ि े:  देिायका हवषयमा दूर शिक्षा प्रदाि गिथ सहकिछे : – 

  (क) शिक्षण शिक्षा र शिक्षक तालीम सभबन्धमा, 

  (क१) हवद्यालय शिक्षा सभबन्धमा, 

  (ख) खलु्ला शिक्षा सभबन्धी अन्य कायथक्रमका सभबन्धमा । 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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५७. दूर शिक्षा सनमनत :  (१) दूर शिक्षा सभबन्धी िीनत निमाथण, समन्वय, रेखदेख तथा व्यवस्थापि 

गिथको लानग देिायका सदस्यिरु रिेको एक दूर शिक्षा सनमनत रििेछ : – 

   (क) मन्त्रालयको सशचव     – अध्यक्ष 

   (ख) सिसशचव, मन्त्रालय (उच्च शिक्षा तथा िैशक्षक 

 व्यवस्थापि मिािाखा)    – सदस्य 

   (ग) कायथकारी निदेिक, िैशक्षक जििशक्त हवकास 

 केन्र       – सदस्य 

   (घ) सिसशचव, सूचिा तथा सञ्चार मन्त्रालय   – सदस्य 

   (ङ) हविागको मिानिदेिक     – सदस्य 

   (च) मिानिदेिक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र, मन्त्रालय  – सदस्य 

   (छ) दूर शिक्षा सञ्चालि गिे शिक्षण संस्थािरु 

    मध्येबाट मन्त्रालयले मिोिीत गरेको एकजिा  – सदस्य  

   (ज) प्रनतनिनध, शिक्षक यनुियि, केन्रीय सनमनत  – सदस्य 

   (झ) निदेिक, दूर शिक्षा मिािाखा         – सदस्य–सशचव 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावधी तीि वषथको ििुेछ । 

  (३) दूर शिक्षा सनमनतको सशचवालय िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्रमा रििेछ । 

 (४) दूर शिक्षा सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैले निधाथरण गरे 

बमोशजम ििुेछ । 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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५८. दूर शिक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  दूर शिक्षा सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार 

देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

 (क) दूर शिक्षा सभबन्धमा िीनत निमाथण गिे, 

 (ख) दूर शिक्षा सभबन्धी कायथक्रम तजुथमा गरी कायाथन्वयि गिे, 

 (ग) दूर शिक्षाको लानग स्रोत र साधिको आवश्यक व्यवस्था गिे, 

 (घ) दूर शिक्षा प्रदाि गिे शिक्षण संस्थालाई सभबन्धि ददिे, 

 (ङ) दूर शिक्षा सभबन्धमा समकक्षता निधाथरणको व्यवस्था नमलाउिे, 

 (च) स्वीकृत पाठ्यक्रमको आधारमा दूर शिक्षाको पाठ्यसामग्री स्वीकृत गिे, 

 (छ) दूर शिक्षा प्रदाि गिे संस्थाको निरीक्षण तथा मूल्याङ्कि गिे, 

(ज) दूर शिक्षाको माध्यमबाट उच्च शिक्षा प्रदाि गिे सभबन्धमा अध्ययि 

अिसुन्धािको व्यवस्था गिे,  

(ज१) दूर शिक्षाको परीक्षा सभबन्धी आवश्यक व्यवस्था नमलाउिे, 

 (ज२) दूर शिक्षा सभबन्धी अन्य काम गिे, 

(झ) दूर शिक्षा सभबन्धी पाठ्यक्रम तथा पाठ्यलेखि मूल्याङ्किको पाररश्रनमक निधाथरण 

गिे । 

५९. दूर शिक्षा सञ्चालि गिथ सक्ि े:  (१) कुिै संस्थाले दूर शिक्षा सञ्चालि गिथ चािेमा स्वीकृनतको 

लानग िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्र माफथ त दूर शिक्षा सनमनत समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि पिथ आएमा दूर शिक्षा सनमनतले सो निवेदिका 

सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु गदाथ निवेदकलाई दूर शिक्षा सञ्चालि गिथ 

स्वीकृनत ददि मिानसब देशखएमा आवश्यक ितथ तोकी स्वीकृनत ददि सक्िेछ । 

(३) कुिै संस्थाले उपनियम (२) बमोशजम तोहकएको ितथ अिरुुप दूर शिक्षा सञ्चालि 

िगरेमा दूर शिक्षा सनमनतले त्यस्तो संस्थालाई ददएको स्वीकृनत कुिै पनि बखत रद्द गिथ 

सक्िेछ। 

 (४) कुिै हवद्यालयले दूर शिक्षा सञ्चालि गिथ चािेमा दूर शिक्षा सनमनतबाट स्वीकृनत 

नलि ुपिेछ । 

 

पररच्छेद– ११ 

हविषे शिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 

६०. हविषे शिक्षा प्रदाि गिथ सहकि े:  अन्धा, बहिरा, ससु्त मिशस्थनत िएका वा िारीररक कारणले 

अपाङ्ग बालबानलकालाई हविेष शिक्षा प्रदाि गिथ सहकिेछ । 

६१. हविषे शिक्षा पररषद् :  (१) हविेष शिक्षा सभबन्धी िीनत निमाथण तथा व्यवस्थापि समेत गिथको 

लानग देिायका सदस्यिरु रिेको एक हविेष शिक्षा पररषद् रििेछ : – 

 (क) शिक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री     – अध्यक्ष 

 (ख) .................. 

 (ग) सदस्य, राहिय योजिा आयोग (शिक्षा िेिे)  – सदस्य 

        (घ) मन्त्रालयको सशचव     –  सदस्य 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
 
   चौथो संिोधिद्वारा शझहकएको ।   
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 (ङ) सिसशचव, (िैशक्षक प्रिासि िेिे) मन्त्रालय  – सदस्य 

 (च) प्रनतनिनध, अथथ मन्त्रालय     – सदस्य 

 (छ) प्रनतनिनध, महिला, बालबानलका तथा समाज कल्याण 

 मन्त्रालय      – सदस्य 

 (ज) प्रमखु, िाक, काि, घााँटी हविाग, वीर अस्पताल  – सदस्य 

 (झ) अध्यक्ष, राहिय अपा· मिासंघ    – सदस्य 

 (ञ) हविेष शिक्षा सभबन्धी हविेषज्ञिरु मध्येबाट  

मन्त्रालयले मिोिीत गरेको एकजिा   – सदस्य 

 (ट) हविेष शिक्षा अध्यापि गराउिे शिक्षकिरु मध्येबाट 

 हविेष शिक्षा पररषद्ले मिोिीत गरेको एकजिा – सदस्य 

(ठ) अपाङ्गिरुको उत्थािमा हविेष योगदाि ददएका  

अपाङ्गिरु मध्येबाट हविेष शिक्षा पररषद्ले मिोिीत  

गरेको एकजिा      – सदस्य 

 (ड) मिानिदेिक     – सदस्य–सशचव 

  (२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनध तीि वषथको ििुेछ । 

  (३) हविेष शिक्षा पररषद्को सशचवालय हविागमा रििेछ । 

  (४) हविेष शिक्षा पररषद्को बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो पररषद् आफैं ले 

निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

६२. हविषे शिक्षा पररषद्को काम, कतथव्य र अनधकार :  हविेष शिक्षा पररषद्को काम, कतथव्य र 

अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

  (क) हविेष शिक्षा प्रदाि गिथ स्वीकृनत ददि,े 



www.lawcommission.gov.np 

71 
 

  (ख)  पाठ्यक्रम हवकास केन्रको स्वीकृनत नलई हविेष शिक्षाको पाठ्यक्रम लागू गिे, 

  (ग) हविेष शिक्षा कायथक्रमलाई सियोग पयुाथउि आनथथक स्रोतको व्यवस्था गिे, 

  (घ) हविेष शिक्षा सभबन्धमा नलइिे परीक्षा सभबन्धी प्रकृया निधाथरण गिे, 

(ङ) हविेष शिक्षा ददिे संस्था तथा हवद्यालयिरुको समन्वय, व्यवस्थापि, रेखदेख, 

नियन्त्रण र निरीक्षणको व्यवस्था गिे गराउिे, 

(च) हविेष शिक्षा सञ्चालि गिे सामदुाहयक हवद्यालयलाई ददइिे अिदुािको सभबन्धमा 

मापदण्ड निधाथरण गिे । 

६३. हविषे शिक्षा सञ्चालि गिथ सक्ि े :  (१) कुिै संस्थाले हविेष शिक्षा सञ्चालि गिथ चािेमा 

स्वीकृनतको लानग हविेष शिक्षा पररषद् समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि पिथ आएमा हविेष शिक्षा पररषद्ले सो निवेदिका 

सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु गदाथ निवेदकलाई हविेष शिक्षा सञ्चालि गिथ 

स्वीकृनत ददि मिानसब देशखएमा आवश्यक ितथ तोकी स्वीकृनत ददि सक्िेछ । 

(३) कुिै संस्थाले उपनियम (२) बमोशजम तोहकएको ितथ अिरुुप हविेष शिक्षा सञ्चालि 

िगरेमा हविेष शिक्षा पररषद्ले त्यस्तो संस्थालाई ददएको स्वीकृनत कुिै पनि बखत रद्द गिथ 

सक्िेछ । 

(४) हविेष शिक्षा सञ्चालि गिे संस्थाले हविेष शिक्षा पररषद्ले तोके बमोशजमको पूवाथधार 

पूरा गरेको ििु ुपिेछ । 

६४. हविषे शिक्षा सञ्चालि गिे संस्थामा कायथरत शिक्षक तथा कमथचारीको नियशुक्त तथा सेवा ितथ:  

हविेष शिक्षा सञ्चालि गिे संस्थामा कायथरत शिक्षक तथा कमथचारीको नियशुक्त, सेवाको ितथ र 

सहुवधा सभबन्धी व्यवस्था सो संस्थाको हवधाि वा नियमावलीमा तोहकए बमोशजम ििुेछ । 
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६५. हविषे शिक्षा ददि हवद्यालय खोल्ि सक्ि े:  (१) कुिै संस्थाले चािेमा यस नियमावली बमोशजम 

हविेष शिक्षा ददि हवद्यालय खोल्ि सक्िेछ । 

(२) यो नियमावली प्रारभि िुाँदाका बखत िेपाल सरकारबाट अिदुाि प्राप्त गरी हविेष 

शिक्षा सञ्चालि गरररिेका संस्थाले उपनियम (१) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालय खोलेमा 

मन्त्रालयले त्यस्तो हवद्यालयको लानग आवश्यक शिक्षक दरबन्दी स्वीकृत गिथ सक्िेछ । 

(२क) उपनियम (२) बमोशजम शिक्षक व्यवस्था गदाथ त्यस्तो हवद्यालयले यो उपनियम 

प्रारभि ििु ुअशघ संस्थाको िैनसयतमा हविेष शिक्षा सञ्चालि गदाथ िेपाल सरकार वा हविेष 

शिक्षा पररषद्बाट शिक्षक तलबित्ताको लानग अिदुाि पाएको शिक्षक संख्यामा िबढ्िे गरी मात्र 

शिक्षक स्ख्याको व्यवस्था गिथ सहकिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम स्वीकृत दरबन्दी अिसुार ररक्त पदमा त्यस्तो हवद्यालयमा 

यो नियमावली प्रारभि िुाँदाका बखत स्थायी रुपमा शिक्षक पदमा कायथरत व्यशक्तलाई निज 

शिक्षक पदमा बिाल रिि सक्िे उमेरको अधीिमा रिी आयोगले प्रचनलत कािूि बमोशजम 

शिक्षक पदमा नियशुक्तको लानग नसफाररस गिेछ र त्यसरी नसफाररस ििु उमेरको िद लाग्िे 

छैि ।                             

(४) उपनियम (३) बमोशजम आयोगले नसफाररस गरेको व्यशक्तलाई शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीले  शिक्षक पदमा नियशुक्त गिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम नियकु्त िएको शिक्षकको उपनियम (२) बमोशजमको 

हविेष शिक्षा ददिे संस्थामा स्थायी िएको नमनत देशखको सेवा अवनध गणिा ििुेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

    छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(६) यस नियम बमोशजम हविेष शिक्षा सञ्चालि गिे सामदुाहयक हवद्यालयमा कायथरत 

शिक्षक तथा कमथचारीको सेवा, ितथ र सहुवधा अन्य सामदुाहयक हवद्यालयका शिक्षक तथा 

कमथचारी सरि ििुेछ । 

(७) यस नियम बमोशजम नियकु्त शिक्षक हविेष शिक्षा ददिे हवद्यालयमा वािेक अन्य 

हवद्यालयमा सरुवा ििुे छैि ।  

६६. हविषे शिक्षा ददि ेसंस्थालाई सहुवधा ददइि े:  हविेष शिक्षा ददिे संस्थालाई िपेाल सरकारले  

निधाथरण गरे बमोशजम सहुवधा ददइिेछ । 

 

पररच्छेद– १२ 

शिि ुहवकास केन्र सभबन्धी व्यवस्था 

६७. शिि ुहवकास केन्र स्थापिा सभबन्धी व्यवस्था :  (१) कुिै संस्थाले शिि ुहवकास केन्र स्थापिा 

गिथ चािेमा स्वीकृनतको लानग सभबशन्धत गाउाँ हवकास सनमनत वा िगरपानलका समक्ष अिसूुची–

२ बमोशजमको ढााँचामा निवेदि ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि पिथ आएमा गाउाँ हवकास सनमनत वा िगरपानलकाले 

सो निवेदिका सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गिेछ र जााँचबझु गदाथ निवेदकलाई शिि ुहवकास 

केन्र स्थापिा  गिथ स्वीकृनत ददि मिानसब देशखएमा आवश्यक ितथ तोकी अिसूुची–५ 

बमोशजमको ढााँचामा स्वीकृनत ददिेछ । 

(३) कुिै संस्थाले उपनियम (२) बमोशजम तोहकएको ितथ अिरुुप शिि ुहवकास केन्र 

सञ्चालि िगरेमा गाउाँ हवकास सनमनत वा िगरपानलकाले त्यस्तो केन्रलाई ददएको स्वीकृनत कुिै 

पनि बखत रद्द गिथ सक्िेछ ।  

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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६८. शिि ुहवकास केन्र स्थापिा गिथ चाहिि ेपूवाथधार :  शिि ुहवकास केन्र स्थापिा गिथको लानग 

देिायका पूवाथधार पूरा गरेको ििु ुपिेछ : – 

 (क) फराहकलो, खलुा, िान्त, सरुशक्षत िवि िएको,   

 (ख)  िवि बािेक आधा रोपिी वा एक कठ्ठा जग्गा िएको, 

 (ग) बाल उद्यािको व्यवस्था िएको, 

 (घ) सफा र स्वच्छ खािेपािी र िौचालयको व्यवस्था िएको, 

 (ङ) कभतीमा दईुजिा ससुारेिरु िएको ।  

६९. स्वीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गिुथ पिे :  शिि ुहवकास केन्रमा पाठ्यक्रम हवकास केन्रबाट स्वीकृत 

पाठ्यक्रम प्रयोग गिुथ पछथ । 

७०. अिदुाि ददि े:  िेपाल सरकारले शिि ुहवकास केन्रलाई शजल्ला शिक्षा अनधकारीको नसफाररसको 

आधारमा अिदुाि ददि सक्िेछ ।  

 

पररच्छेद–१३ 

तालीम तथा प्रशिक्षण सभबन्धी व्यवस्था 

७१. तालीम तथा प्रशिक्षण सभबन्धी व्यवस्था गिथ सक्ि े :  मन्त्रालयले शिक्षक तथा मन्त्रालय 

अन्तगथतका कमथचारीको दक्षता अनिवहृि गिथको लानग देिायको व्यवस्था गिथ सक्िेछ : – 

 (क) तालीम प्रदाि गिे, 

 (ख) प्रशिक्षण ददि,े 

 (ग) िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धी कायथक्रम सञ्चालि गिे । 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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७२. िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद् :  (१) शिक्षक, मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारी तथा शिक्षा 

सभबन्धी समदुायमा संलग्ि व्यशक्तको कायथदक्षता अनिवहृि गिथ तथा िैशक्षक हवकास सभबन्धी 

िीनत निमाथण, व्यवस्थापि गिे काम समेतको लानग देिायका सदस्यिरु रिेको एक िैशक्षक 

जििशक्त हवकास पररषद् रििेछ : – 

(क) शिक्षा मन्त्री वा राज्यमन्त्री    – अध्यक्ष 

(ख) मन्त्रालयको सशचव     – सदस्य 

(ग) उपाध्यक्ष, उच्च माध्यनमक शिक्षा पररषद्  – सदस्य 

(घ) डीि, शिक्षा िास्त्र संकाय, नत्रिवुि हवश्वहवद्यालय  – सदस्य  

(ङ) कायथकारी निदेिक, िेपाल प्रिासनिक प्रशिक्षण प्रनतष्ठाि– सदस्य 

(च) मन्त्रालयको तोकेको सो मन्त्रालयको सिसशचव – सदस्य 

(छ) राहिय योजिा आयोगको िैशक्षक जििशक्त सभबन्धी  

काम िेिे सिसशचव     – सदस्य 

(ज) मिानिदेिक, शिक्षा हविाग    – सदस्य 

(झ) मिानिदेिक, पाठ्यक्रम हवकास केन्र   – सदस्य 

(ञ) ............... 

(ट) शिक्षक तथा मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारीलाई तालीम 

  ददिे हविेषज्ञिरु मध्येबाट मन्त्रालयले मिोिीत गरेको 

 दईुजिा      – सदस्य 

(ठ) शिक्षक तालीम सभबन्धी केन्रका प्रमखुिरु मध्ये 

 मन्त्रालयले मिोिीत गरेको एकजिा   – सदस्य 

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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(ड) निजीस्तरमा सञ्चानलत शिक्षक तालीम सभबन्धी  

केन्रका प्रमखुिरु मध्ये मन्त्रालयले मिोिीत गरेको 

 दईुजिा      – सदस्य 

(ढ)  प्रनतनिनध, शिक्षक यनुियि    – सदस्य 

(ण)  कायथकारी निदेिक, िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्र– सदस्य–सशचव   

  (२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनध तीि वषथको ििुेछ । 

 (३) िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद्को सशचवालयको काम िैशक्षक जििशक्त हवकास 

केन्रले गिेछ ।  

(४) िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद्को बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो पररषद् आफैं ले 

निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

७३. िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद्को काम, कतथव्य र अनधकार :  िैशक्षक जििशक्त हवकास 

पररषद्को काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

(क) शिक्षक, मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारी तथा शिक्षा सभबन्धी समदुायमा कायथरत 

व्यशक्तको कायथदक्षता अनिवहृि गिथ िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धी िीनत 

निधाथरण गिे, 

  (ख) िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धमा लागू गररिे पाठ्यक्रम तजुथमा गिे, 

(ग) िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धमा हवनिन्न संस्थाबाट ददइिे तालीमको मान्यता 

तथा समकक्षता निधाथरण गिे, 

  (घ)  िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धी योजिा तजुथमा गरी कायाथन्वयि गिे गराउिे, 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(ङ) िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धमा तालीम तथा प्रशिक्षण ददिे स्वदेिी तथा 

हवदेिी संस्थािरुसाँग समन्वय गरी आवश्यक कायथ गिे, 

(च) पूवथसेवाकालीि शिक्षक तालीम कायथक्रम सञ्चालि गिे संस्थालाई स्वीकृनत प्रदाि 

गिे, 

(छ) िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धी कायथ गिथ आवश्यकतािसुार उपसनमनत गठि 

गिे ।  

 ७४. िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्र :  (१) शिक्षक, मन्त्रालय अन्तगथतका कमथचारी तथा शिक्षा 

सभबन्धी समदुायमा कायथरत व्यशक्तको कायथ दक्षता अनिवहृि गिथ तथा िैशक्षक अिसुन्धािको 

काम गिथ एक िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्र रििछे । 

(२) िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्रले िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद्को सशचवालयको 

काम गिेछ । 

(३) िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्रको प्रमखुको रुपमा काम गिथ एक कायथकारी 

निदेिक रििेछ । 

७४क.िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्रको कायथकारी निदेिकको काम, कतथव्य र अनधकार :  िैशक्षक 

जििशक्त हवकास केन्रको कायथकारी निदेिकको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम 

ििुेछ : – 

(क) िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद्मा छलफल ििुे हवषयिरु तयार गिथ लगाई सो 

पररषद्को बैठकमा पेि गिे,  

  (ख) िैशक्षक जििशक्त हवकास पररषद्बाट िएका निणथयिरु कायाथन्वयि गिे गराउिे, 

                                                           
    पहिलो संिोधिद्वारा थप । 
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(ग) िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्रबाट सभपादि ििुे कामको निरीक्षण, अिगुमि 

समन्वय वा मूल्याङ्कि गिे, गराउि,े 

  (घ) प्रशिक्षण सभबन्धी िैशक्षक अिसुन्धाि कायथ सञ्चालि गिे, 

(ङ) िैशक्षक जििशक्त हवकास सभबन्धी तालीम सूचिा प्रणाली अद्यावनधक गराई 

राख्न,े 

  (च) िैशक्षक जििशक्त हवकास केन्रको प्रमखुको िैनसयतले गिुथ पिे अन्य काम गिे,  

  (छ) मन्त्रालयले तोके बमोशजमको अन्य काम गिे, गराउिे ।  

७५. तालीम वा प्रशिक्षण छाड्ि िििु े वा खटाएको ठाउाँमा गई काम गिुथ पिे :  तालीम वा 

प्रशिक्षणमा संलग्ि शिक्षक तथा कमथचारीले बीचमा तालीम वा प्रशिक्षण छाड्ि ुिुाँदैि । तालीम 

वा प्रशिक्षण सहकएपनछ शिक्षक वा कमथचारीले आफू बिाल रिेको ठाउ“मा गई काम गिुथ 

पिेछ । कुिै शिक्षक वा कमथचारीले बीचमा तालीम वा प्रशिक्षण छाडेमा वा तालीम वा 

प्रशिक्षण नलई सकेपनछ आफूलाई तोहकएको ठाउाँमा गई काम िगरेमा निजको लानग तालीम 

वा प्रशिक्षणमा लागेको सभपूणथ खचथ असूल उपर गरी निज उपर हविागीय कारबािी समेत गिथ 

सहकिेछ । 

पररच्छेद– १४ 

अनतररक्त हक्रयाकलाप 

७६. अनतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालि गिुथ पिे :  (१) हवद्यालयले हवद्याथीिरुको नसजथिात्मक 

प्रनतिाको हवकासको लानग हवद्यालयमा अनतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालि गिुथ पिेछ । 

  (२) अनतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रममा शिक्षक तथा हवद्याथी दवैुले िाग नलि ुपिेछ। 

 (३) हवद्यालयले अनतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालि गदाथ देिाय बमोशजम गिुथ 

पिेछ: – 
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(क) हवद्यालयमा राहियताको िाविा जगाउिे, मिोरञ्जिात्मक तथा राहिय 

संस्कृनत वा कलािरु प्रनत अनिरुशच बढाउिे हकनसमका िाटक, ितृ्य र 

लोक साँगीतको अभ्यास तथा प्रनतयोनगता गिे, 

(ख) हवद्याथीको िारीररक हवकासको लानग हवनिन्न हकनसमका खेलकूदिरु 

नियनमत रुपमा अभ्यास र सञ्चालि गिे, 

(ग) हवद्याथीिरुमा सामाशजक सेवा र वातावरण संरक्षण प्रनत चेतिा बढाउिे 

तथा हवद्याथीिरुलाई शिक्षण संस्था, सामदुाहयक स्थल वा त्यस्तै अन्य 

स्थािको सरसफाई र संरक्षण, हवद्यालय बगैंचा, करेसाबारीको निमाथण, 

वकृ्षारोपण र साक्षरता जस्ता कायथक्रमिरुमा संलग्ि गराउि प्रोत्साहित 

गिे, 

(घ) राहिय, अन्तराथहिय, ऐनतिानसक, सामाशजक, धानमथक पवथको मित्व तथा 

िैनतकता सभबन्धमा प्रवचि गिथ लगाउिे, 

   (ङ) स्काउट, जनुियर रेडक्रस जस्ता संस्थाका इकाई खोल्ि प्रोत्साहित गिे। 

(४) उपनियम (१) बमोशजम अनतररक्त हक्रयाकलाप कायथक्रम सञ्चालि गिे सन्दिथमा 

हवद्यालयले देिाय बमोशजमका प्रनतयोनगतामा हवद्याथीिरुलाई िाग नलि लगाउि ुपिेछ: – 

   (क) शचत्रकला र िस्तकला प्रनतयोनगता, 

   (ख) बाद्यबादि प्रनतयोनगता 

 (ग) ितृ्य प्रनतयोनगता 

 (घ) िाटक प्रनतयोनगता 

 (ङ) वकृ्तत्व कला प्रनतयोनगता 

 (च) िाशजरी जवाफ प्रनतयोनगता 
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 (छ) हिज्जे प्रनतयोनगता 

 (ज) खेलकूद प्रनतयोनगता 

 (झ) साहिशत्यक गनतहवनध, कहवता र निवन्ध प्रनतयोनगता 

 (ञ) फूलबारी प्रनतयोनगता 

 (ट) अन्य प्रनतयोनगता 

(४क) हवद्यालयले िकु्रबारको दैनिक पठि पाठिको कायथ समाप्त िएपनछ 

हवद्याथीिरुलाई अनतररक्त हक्रयाकलापको कायथक्रममा सििागी गराउि ुपिेछ । 

(४ख) शजल्ला शिक्षा अनधकारीले हवद्याथीिरुलाई सििागी गराई नियनमत रुपमा शजल्ला 
स्तरीय  खेलकूद प्रनतयोनगता सञ्चालि गिुथ पिेछ ।  

(५) हवद्यालयले अनतररक्त हक्रयाकलाप सञ्चालि गिथ आवश्यकतािसुार सनमनत गठि 

गिथ सक्िेछ । 

(६) उपनियम (४) बमोशजमको प्रनतयोनगतामा हवशििता देखाउिे हवद्याथी तथा 

हवद्यालयलाई प्रोत्साहित गिथ परुस्कार प्रदाि गिथ सहकिेछ ।   

पररच्छेद– १५ 

हवद्याथी संख्या, ििाथ र कक्षा चढाउि ेव्यवस्था 

७७. हवद्याथी संख्या :  (१) सामदुाहयक हवद्यालयको प्रत्येक कक्षामा हवद्याथी संख्या सामान्यतया 

उपत्यका तथा तराई, पिाड र हिमाली क्षेत्रमा क्रमिः पचास, पैंतालीस र चालीस ििु ुपिेछ । 

 (२) संस्थागत हवद्यालयको प्रत्येक कक्षामा न्यूितम बाइस, अनधकतम चौवालीस र 
औसत तेत्तीस हवद्याथी संख्या ििु ुपिेछ । 

                                                           
     पहिलो संिोधिद्वारा थप । 

  सातौं बसंिोधिद्वारा संिोनधत । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२क) उपनियम (१) वा (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि हविेष शिक्षा 
ददिे हवद्यालयको प्रत्येक कक्षामा रििे हवद्यfथी संख्या मन्त्रालयले तोके बमोशजम ििुेछ । 

(३) कुिै कक्षामा उपनियम (१) मा लेशखए िन्दा बढी हवद्याथी िएमा हवद्यालयले 

व्यवस्थापि सनमनतको अिमुनत नलई त्यस्तो कक्षाको अको वगथ खोल्ि सक्िेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम कक्षामा वगथ खोल्ि आवश्यक पूवाथधारको व्यवस्था 

व्यवस्थापि सनमनत र हवद्यालयले नमलाउि ुपिेछ । 

७८. ििाथ सभबन्धी व्यवस्था :  (१) हवद्याथीले हवद्यालयमा ििाथ ििुको लानग देिाय बमोशजमको 

सक्कल प्रमाणपत्र पेि गिुथ पिेछ : – 

(क) कक्षा छ मा ििाथ ििुको लानग कक्षा पााँचको परीक्षा उत्तीणथ िएको 
प्रमाणपत्र, 

(ख) कक्षा िौमा ििाथ ििुको लानग निभि माध्यनमक तिको अशन्तम परीक्षामा 
उत्तीणथ गरेको प्रमाणपत्र, 

(ग) अन्य कक्षामा ििाथ ििुको लानग हवद्यालयले ददएको वाहषथक परीक्षाको 

लब्धाङ्क र स्थािान्तरण प्रमाणपत्र । 

(२) हवद्यालयले िैशक्षक सत्रको बीचमा वा वाहषथक परीक्षा उत्तीणथ ििएका हवद्याथीलाई 

स्थािान्तरण प्रमाणपत्र नलई आए पनि अध्ययिरत कक्षािन्दा मानथल्लो कक्षामा ििाथ गिुथ 

िुाँदैि। 

(३) हवद्यालयको एक तिमा ििाथ िएको हवद्याथीले पिुः सोिी हवद्यालयको अको कक्षामा 

ििाथ गिुथ पदैि ।  

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(४) हवद्याथीले पहिलो पटक हवद्यालयमा ििाथ ििु आउाँदा साधारणतः आफ्िो 

अनििावकलाई साथमा नलई आउि ुपिेछ । 

(५) हवद्यालयले हवद्याथी ििाथ गदाथ निःिलु्क शिक्षाको प्रयोजिको लानग अहविावकको 

िाम, ठेगािा, पररवारको िाममा रिेको अचल सभपनत र अिमुानित आभदािी सभबन्धी हववरण 

माग गरी राख्न ुपिेछ ।  

 (६) पााँचवषथ उमेर पूरा ििएकालाई एक कक्षामा ििाथ र जिु सालको परीक्षामा 

सशभमनलत ििुे िो सोिी सालको चैत्र मसान्तसभममा चौध वषथ उमेर पूरा ििएकालाई माध्यनमक 

शिक्षा उत्तीणथ परीक्षामा समावेि गररिे छैि । 

७९. निजी अध्ययि गिे व्यशक्तको परीक्षा सभबन्धी व्यवस्था :  (१) शजल्ला शिक्षा कायाथलयले निजी 

रूपमा अध्ययि गरेको व्यशक्तलाई हवद्यालयले नसफाररस गरेको निजको क्षमता र स्तरको 

आधारमा हवद्यालयबाट नलइिे कक्षा आठसभमको वाहषथक परीक्षामा सामेल ििुको लानग 

आवश्यक व्यवस्था गिथ सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम परीक्षा ददि चाििे व्यशक्तले शजल्ला शिक्षा कायाथलयले 

तोकेको हवद्यालय र समयमा सो कायाथलयले तोकेको िलु्क बझुाई परीक्षा फाराम ििुथ पिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोशजम परीक्षा ददि चाििे व्यशक्तले जिु कक्षाको वाहषथक परीक्षा 

ददि चािेको िो सोिन्दा दईु कक्षा तलसभमको हवद्यालयबाट नलइएको वाहषथक परीक्षा उत्तीणथ 

गरेको प्रमाणपत्र पेि गिुथ पिेछ । 

                                                           
    छैठौँ संिोधिद्वारा थप । 
 
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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८०. स्थािान्तरण प्रमाणपत्र सभबन्धी व्यवस्था :  (१) कुिै हवद्याथीले स्थािान्तरण प्रमाणपत्र नलि ु

परेमा अनििावकको नसफाररस सहित हवद्यालय छाड्ि ु परेको यथाथथ हववरण खलुाई 

प्रधािाध्यापक समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कक्षा दिमा अध्ययि गिे 

हवद्याथीलाई स्थािान्तरण प्रमाणपत्र ददइिे छैि । 

तर देिायका अवस्थामा िैशक्षक सत्र िरुु िएको दईु महििानित्र स्थािान्तरण प्रमाणपत्र 

ददिे र स्थािान्तर िई आउिे हवद्यालयको नसफाररसमा शजल्ला शिक्षा कायाथलयको सिमनत नलई 

स्थािान्तरण प्रमाणपत्र ददि सहकिेछ : – 

(क) स्थािान्तरण ििुे हवद्याथीको अनििावक कमथचारी िएमा र निजको सो 

समयमा सरुवा िएमा, 

(ख) वैवाहिक सभबन्धको कारणले महिला हवद्याथी अन्यत्र स्थािान्तरण ििु ु

परेमा, वा 

   (ग) अनििावकको बसाई सराई िएमा । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि पिथ आएमा प्रधािाध्यापकले प्राथनमक तिको 

हवद्याथीको िकमा निःिलु्क र अन्य तिको हवद्याथीको िकमा नियमािसुार लाग्िे दस्तरु नलई 

सात ददिनित्र स्थािान्तरण प्रमाणपत्र ददि ुपिेछ ।  

(४) प्रधािाध्यापकले उपनियम (३) बमोशजमको अवनधनित्र स्थािान्तरण प्रमाणपत्र 

िददएमा सभबशन्धत हवद्याथीले शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष उजूरी ददि सक्िेछ र त्यसरी 

उजूरी पिथ आएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले जााँचबझु गरी स्थािान्तरण प्रमाणपत्र ददि उशचत 

ठियाथएमा प्रधािाध्यापकलाई यथािीर स स्थािान्तरण प्रमाणपत्र ददि ुिने्न आदेि ददि सक्िेछ । 
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(५) सक्कल स्थािान्तरण प्रमाणपत्र िराएमा वा िि िएमा सभबशन्धत हवद्याथी वा निजको 

अनििावकले प्रनतनलहपको लानग त्यसको व्यिोरा खलुाई सभबशन्धत हवद्यालयमा निवेदि ददि 

सक्िेछ र त्यसरी पिथ आएको निवेदि मिानसव देशखएमा प्रधािाध्यापकले निवेदकलाई 

स्थािान्तरण प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप ददिेछ । 

(६) हवद्यालयले कुिै हवद्याथीलाई आफूले अध्यापि िगराएको कक्षाको स्थािान्तरण 

प्रमाणपत्र ददएमा त्यस्तो प्रमाणपत्र ददिे प्रधािाध्यापकलाई ऐि बमोशजम सजाय गररिेछ र 

त्यसरी ददएको स्थािातरण प्रमाणपत्र रद्द ििुेछ । 

(७) हवद्याथीले जिु महििामा स्थािान्तरण प्रमाणपत्र मागेको छ सो महििासभमको 

मानसक पढाई िलु्क र अन्य दस्तरु सोिी हवद्यालयमा बझुाउि ुपिेछ । हवद्याथीले लामो नबदा 

(वाहषथक जाडो वा गमीको नबदा) को अशघल्लो महििामा स्थािान्तरण प्रमाणपत्र माग्ि आएमा 

सो नबदाको िलु्क र अरु दस्तरु सोिी हवद्यालयमा बझुाउि ुपिेछ । 

(८) हवद्यालयले यस नियमावली बमोशजम हवद्याथीलाई स्थािान्तरण प्रमाणपत्र ददाँदा सो 

प्रमाणपत्र पाउिे हवद्याथी वा निजको अनििावकको रीतपूवथक िरपाई गराउि ुपिेछ । 

८१. अितु्तीणथ हवद्याथीलाई ििाथ गिे :  माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षामा अितु्तीणथ िएको हवद्याथी 

पिुः सोिी हवद्यालयमा अध्ययि गिथ आएमा हवद्यालयले त्यस्तो हवद्याथीलाई सो हवद्याथीले चािेको 

माध्यनमक तिको कक्षामा ििाथ गिुथ पिेछ । 

८२. वाहषथक परीक्षा िददि ेहवद्याथीलाई कक्षा चढाउि ेसभबन्धी व्यवस्था :  कुिै हवद्याथी हवरामी परी 

वा  निजको काब ुबाहिरको पररशस्थनतको कारण निजले वाहषथक परीक्षा ददि िसकेको सभबन्धमा 

निजको अनििावकले त्यसको प्रमाण सहित निवेदि ददएमा प्रधािाध्यापकले सो सभबन्धमा 

जााँचबझु गदाथ निवेदिको व्यिोरा मिानसब देशखएमा हवद्यालयमा िएको अनिलेखबाट त्यस्तो 
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हवद्याथीले अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको देखेमा आवश्यक अिसुार मखु्य मखु्य हवषयको परीक्षा 

नलई सो हवद्याथीलाई यसरी कक्षा चढाउि सक्िेछ । 

  तर,  

(१)  िैशक्षक सत्र िरुु िएको एक महििापनछ कुिै हवद्याथीलाई कक्षा चढाइिे छैि। 

(२)  कक्षा छ र िौ मा कुिै हवद्याथीलाई कक्षा चढाइिे छैि । 

८३. कक्षा चढाउि ेसभबन्धी अन्य व्यवस्था :  असाधारण प्रनतिा िएका हवद्याथीलाई प्रधािाध्यापकले 

सो कक्षामा अध्यापि गिे शिक्षकिरुको नसफाररसमा बढीमा एक कक्षा चढाउि सक्िेछ ।  

  तर कक्षा छ र िौ मा कक्षा चढाउि सहकिे छैि । 

८४. िैशक्षक सत्र, ििाथ गिे समय र काम गिे ददि :  (१) हवद्यालयको िैशक्षक सत्र वैिाख एक 

गतेदेशख प्रारभि िई चैत्र मसान्तसभम कायम रििेछ । 

(२) हवद्यालयले िैशक्षक सत्र िरुु िएको नमनतले सामान्यतया एक महििानित्र ियााँ 

हवद्याथी ििाथ गिुथ पिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजमको अवनध िघाई कुिै हवद्याथी ििाथ ििु आएमा हवद्यालयले 

त्यस्तो हवद्याथीको अध्ययिको स्तर जााँच्दा निजले सो कक्षामा ििाथ िई वाहषथक परीक्षा उत्तीणथ 

गिथ सक्िे देशखएमा त्यस्तो हवद्याथीलाई अको एक महििासभम ििाथ गिथ सहकिछे । 

  (४) कसैले पनि िैशक्षक सत्र िरुु ििई हवद्याथी ििाथ गिथ गराउि िदैुि । 

  (५) हवद्यालयको एक िैशक्षक सत्रमा काम गिे ददि कभतीमा दईुसय बीस ददि ििुेछ। 

 (६) सामदुाहयक हवद्यालयको शिक्षकले िप्तामा कभतीमा चौबीस हपररयड्को कक्षा नलि ु

पिेछ । 
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(७) िौनतक पूवाथधार पूरा गरेका हवद्यालयले तोहकएको पाठ्यिारमा िघट्िे गरी हवद्याथी 
संख्याको आधारमा एकै ददिमा एकिन्दा बढी समय (नसफ्ट) मा कक्षा सञ्चालि गिथ सक्िेछ। 

८५. हवद्यालय बन्द ििु े:  (१) िेपाल सरकारले सावथजनिक नबदा तोकेको ददि हवद्यालय बन्द ििुेछ 

। 

  (२) वडादिैंको घटस्थापिादेशख पूशणथमासभम हवद्यालय बन्द रििेछ । 

 (३) एक िैशक्षक सत्रमा हिउाँदे नबदा वा वषे नबदा वा दवैु गरी पैतालीस ददि हवद्यालय 

बन्द रििेछ ।  

(४) उपनियम (२) मा लेशखएदेशख बािेक व्यवस्थापि सनमनतले एक िैशक्षक सत्रमा 

थप पााँचददिसभम स्थािीय नबदा ददई हवद्यालय बन्द गिथ सक्िेछ । 

(५) उपनियम (१) र (२) मा लेशखएदेशख बािेक अन्य ददि हवद्यालय बन्द गरेमा 

प्रधािाध्यापकलाई हविागीय कारबािी गररिेछ । 

पररच्छेद–१६ 

हवद्यालय शिक्षा सेवाको गठि, ति र शे्रणी हविाजि 

८६. हवद्यालय शिक्षा सेवाको गठि :  हवद्यालयमा नियकु्त िएका शिक्षकिरुको हवद्यालय शिक्षा सेवा 

गठि  गररिेछ । 

८७. हवद्यालयको ति हविाजिः (१) हवद्यालयलाई देिाय बमोशजमका तिमा हविाजि गररएको :– 

(क) कक्षा एकदेशख पााँचसभम  – प्राथनमक ति 

(ख) कक्षा छदेशख आठसभम   – निभि माध्यनमक ति, र 

(ग) कक्षा िौदेशख दिसभम   – माध्यनमक ति 

                                                           
  छैठौँ संिोधिद्वारा थप । 

  चौथो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) उपनियम (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोशजमको प्राथनमक ति र निभि माध्यनमक 

तिलाई आधारितू ति मानििेछ । 

८८. शिक्षकको शे्रणी हविाजि :  शिक्षकिरुको वशृत्त हवकासको लानग प्रत्येक तिका हवद्यालयका 

शिक्षकिरुलाई प्रथम, दद्वतीय र ततृीय गरी तीि शे्रणीमा हविाजि गररएकोछ । 

८९. शिक्षकको पदसंख्या र शे्रणी हविाजि :  िेपाल सरकारले शजल्लास्तरमा सामदुाहयक हवद्यालयको 

लानग निकासा गरेको निभि शिक्षक पदसंख्याको आधारमा देिायका दरले हवनिन्न तिमा 

शिक्षकको शे्रणी कायम गररिेछ : – 

जभमा पद संख्या ततृीय शे्रणी हितीय शे्रणी प्रथम शे्रणी 

५ ४ १ – 

१० ८ २ – 

१५ १२ ३ – 

२० १६ ४ – 

२५ २० ५ – 

३० २४ ६ – 

३५ २८ ७ – 

४० ३२ ८ – 

४५ ३६ ९ – 

५० ४० ९ १ 
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९०. पद ररक्त िएको िमानिि े :  कुिै शिक्षक मानथल्लो शे्रणीको पदमा वढुवा िएमा निजको 

साहवकको शे्रणीको पद वढुवा िएको शे्रणीको पदमा स्वतः पररवनतथत ििुेछ । यसरी बढुवा 

िएपनि निजको साहवकको शे्रणीको पद ररक्त िएको मानििे छैि । 

९१. महिला शिशक्षकाको पद रिि े:  (१) प्राथनमक हवद्यालयमा तीि जिासभम शिक्षक दरबन्दी िए 
कभतीमा एक जिा, सात जिासभम शिक्षक दरबन्दी िए कभतीमा दईुजिा र सोिन्दा बढी 
शिक्षक दरबन्दी िए कभतीमा तीि जिा महिला शिशक्षकाको पद रििेछ ।  

(२) यो नियम प्रारभि िुाँदाका बखत परुुष शिक्षक कायथरत रिेको प्राथनमक हवद्यालयमा 

कुिै कारणबाट शिक्षक पद ररक्त ििु आएमा उपनियम (१) को अधीिमा रिी महिला शिशक्षका 

नियशुक्त गररिेछ ।  

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि महिला उभमेदवारद्वारा 

शिक्षक पदपूनतथ ििु िसक्िे िएमा सभबशन्धत अनधकारीले निदेिकको सिमनत नलई परुुषलाई 

नियशुक्त गिथ सक्िेछ ।  

(४) उपनियम (२) हवपरीत कसैले शिक्षक नियशुक्त गरेमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले 

त्यस्तो नियशुक्त बदर गरी त्यसरी नियकु्त गिे निकाय वा अनधकारीलाई यस नियमावली बमोशजम 

कारबािी गिथ सक्िेछ ।  

९२. हवद्यालयमा रिि ेशिक्षक दरबन्दी :  मन्त्रालयबाट स्वीकृत दरबन्दीको आधारमा सामदुाहयक 

हवद्यालयमा रििे शिक्षक दरवन्दी अिसूुची–१२ मा उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ । 

तर हविेष शिक्षा ददिे सामदुाहयक हवद्यालयको शिक्षक दरबन्दी मन्त्रालयले तोके 
बमोशजम ििुेछ । 

 

 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

   तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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पररच्छेद– १७ 

प्रधािाध्यापक र शिक्षकको नियशुक्त तथा काम, कतथव्य र अनधकार 

९३. प्रधािाध्यापक सभबन्धी व्यवस्थाः (१) हवद्यालयको प्राशज्ञक तथा प्रिासकीय प्रमखुको रूपमा 
काम गिथ प्रत्येक हवद्यालयमा एक जिा प्रधािाध्यापक रििेछ । 

(२) व्यवस्थापि सनमनतले सामदुाहयक हवद्यालयमा ररक्त प्रधािाध्यापक पदमा नियशुक्तको 

लानग प्राथनमक तिको प्रधािाध्यापकको िकमा शिक्षािास्त्र हवषयमा कभतीमा प्रहवणता प्रमाणपत्र 

ति वा सो सरि, निभि माध्यनमक तिको प्रधािाध्यापकको िकमा शिक्षािास्त्र हवषयमा कभतीमा 

स्िातक ति वा सो सरि र माध्यनमक तिको प्रधािाध्यापकको िकमा शिक्षािास्त्र हवषयमा 

कभतीमा स्िातकोत्तर ति वा सो सरि उत्तीणथ गरी सभबशन्धत हवद्यालयको सभबशन्धत तिमा 

कायथरत स्थायी शिक्षकिरूमध्येबाट दरखास्त आव्िाि गिेछ । 

तर शिक्षािास्त्र हवषयमा स्िातक वा सो सरिको परीक्षा उत्तीणथ गरी माध्यनमक तिमा 

दि वषथ स्थायी सेवा गरेको शिक्षक माध्यनमक तिको प्रधािाध्यापकको पदमा उभमेदवार ििु 

पाउिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम दरखास्त आव्िाि िएमा सभबशन्धत शिक्षकले व्यवस्थापि 

सनमनतले तोकेको भयादनित्र हवद्यालय हवकास प्रस्ताव सहित व्यवस्थापि सनमनत समक्ष दरखास्त 

ददि सक्िेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त हवद्यालय हवकास प्रस्ताव सहितको दरखास्त 

व्यवस्थापि सनमनतले शिक्षक छिौट सनमनत समक्ष पठाउिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम हवद्यालय हवकास प्रस्ताव सहितको दरखास्त प्राप्त िएपनछ 

शिक्षक छिौट सनमनतले अिसूुची–१३ मा उशल्लशखत आधारमा मूल्यांकि गरी सबैिन्दा बढी 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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अंक प्राप्त गिे उभमेदवारलाई प्रधािाध्यापकको पदमा नियशुक्त गिथ व्यवस्थापि सनमनत समक्ष 

नसफाररस गर्रिुथ पिेछ ।  

तर साठी अंक प्राप्त िगिे उभमेदवारलाई प्रधािाध्यापकको पदमा नियशुक्तको लानग 

नसफाररस गररिे छैि । 

(६) उपनियम (५) बमोशजम नसफाररस प्राप्त िएमा निजले पेि गरेको हवद्यालय हवकास 

प्रस्तावमा लेशखएका सूचकिरु समयबि रुपमा पूरा गिे कायथदक्षता करार गरी समदुायद्वारा 

सञ्चानलत हवद्यालय िए व्यवस्थापि सनमनत आफैं ले त्यस्तो उभमेदवारलाई प्रधािाध्यापकमा 

नियशुक्त गिेछ र अन्य सामदुाहयक हवद्यालय िए त्यस्तो उभमेदवारलाई प्रधािाध्यापकको पदमा 

नियशुक्तको लानग आवश्यक कागजात सहित शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा लेखी पठाउि ुपिेछ ।  

(७) उपनियम (६) बमोशजम लेखी आएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले निजले पेि गरेको 

हवद्यालय हवकास प्रस्तावमा लेशखएका सूचकिरु समयबि रुपमा पूरा गिे कायथदक्षता करार 

गरी पन्र ददिनित्र सभबशन्धत उभमेदवारलाई प्रधािाध्यापक पदमा नियशुक्त गिेछ । 

(८) प्रधािाध्यापकको पदावनध पााँचवषथको ििुेछ र निज पिुः सो पदमा नियकु्त ििु 

सक्िेछ । 

(९) प्रधािाध्यापकले आफूले गरेको कायथदक्षता करार बमोशजम काम िगरेको वा 

निजको कायथ सन्तोषजिक ििएको वा निजको आचरण खराब रिेको कुरा सभबशन्धत निरीक्षकले 

ददएको प्रनतवेदि र व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसबाट देशखएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले 

निजलाई प्रधािाध्यापकको पदबाट जहिलेसकैु िटाउि सक्िेछ ।  

तर समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयको प्रधािाध्यापकको िकमा उल्लेशखत आधारमा 

व्यवस्थापि सनमनत आफैले िटाउि सक्िेछ ।  
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(१०) उपनियम (९) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सो उपनियम बमोशजम 

प्रधािाध्यापकलाई पदबाट िटाउि ुअशघ निजलाई सफाई पेि गिे मिानसव मौकाबाट बशञ्चत 

गररिे छैि ।  

(११) सामदुाहयक हवद्यालयको प्रधािाध्यापकले देिाय बमोशजम मानसक ित्ता पाउिेछ:– 

(क)  माध्यनमक हवद्यालयको प्रधािाध्यापकले  – पााँचसय रूपैयााँ 

(ख)  निभि माध्यनमक हवद्यालयको प्रधािाध्यापकले – तीि सय रूपैयााँ 

(ग)  प्राथनमक हवद्यालयको प्रधािाध्यापकले   – दईु सय रुपैयााँ  

(१२) सामदुाहयक हवद्यालयमा प्रधािाध्यापक अिपुशस्थत िएमा वा कुिै कारणले 

प्रधािाध्यापकको पद ररक्त िएमा प्रधािाध्यापक उपशस्थत ििएसभम वा प्रधािाध्यापकको पदपूनतथ 

ििएसभमका लानग सो हवद्यालयमा कायथरत शिक्षकिरूमध्ये वररष्ठतम स्थायी शिक्षकले निनमत्त 

प्रधािाध्यापक िई काम गिेछ ।  

तर कुिै हवद्यालयमा एकिन्दा बढी ति िएमा मानथल्लो तिको वररष्ठतम शिक्षकले 

निनमत्त िई काम गिेछ । 

(१३) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि संस्थागत हवद्यालयको 

व्यवस्थापि सनमनतले प्रधािाध्यापकको नियशुक्त गदाथ छुटै्ट प्रहक्रया निधाथरण गरी नियशुक्त गिथ 

सक्िेछ । 

(१४) उपनियम (१३) बमोशजम प्रधािाध्यापक नियशुक्त गदाथ जिु तिको हवद्यालय िो 

सोिी तिमा अध्यापि गराउि चाहििे न्यूितम िैशक्षक योग्यता िएको शिक्षकलाई मात्र 

प्रधािाध्यापकको पदमा नियशुक्त गिुथ पिेछ । 

(१५) प्रधािाध्यापकको उभमेदवार ििुे शिक्षकले यस नियम बमोशजम व्यवस्थापि 

सनमनत समक्ष पेि गिे हवद्यालय हवकास प्रस्ताव अिसूुची–१३क. को ढााँचामातयार गिुथ पिेछ। 
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(१६) यस नियममा अन्यन्त्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि तोहकएको िैशक्षक 

योग्यता पूरा गरी यो नियम प्रारभि िुाँदाका बखत कायथरत प्रधािाध्यापकले व्यवस्थापि सनमनत 

माफथ त शिक्षक छिौट सनमनतमा पेि गरेको हवद्यालय हवकास प्रस्ताव स्वीकृत िएमा निज 

नियशुक्त िुाँदाका बखत तोहकएको ितथको अधीिमा रिी उपनियम (८) बमोशजमको अवनधसभम 

प्रधािाध्यापक पदमा कायमै रििेछ । 

९४. प्रधािाध्यापकको काम, कतथव्य र अनधकार :  प्रधािाध्यापकको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय 

बमोशजम ििुेछ : – 

  (क) हवद्यालयमा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर, अििुासि कायम राख्न,े 

(ख) हवद्यालयका शिक्षक तथा कमथचारीिरुसाँगसमन्वय गरी शिक्षक, कमथचारी, हवद्याथी 

र अनििावकिरु बीच पारस्पररक सियोगको वातावरण नसजथिा गिे, 

  (ग) हवद्यालयमा अििुासि, सच्चररत्रता, शििता कायम गिथ आवश्यक काम गिे, 

(घ) शिक्षकिरुसाँगपरामिथ गरी हवद्यालयमा कक्षा सञ्चालि सभबन्धी कायथक्रम तयार 

गिे तथा त्यस्तो कायथक्रम बमोशजम कक्षा सञ्चालि िए ििएको निरीक्षण गिे, 

  (ङ) हवद्यालयमा सरसफाई, अनतररक्त हक्रयाकलाप आददको प्रबन्ध गिे गराउिे, 

  (च) हवद्यालयको प्रिासनिक कायथको सञ्चालि तथा नियन्त्रण गिे, 

  (छ) हवद्यालयमा हवद्याथी ििाथ गिे तथा परीक्षा सञ्चालि गराउिे, 

  (ज) हवद्याथीलाई स्थािान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र ददि,े 

  (झ) हवद्यालयमा िए गरेका मित्वपूणथ काम कारबािीको अनिलेख राख्न,े 

(ञ) कुिै शिक्षकले जािी जािी वा लापरवािी साथ कुिै काम गिाथले हवद्यालयलाई 

िािी िोक्सािी पिथ गएमा त्यस्तो िािी िोक्सािीको रकम तलबबाट कट्टा गरी 

असलु गिे, 
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(ट) हवद्यालयले आफ्िै स्रोतमा नियकु्त गरेका शिक्षक वा कमथचारीले पदीय शजभमेवारी 

पूरा िगरेमा व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररस बमोशजम अवकाि लगायतका 

अन्य हविागीय कारबािी गिे,  

(ठ) शिक्षक र कमथचारीलाई ददइएको सजायको अनिलेख राख्न ेतथा त्यस्तो अनिलेख 

शजल्ला शिक्षा अनधकारी तथा निरीक्षकले िेिथ चािेमा देखाउिे, 

(ड) शिक्षक तथा कमथचारीिरुको आचरण र कायथ सभपादि सभबन्धी प्रनतवेदि 

शजल्ला शिक्षा कायाथलय तथा व्यवस्थापि सनमनतमा पेि गिे, 

(ढ) शिक्षकलाई सजाय वा परुस्कार ददिे सभबन्धमा व्यवस्थापि सनमनत तथा शजल्ला 

शिक्षा कायाथलयमा नसफाररस गिे, 

(ण) महििामा कभतीमा एक पटक शिक्षकिरुको बैठक बोलाई हवद्यालय सभबन्धी 

हवषयमा छलफल गरी त्यसको अनिलेख राख्न,े 

(त)  हवद्यालयको स्रोतबाट तलव ित्ता खािे गरी नियकु्त िएका शिक्षक तथा 

कमथचारीिरुको तलव सभबन्धी प्रनतवेदि पाररत गिथ व्यवस्थापि सनमनतमा पेि 

गिे, 

(थ) हवद्यालय िवि तथा छात्रावासको िातानित्र कुिै हकनसमको अिर व्यविार ििु 

िददि,े 

(द) हवद्यालयको वाहषथक योजिा बिाई व्यवस्थापि सनमनतबाट पाररत गरी 

कायाथन्वयि गिे गराउिे, 

(ध) हवद्यालयमा अध्ययि, अध्यापि सभबन्धी मानसक, अधथ–वाहषथक तथा वाहषथक 

कायथक्रम बिाई कायाथन्वयि गिे गराउिे, 
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(ि) शिक्षकलाई तालीममा पठाउि व्यवस्थापि सनमनतबाट अिमुोदि गराई शजल्ला 

शिक्षा कायाथलयमा पठाउि,े 

  (प) कुिै हवद्याथीले हवद्यालयनित्र अििुासि िङ्ग गरेमा निजलाई निष्कािि गिे, 

  (फ) हवद्यालयमा िेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गिे, 

(ब) व्यवस्थापि सनमनतले ददएको निदेिि तथा आफूले पाएको अनधकार बमोशजम 

रकम खचथ गिे र आय व्ययको हिसाब राख्न ेतथा राख्न लगाउिे, 

(ि) हवद्यालयमा सञ्चालि ििु े आवनधक परीक्षा नियनमत तथा मयाथददत ढङ्गबाट 

सञ्चालि गिे गराउिे, 

(म) कुिै शिक्षकले अध्यापि गरेको हवषयमा लगातार तीि वषथसभम पन्र प्रनतित 

िन्दा बढी हवद्याथी असफल िएमा वा कुिै शिक्षकले लापरवािी वा 

अििुासिहिि काम गरेमा त्यस्तो शिक्षकको दईु वषथसभम तलब बहृि रोक्का 

गिे,  

(य) हवद्यालयमा दैनिक रुपमा मन्त्रालयले तोके बमोशजम कक्षा नलि े तथा नलि 

लगाउिे, 

(र) िेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरवन्दीमा नियशुक्त पाई कायथरत रिेका शिक्षकको 

तलवी प्रनतवेदि पाररत गिथ शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पठाउिे, 

  (ल) आफ्िो मातितका शिक्षक तथा कमथचारीिरुको काम, कतथव्य तोक्ि,े 

(व) शजल्ला शिक्षा कायाथलय तथा व्यवस्थापि सनमनतले ददएका निदेिि पालि गिे 

गराउिे, 



www.lawcommission.gov.np 

95 
 

(स) हवद्यालयको िैशक्षक प्रगनत सभबन्धी हववरण तथा तथयांक मन्त्रालयद्वारा निधाथररत 

ढााँचा र समयनित्र निरीक्षकद्वारा प्रमाशणत गराई शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा 

पठाउिे, 

(ष) हवद्यालयको आफ्िो स्रोतबाट खचथ बेिोिे गरी नियकु्त िएका शिक्षकिरुको कायथ 

सभपादि मूल्यांकि फाराम िरी व्यवस्थापि सनमनतमा पेि गिे । 

९५. सामदुाहयक हवद्यालयको शिक्षकको नियशुक्त :  (१) आयोगबाट नियशुक्तको लानग नसफाररस 

िएको उभमेदवारलाई शजल्ला शिक्षा अनधकारीले नसफाररस प्राप्त िएको नमनतले तीस ददिनित्र 

नियशुक्त ददि ु पिेछ । त्यसरी नियशुक्त पाएको शिक्षकले नियशुक्तपत्र बझेुको नमनतले पन्र 

ददिनित्र सभबशन्धत हवद्यालयमा िाशजर ििु ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम नियशुक्त ििु ुअगावै सभबशन्धत उभमेदवारले आफ्िो िैशक्षक 

योग्यताको प्रमाणपत्र, िेपाली िागररकताको प्रमाणपत्र र अिसूुची–१४ बमोशजमको ढााँचामा 

निरोनगताको प्रमाणपत्र शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष पेि गिुथ पिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम ददइिे नियशुक्तपत्रमा शिक्षकले पाउिे तलब र अन्य सहुवधा 

पाउिे िए सो समेत खलुाएको ििु ुपिेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोशजम नियशुक्तपत्र ददएपनछ शजल्ला शिक्षा अनधकारीले त्यस्तो 

शिक्षकलाई अिसूुची–१५ बमोशजमको ढााँचामािपथ गराई निजको फोटो र अन्य हववरण 

आफ्िो कायाथलय, शिक्षक हकताबखािा र सभबशन्धत हवद्यालयमा पठाउि ुपिेछ । 

(५) उपनियम (१) बमोशजम नियकु्त िएको शिक्षकले नियशुक्त पाएको नमनतले तीि 

महििानित्र अिसूुची–१६ बमोशजमको ढााँचामा वैयशक्तक तथा िोकरी हववरण फाराम तीि प्रनत 

िरी सभबशन्धत शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ । त्यसरी प्राप्त िएको फाराम शजल्ला 

शिक्षा कायाथलयले शिक्षक हकताबखािामा प्रमाशणत गिथ पठाउि ुपिेछ । 
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(६) उपनियम (५) बमोशजम प्राप्त िएको फाराम शिक्षक हकताबखािाले प्रमाशणत गरी 

एक प्रनत आफू किााँ राखी एक प्रनत शजल्ला शिक्षा कायाथलय र एक प्रनत हवद्यालयमा राख्न 

लगाउिे गरी सभबशन्धत शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ । 

९६. परीक्षणकाल :  (१) नियम ९५ बमोशजम शिक्षक नियशुक्त गदाथ महिला शिशक्षकाको िकमा 
छ महििा र परुुष शिक्षकको िकमा एक वषथको परीक्षणकालमा रििे गरी नियशुक्त गररिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको परीक्षणकालमा राशखएको शिक्षकको काम सन्तोषजिक 
ििएमा निजलाई नियकु्त गिे अनधकारीले परीक्षणकाल अवनधनित्र जिुसकैु बखत सेवाबाट 
िटाउि सक्िेछ । 

९६क.शिक्षक छिौट सनमनतः (१) सामदुाहयक हवद्यालयमा प्रधािाध्यापक वा करारमा शिक्षक 

नियशुक्तका लानग नसफाररस गिथ, समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयमा सामदुाहयक शिक्षक, अन्य 

शिक्षक तथा प्रधािाध्यापकको नियशुक्त र त्यसरी नियशुक्त िएका शिक्षकको वढुवाको लानग 

नसफाररस गिथ वा संस्थागत हवद्यालयमा स्थायी शिक्षक नियशुक्तको लानग नसफाररस गिथ प्रत्येक 

हवद्यालयमा देिाय बमोशजमको एक शिक्षक छिौट सनमनत रििेछ : – 

(क) हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष वा निजले 

 तोकेको सो सनमनतको सदस्य                 – अध्यक्ष 

(ख) सभबशन्धत क्षेत्रको हवद्यालय निरीक्षक वा शजल्ला  

शिक्षा अनधकारीले तोकेको अनधकृत       – सदस्य  

(ग) माध्यनमक तिको शिक्षक छिौट गिुथ पिे िएमा  

शिक्षािास्त्र हवषयमा कभतीमा स्िातकोत्तर र अन्य  

तिको शिक्षक छिौट गिुथ पिे िए शिक्षािास्त्र 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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हवषयमा कभतीमास्िातक ति उत्तीणथ गरेका 

व्यशक्तिरूमध्येबाट उपलब्ध िएसभम एकजिा 

महिला समेतको प्रनतनिनधत्व ििुे गरी व्यवस्थापि 

सनमनतले मिोिीत गरेको दईुजिा       – सदस्य  

(घ) प्रधािाध्यापक           – सदस्य–सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्रधािाध्यापकको नियशुक्तको लानग नसफाररस गिथ बसेको 

शिक्षक छिौट सनमनतको बैठकमा सो हवद्यालयको प्रधािाध्यापकमा उभमेदवार ििएको उपलव्ध 

वररष्ठतम शिक्षकले सदस्य–सशचव िई कायथ गिेछ ।  

(३) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यिरूको पदावनध दईु वषथको ििुेछ । 

(४) शिक्षक छिौट सनमनतको सशचवालय सभबशन्धत हवद्यालयमा रििेछ ।  

(५) आयोगले शिक्षक छिौट गिे सभबन्धमा मापदण्ड निधाथरण वा कायथहवनध जारी 

गरेको िए शिक्षक छिौट सनमनतले त्यस्तो मापदण्ड वा कायथहवनधको पालिा गिुथ पिेछ । 

(६) उपनियम (१) को खण्ड (ग) को प्रयोजिको लानग शजल्ला शिक्षा कायाथलयले 

हविेषज्ञको सूची अद्यावनधक गरी राख्न ुपिेछ । 

(७) शिक्षक छिौट सनमनतले शिक्षक नसफाररसका लानग नलइिे परीक्षाको केन्र 

शजल्ला सदरमकुाम वा स्रोत केन्रमा राख्न ुपिेछ । 

(८) शिक्षक छिौट सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले 

निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

९७. करारमा शिक्षक नियशुक्त सभबन्धी व्यवस्थाः (१) िेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा स्थायी 

शिक्षक नियशुक्त ििु िसकी तत्काल करारमा शिक्षक नियशुक्त गिुथ पिे िएमा व्यवस्थापि 

                                                           
 छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत ।  
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सनमनतले शजल्ला शिक्षा कायाथलयमाफथ त आयोगबाट करारमा शिक्षक नियशुक्तका लानग प्रकाशित 

िएको सूची प्राप्त गिुथ पिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम प्राप्त सूचीमा रिेका उभमेदवारिरूमध्येबाट व्यवस्थापि 

सनमनतले बढीमा एक िैशक्षक सत्रको लानग करारमा शिक्षक नियशुक्त गिथ सक्िेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम आयोगबाट प्रकाशित सूचीमा करारका लानग कुिै 

उभमेदवार िरिेमा वा सूचीमा समावेि िएका उभमेदवारको शिक्षक पदमा नियकु्त ििु निवेदि 

िपरेमा व्यवस्थापि सनमनतले शिक्षक छिौट सनमनतको नसफाररसमा बढीमा एक िैशक्षक सत्रको 

लानग कुिै व्यशक्तलाई करारमा शिक्षक नियशुक्त गिथ सक्िेछ । 

(४) उपनियम (२) वा (३) बमोशजम करारमा शिक्षक नियशुक्त गदाथ शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयबाट दरबन्दी ररक्त रिेको व्यिोरा प्रमाशणत गराएर मात्र नियशुक्त गिुथ पिेछ र माध्यनमक 

तथा निभि माध्यनमक तिमा हवषय नमल्िे गरी मात्र करारमा शिक्षक नियशुक्त गिथ सहकिेछ । 

(५) उपनियम (३) बमोशजम शिक्षक नियशुक्तको लानग गररएको हवज्ञापिको सूचिा 

शजल्ला शिक्षा कायाथलय, सभबशन्धत हवद्यालयको स्रोत केन्र र सभबशन्धत गाउाँ हवकास सनमनत 

वा िगरपानलकामा टााँस्ि ु  पिेछ । 

(६) उपनियम (३) बमोशजम शिक्षक पदमा नियकु्त ििु निवेदि ददिे उभमेदवारले 

आफ्िो िैशक्षक योग्यता, िपेाली िागररकताको प्रमाणपत्र र अिसूुची–१४ बमोशजमको ढााँचामा 

निरोनगताको प्रमाणपत्र निवेदि साथ पेि गिुथ पिेछ । 

(७) हवद्यालयले यस नियम बमोशजम करारमा शिक्षक नियकु्त गरेको जािकारी शजल्ला 

शिक्षा कायाथलयलाई ददि ुपिेछ । 

(८) उपनियम (२) वा (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि करारमा शिक्षक 

नियकु्त िएको एक िैशक्षक सत्रसभम पनि ररक्त पदमा स्थायी पद पूनतथ ििएमा व्यवस्थापि 
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सनमनतले यसरी स्थायी पद पूनतथ ििएसभमका लानग एक पटकमा छ महििामा िबढाई करारको 

भयाद थप गिथ सक्िेछ । 

(९) उपनियम (८) बमोशजम भयाद थहपएको जािकारी हवद्यालयले शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयलाई ददि ुपिेछ । 

(१०) यस नियम बमोशजमको प्रहक्रया िप¥ुयाई शिक्षक नियशुक्त गररएमा शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीले त्यस्तो नियशुक्त बदर गिुथ पिेछ । 

९७क.सेवारत अस्थायी शिक्षक सभबन्धी व्यवस्थाः यो नियम प्रारभि ििु ुअशघ अस्थायी रूपमा शिक्षक 

पदमा नियकु्त िई यो नियम प्रारभि िुाँदाका बखतसभम सेवारत अस्थायी शिक्षकको िकमा सो 

पदमा स्थायी पदपूनतथ ििएसभमका लानग एक पटकमा छ महििामा िबढाई संवत ्२०७५ 

साल चैत्र मसान्तसभम भयाद थप गिथ सहकिेछ । 

९८. दरबन्दी ििएको स्थािमा नियशुक्त वा शिक्षक सरुवा गिथ िििु े:  (१) कुिै पनि व्यशक्त वा 

शिक्षकलाई ररक्त शिक्षक दरबन्दी िरिेको हवद्यालयमा नियशुक्त वा सरुवा गिुथ िुाँदैि ।  

(२) अिसूुची–१२ मा उशल्लशखत हवषयको शिक्षक िरिेको हवद्यालयमा अको हवषयको 

शिक्षक नियशुक्त वा सरुवा गिुथ िदैुि । 

(३) उपनियम (१) वा (२) हवपरीत कसैले कुिै व्यशक्त वा शिक्षकलाई नियशुक्त वा 

सरुवा गरेमा त्यस्तो शिक्षकको लानग तलब ित्ता वापत खचथ िएको रकम त्यसरी नियशुक्त वा 

सरुवा गिे अनधकारीबाट असूल उपर गररिेछ । 

९९. सरुवा सभबन्धी व्यवस्था :  (१) सरुवा ििु चािि ेशिक्षकले सरुवाको लानग अिसूुची–१७ 

बमोशजमको ढााँचामाशजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

    आठौ संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) महिला तथा अपा· शिक्षकलाई साधारणतया अपायक पिे स्थािमा सरुवा गररिे 

छैि । 

(२क) ऐिको दफा १६ज.को उपदफा (३) मा लेशखएको अवस्थामा बािेक स्थायी 

नियशुक्त िएको एक वषथ िपगेुको शिक्षक र अनिवायथ अवकाि ििु एक वषथ वा सो िन्दा कम 

अवनध बााँकी रिेको शिक्षकलाई एक शजल्लाबाट अको शजल्लामा सरुवा गररिे छैि ्।  

(२ख) कुिै शिक्षक सरुवा िएमा सरुवा िएको एक्काइस ददिनित्र प्रधािाध्यापकले 
सभबशन्धत शिक्षकलाई रमािापत्र ददई सोको जािकारी सभबशन्धत हवद्यालय र शजल्ला शिक्षा 
कायाथलयलाई समेत ददि ुपिेछ । 

   (३) .................... 

पररच्छेद– १८ 

तलब ित्ता तथा अन्य सहुवधा 

१००. तलब ित्ता :  (१) शिक्षकले आफ्िो पदमा बिाल गरेको नमनतदेशख िेपाल सरकारले तोहकददए 

बमोशजमको तलब र ित्ता पाउिेछ । 

(२) यस नियमावली बमोशजम निलभवि िएकोमा बािेक स्थायी शिक्षकले एक िैशक्षक 

सत्र पूरा गरेपनछ िेपाल सरकारले तोके बमोशजमको एक तलब वहृि पाउिेछ । 

१०१. पकाएको तलब ित्ता पाउि े:  (१) शिक्षकले प्रत्येक महििा िकु्ताि गरेपनछ तलब र ित्ता 

पाउिे िए सो समेत पाउिेछ । 

(२) शिक्षकले पकाएको तलब ित्ता निज जिुसकैु व्यिोराबाट सेवामा िरिे पनि 

पाउिेछ। 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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१०२. बढुवा ििु ेशिक्षकको तलबमाि सभबन्धी व्यवस्था :  मानथल्लो तलबमािको कुिै शे्रणीमा बढुवा 

पाउिे शिक्षकले सो तलबमािको िरुु तलब पाउिछे । 

तर निजले िाल पाइरिेको तलब मानथल्लो शे्रणीको तलबमािको न्यूितम तलब बराबर 

वा सो िन्दा बढी िएमा मानथल्लो तलबमािमा निजको तलब तोक्दा देिाय बमोशजम गरी 

तोहकिेछ : – 

(क) निजले िाल पाइरिेको तलब मानथल्लो तलबमािको िरुु तलब बराबर िएमा 

सो तलबमा एक तलब वहृि थप गररिेछ । 

(ख) साहवक शे्रणीमा पाइरिेको तलब बढुवा िएको शे्रणीको िरुु तलबिन्दा बढी 

िएको अवस्थामा मानथल्लो शे्रणीको तलब तोक्दा िाल पाइरिेको तलबमा 

िपगुसभमको तलब वहृि गरी मानथल्लो शे्रणीको एक तलब वहृि समेत ददइिेछ। 

१०३. सञ्चय कोष :  (१) हवद्यालयले स्थायी शिक्षकको मानसक तलबबाट दि प्रनतितका दरले 

रकम कट्टा गरी कमथचारी सञ्चय कोषमा रकम जभमा गिुथ पिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम कट्टा गररएको रकममा ित प्रनतित रकम िेपाल सरकारले 

थप गिेछ ।    

१०४.चाडपवथ खचथ पाउि े: (१) शिक्षकले आफ्िो धमथ, संस्कृनत, परभपरा अिसुार मिाउिे चाडपवथको 
लानग आफूले खाइपाई आएको एक महििाको तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषथ चाडपवथ 
खचथको रूपमा पाउिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको रकम शिक्षकले एक आनथथक वषथमा एकपटक आफ्िो 

धमथ, संस्कृनत, परभपरा अिसुार मिाइिे मखु्य चाडपवथको अवसरमा िकु्तािी नलि सक्िेछ । 

(३) निवतृ्तिरण पाउिे गरी अवकाि प्राप्त शिक्षकलाई निजले पाउिे एक महििाको 

निवतृ्तिरण बराबरको रकम चाडपवथ खचथको रूपमा ददइिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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१०५. तलब तथा अन्य सहुवधाको व्यवस्था हवद्यालयले िै व्यिोिुथ पिे :  यस पररच्छेदमा अन्यत्र 

जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि संस्थागत हवद्यालय र सामदुाहयक हवद्यालयले आफ्िै स्रोतबाट 

व्यिोिे गरी नियकु्त गरेको शिक्षकलाई यस पररच्छेद बमोशजम ददइिे तलब तथा अन्य सहुवधा 

त्यस्तो हवद्यालय आफैले व्यिोिुथ पिेछ । 

१०५क.संस्थागत हवद्यालयका शिक्षक तथा कमथचारीको नियशुक्त, पाररश्रनमक तथा सेवा ितथ सभबन्धी 

व्यवस्थाः (१) संस्थागत हवद्यालयका शिक्षक तथा कमथचारीको नियशुक्त, पाररश्रनमक र सेवा ितथ 

सभबन्धी व्यवस्था संस्थागत हवद्यालयले प्रचनलत कािूि बमोशजम बिाउिे आफ्िो हवनियमद्वारा 

व्यवशस्थत गिुथ पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम बिाउिे हवनियममा अन्य कुराको अनतररक्त देिायका 

कुरािरु समेत उल्लेख ििु ुपिेछ: – 

(क)  िेपाल सरकारले निधाथरण गरेको मापदण्ड अिरुुपको तलब, 

(ख)  स्थायी शिक्षक तथा कमथचारीको िकमा तलबको दि प्रनतित संचय 

कोषकट्टी गिे र सोिी बराबरको रकम हवद्यालयले थप गिुथ पिे व्यवस्था,  

(ग)  एक महििाको तलब बराबरको वाहषथक चाडपवथ खचथ,  

(घ)  शिक्षक तथा कमथचारीिरुले पाउिे हवनिन्न हवदािरु,  

(ङ)  अस्थायी नियशुक्त िएको शिक्षक स्थायी ििु सक्िे वा करारमा नियशुक्त 

िएको शिक्षक अस्थायी वा स्थायी नियशुक्त ििु सक्ि ेितथ तथा प्रहक्रया,  

(च)  शिक्षकको हविागीय कारबािी सभबन्धी व्यवस्था ।  

(३) यस नियम बमोशजम हवनियम िबिाउिे, शिक्षकलाई नियशुक्तपत्र िददिे तथा तलब 

र सहुवधा उपलब्ध िगराउिे संस्थागत हवद्यालयलाई ऐि बमोशजम कारबािी गररिेछ । 

                                                           
   छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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पररच्छेद– १९ 

नबदा तथा काज सभबन्धी व्यवस्था 

१०६. शिक्षकले पाउि ेहवदा :  (१) शिक्षकले देिाय बमोशजमका हवदािरु पाउिेछ :– 

   (क) िैपरी आउिे नबदा वषथिररमा छ ददि, 

   (ख) पवथ नबदा वषथिररमा छ ददि, 

   (ग) नबरामी नबदा वषथिररमा बाि« ददि,  

 (घ) सतु्केरी नबदा सतु्केरीको अशघ वा पनछ गरी साठी ददि, 

   (घ१) प्रसनुत स्यािार नबदा पन्र ददि  

 (ङ) हकररया नबदा पन्र ददि,  

(च) असाधारण नबदा एक पटकमा एक वषथमा िबढाई िोकरीको तमाम 

अवनधमा बढीमा तीि वषथ, 

(छ) अध्ययि नबदा िोकरीको तमाम अवनधमा एकै पटक वा पटक पटक 

गरी बढीमा तीि वषथ । 

 (ज)  बेतलवी नबदा बढीमा पााँचवषथ । 

(२) िैपरी आउिे नबदा र पवथ नबदा आधा ददि पनि नलि सहकिेछ । यस्तो नबदा 

सशञ्चत ििुे छैि ।  

(३) शिक्षकले नबरामी नबदा सशञ्चत गिथ सक्िेछ । शिक्षकले प्रत्येक वषथ त्यस्तो नबदा 

निरीक्षकबाट प्रमाशणत गराई राख्न ुपिेछ । कुिै व्यिोराले शिक्षक आफ्िो सेवाबाट अवकाि 

िएमा निजको सशञ्चत नबरामी नबदा बापत निजको पदानधकार रिेको पदमा खाइपाई आएको 

तलब स्केलको दरले ििु आउिे रकम एकमिु पाउिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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(४) कुिै ठूलो वा कडा रोग लागी उपचार गिथ नबरामी हवदाबाट िपगु ििुे िएमा 

स्वीकृत शचहकत्सकको प्रमाणपत्र पेि गरी शिक्षकले पनछ पाउिे हवरामी नबदाबाट कट्टा ििुे 

गरी बािथ ददिसभम थप नबरामी नबदा पेश्कीको रुपमा त्यस्तो नबरामी िएको बखत नलि सक्िेछ 

। यसरी पेश्की नबदा नलएको शिक्षकको मतृ्य ुििु गएमा त्यस्तो पेश्की नलएको नबदा स्वतः 

नमिािा ििुेछ । 

(५) सशञ्चत नबरामी नबदाको रकम नलि िपाउाँदै शिक्षकको मतृ्य ुिएमा त्यस्तो सशञ्चत 

हवरामी हवदाको रकम निजले इच्छाएको वा िशजकको िकवालाले एकमिु पाउिेछ । 

  (६) .................  

 (६क) कुिै परुुष शिक्षकको पत्नी सतु्केरी ििुे िएमा त्यस्तो शिक्षकले सतु्केरीको अशघ 

वा पनछ गरी सतु्केरी स्यािार नबदा पाउिेछ । सतु्केरी स्यािार नबदामा बसेको शिक्षकले पूरा 

तलब पाउिेछ र यस्तो हवदा सेवा अवनध िरमा दईु पटक मात्र ददइिेछ । 

(७) शिक्षकले आफै हकररया बस्ि ुपरेमा हकररया नबदा पाउिेछ । महिला शिक्षकको 

पनतले हकररया बस्ि ुपरेमा त्यस्तो महिला शिक्षकले पनि हकररया नबदा पाउिेछ ।  

(८) नबरामी परेको अवस्थामा बािेक घटीमा पााँचवषथ स्थायी सेवा अवनध िपगेुको 

शिक्षकले असाधारण हवदा पाउि सक्िे छैि । 

(९) स्थायी सेवा पााँचवषथ पगेुको शिक्षकलाई अध्यापि सभबन्धी हवषयमा उच्च 

अध्ययिका लानग अध्ययि नबदा ददि सहकिेछ । 

                                                           
  सातौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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(९क) कुिै शिक्षकको पनत वा पत्नी हवदेि शस्थत िेपाली राजदूतावास वा नियोगमा 

खहटई गएको प्रमाण सहित त्यस्तो शिक्षकले वेतलवी हवदा माग गरेमा एकैपटक वा पटक 

पटक गरी तमाम िोकरी अवनधिर पााँच वषथसभम बेतलबी नबदा पाउिेछ । 

  (९ख) बेतलवी हवदाको अवनध निजको सेवा अवनधमा गणिा गररिे छैि । 

 (१०) िैपरर आउिे नबदा, पवथ नबदा, नबरामी नबदा, हकररया नबदा, प्रसूनत नबदा र अध्ययि 

नबदामा बस्िे शिक्षकले पूरा तलब पाउिेछ । 

  (११) असाधारण नबदामा बसेको शिक्षकले तलब पाउिे छैि । 

१०७. नबदा ददि ेअनधकारी :  प्रधािाध्यापकको नबदा व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षले र शिक्षकको 

नबदा प्रधािाध्यापकले ददिछे ।  

  तर, 

 एक पटकमा तीि ददिमा िबढाई पवथ वा िैपरी आउिे नबदा प्रधािाध्यापक आफैले 

नलि सक्िेछ । सो िन्दा बढी पवथ वा िैपरी आउिे नबदा नलि ु परेमा प्रधािाध्यापकले 

व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षलाई जािकारी ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि शिक्षकको असाधारण 

हवदा, बेतलबी नबदा र अध्ययि हवदा व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीले मात्र ददि सक्िेछ । 

१०८. नबदा िनलएको ददि सेवा अवनधमा गणिा िििु े:  शिक्षकले नबदा िनलई हवद्यालयमा अिपुशस्थत 

िएको ददि निजको सेवा अवनधमा गणिा ििुे छैि । 

                                                           
   छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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१०९. अस्थायी शिक्षकको नबदाको रकम सभबन्धमा :  अस्थायी शिक्षकले वषे वा हिउाँदे नबदा उपिोग 

गिथ िपाउाँदै अवकाि पाएमा दि महििालाई वाहषथक काम गरेको अवनध मािी दामासािीले 

काम गरेको अवनधको नबदा रकम पाउिेछ । 

११०. नबदा सिनुलयत मात्र ििु े:  नबदा अनधकारको कुरा ििएर सिनुलयत मात्र ििुेछ । 

१११. काज तथा दैनिक भ्रमण ित्ता :  (१) हवद्यालय वा अध्यापि सभबन्धी कामको लानग निदेििालय 

वा शजल्ला शिक्षा कायाथलयको आदेिािसुार कुिै सिा, सभमेलि वा सेनमिारमा खहटिे शिक्षकले 

सोिी आदेिमा तोहकएको अवनधसभमको लानग काज पाउिेछ । 

(२) हवद्यालयको कामको लानग शिक्षकले प्रधािाध्यापकको र प्रधािाध्यापकले 

व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षको अिमुनत नलई बढीमा एक िप्तासभम काजमा जाि सक्िेछ । 

(३) सरुवा िएको शिक्षकलाई सरुवा िएको हवद्यालयमा िाशजर ििु जााँदा मन्त्रालयले 

तोहकददए बमोशजमको रकम दैनिक तथा भ्रमण ित्ता वापतको रकम रमािा ददि ेहवद्यालयले 

आफ्िो कोषबाट ददि ु  पिेछ । 

तर आफ्िो स्वेच्छाले सरुवा िई जािे शिक्षकले यस उपनियम बमोशजम दैनिक तथा 

भ्रमण ित्ता बापतको रकम पाउिे छैि । 

(४) शिक्षक यनुियिको केन्रीय सनमनतको पदानधकारीमा रिेका दईुजिा शिक्षकलाई 

सो यनुियिको नसफाररसमा त्यस्तो यनुियिमा रिी काम गिथको लानग एक पटकमा एक वषथमा 

िबढाई बढीमा तीि वषथसभम हविागले काज स्वीकृत गिथ सक्िेछ ।  ................... 

(५) कुिै हवद्यालयमा हवद्याथी संख्याको अिपुातमा शिक्षक दरबन्दी बढी िएमा 
हविागले त्यस्तो दरबन्दीलाई सोिी शजल्लाको शजल्ला शिक्षा सनमनतको पूल दरबन्दीमा राखी 

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा शझहकएको । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा थप 
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हवद्याथी संख्याको अिपुातमा शिक्षक दरबन्दी कम रिेको जिुसकैु हवद्यालयमा काजमा खटाउि 
सक्िेछ । 

११२. यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू िििु े:  यस पररच्छेदमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए 

तापनि संस्थागत हवद्यालयको शिक्षक र आफ्िै स्रोतबाट व्यिोिे गरी सामदुाहयक हवद्यालयमा 

नियकु्त गरेको शिक्षकको सभबन्धमा यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू ििुे छैि । त्यस्ता 

शिक्षकले हवद्यालयद्वारा तोके बमोशजम नबदाको सहुवधा पाउिे छि ्। 

पररच्छेद– २० 

निवतृ्तिरण, उपदाि, उपचार खचथ तथा अन्य व्यवस्था 

११३. निवतृ्तिरण :  िेपाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा स्थायी नियशुक्त पाई कभतीमा बीस वषथ 

िोकरी गरेको शिक्षकले देिायको हिसाबले मानसक निवतृ्तिरण पाउिेछ:– 

  जभमा िोकरी वषथ x आशखरी महििाको तलव = ििु आउिे रकम                   

      ५० 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि निवतृ्तिरणको न्यूितम 

रकम समाि पदको बिालवाला शिक्षकको तलबको िरुु अंकको आधािन्दा कम  र अनधकतम 

रकम समाि पदको विालवाला शिक्षकको तलबको सरुु स्केल िन्दा बढी ििुे छैि । 

११४. िोकरी अवनध गणिा गररि े:  निवतृ्तिरणको प्रयोजिको लानग िोकरी अवनध गणिा सभबन्धमा 

देिाय बमोशजम गररिेछ : – 

(क) राहिय शिक्षा पिनत योजिा २०२८ लागू ििुिुन्दा अशघदेशख शिक्षण पेिामा 

रिेको शिक्षकको िकमा सो योजिा लागू ििुिुन्दा अशघ अिमुनत प्राप्त हवद्यालयमा 

स्थायी नियशुक्त िई अहवनछन्न रुपमा काम गरी हवद्यालय शिक्षा सेवामा प्रवेि 

                                                           
  दोस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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गरेको िए राहिय शिक्षा पिनतको योजिा लागू ििुिुन्दा अशघदेशख गरेको स्थायी 

िोकरीको अवनध समेत गणिा गररिेछ। 

(ख) सरकारी शिक्षक पदमा स्थायी नियशुक्त नलई बीचमा िोकरी अवनध टुट्ि गई 

हवद्यालय शिक्षा सेवामा प्रवेि गरेको शिक्षकको िकमा त्यस्तो सरकारी शिक्षक 

पदमा रिी िोकरी गरेको अवनध समेत गणिा गररिेछ । 

(ग) राहिय शिक्षा पिनत योजिा लागू िएपनछ शिक्षण पेिामा प्रवेि गिे शिक्षकको 

िकमा हवद्यालयमा स्थायी नियशुक्त नलईथ अहवनछन्न िोकरी गरेको जभमा अवनधको 

गणिा गररिेछ । 

(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि असाधारण 

हवदामा बसेको वा वेतलवी हवदामा वसेको वा नबदा वा काज स्वीकृत िगराई 

हवद्यालयमा अिपुशस्थत रिेको अवनध िोकरी अवनधमा गणिा गररिे छैि । 

(ङ) स्थायी िोकरी अवनध गणिा गदाथ स्थायी सेवा अवनध बीचमा टुटेको िए सो 

टुटेको अवनध कटाइिेछ । 

(च) एकपटक निवतृ्तिरण पाउिे गरी अवकाि िएको व्यशक्त पिुः शिक्षक पदमा 
नियशुक्त िएमा निजले चािेमा अशघल्लो सेवा अवनध गणिा गररिेछ । 

११४क.िोकरी अवनध गणिा सभबन्धी कायथहवनध :  (१) नियम ११४ बमोशजम िोकरी अवनध गणिा 

गराउि चाििे विालवाला शिक्षकले संवत ्२०६९ चैत्र मसान्तनित्र र यो नियम प्रारभि 

िएपनछ नियकु्त ििुे शिक्षकले नियशुक्त पाएको नमनतले एक वषथनित्र शिक्षक हकताबखािाबाट 

                                                           
 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत ।   
  दोस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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त्यस्तो िोकरी अवनध गणिा गराउि ुपिेछ । सो अवनधपनछ त्यस्तो िोकरी अवनध गणिा 

गररिे छैि । 

(२) शिक्षक सेवाबाट उपदाि पाउिे गरी अवकाि पाएको कुिै शिक्षकले शिक्षा सेवामा 

पिुः स्थायी नियशुक्त पाई उपनियम (१) बमोशजम िोकरी अवनध गणिा गराउिे िएमा निजले 

पहिले नलएको उपदािको रकम हफताथ गरेमा मात्र निजको पहिलेको िोकरी अवनध गणिा 

गररिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम िोकरी अवनध गणिा गराउिे शिक्षकले पहिलेको िोकरी 

अवनधमा अध्ययि नबदा, असाधारण नबदा, औषनध उपचार खचथ र बीमा रकम नलएको िए 

त्यसको हववरण शिक्षक हकताबखािामा पेि गिुथ पिेछ । 

११४ख.िोकरी अवनध निधाथरण नसफाररस सनमनत :  (१) नियम ११४ को खण्ड (क) बमोशजमको 

अवस्थामा शिक्षकको िोकरी अवनध गणिा गिे सभबन्धमा कुिै दद्वहवधा उत्पन्न िएमा त्यस्तो 

िोकरी अवनध यहकि गरी शिक्षक हकताबखािालाई नसफाररस गिथ शजल्लास्तरमा देिाय 

बमोशजमको एक िोकरी अवनध निधाथरण नसफाररस सनमनत रििेछ : – 

 (क) शजल्ला शिक्षा अनधकारी    – अध्यक्ष 

 (ख) शजल्ला प्रिासि कायाथलयको अनधकृत प्रनतनिनध – सदस्य 

 (ग) सभबशन्धत हवद्यालयको प्रधािाध्यापक  – सदस्य 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठक लगायत अन्य कायथहवनध सो सनमनत 

आफैले निधाथरण गरेबमोशजम ििुेछ 

११५. पाररवाररक निवतृ्तिरण :  (१) कुिै शिक्षकको िोकरीमा विाल छ“दै वा निवतृ्तिरण पाउि 

थालेको सात वषथ िपगु्दै मतृ्य ुिएमा त्यस्तो मतृ शिक्षकले आफ्िो पररवारको सदस्य मध्ये 

                                                           
  दोस्रो संिोधिद्वारा थप ।  
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कसैलाई इच्छाएको िए त्यस्ता व्यशक्तले र इच्छाएको व्यशक्तको पनि मतृ्य ुिएमा वा त्यसरी 

कसैलाई पनि इच्छाएको ििएमा निजको एकाघरको िशजकको िकवालाले निवतृ्तिरण 

पाउिेछ। 

तर यस्तो निवतृ्तिरण सात वषथिन्दा बढी समयसभम प्राप्त ििुे छैि र कुिै शिक्षकको 

निवतृ्तिरण पाउि थालेको सात वषथ िपगु्दै मतृ्य ुिएमा निजको पररवारलाई सात वषथ पगेुपनछ 

निवतृ्तिरण प्राप्त ििुे छैि । 

(२) शिक्षकको हवधरु पनत वा हवधवुा पत्नीले निजको पनत वा पत्नी िोकरीमा छाँदै वा 

निवतृ्तिरण पाउि थालेको सात वषथ िपगु्दै मतृ्य ु िई उपनियम (१) बमोशजम पाररवाररक 

निवतृ्तिरण पाउिे िएमा सो निवतृ्तिरण पाउिे अवनध िकु्ताि िएको नमनतदेशख र त्यस्तो 

निवतृ्तिरण िपाउिे िएमा वा निजको पनत वा पत्नीले निवतृ्तिरण पाउि थालेको सात वषथ 

व्यनतत िइसकेपनछ मतृ्य ुिएकोमा त्यस्तो शिक्षकको मतृ्य ुिएको नमनतदेशख आजीवि निजले 

पाउिे निवतृ्तिरणको आधा रकम पाउिेछ । 

तर यस नियम बमोशजम निवतृ्तिरण पाइरिेको शिक्षकले दोिोरो निवतृ्तिरण पाउि े

छैि। 

११६. आजीवि पाररवाररक वशृत्त :  हवद्यालयको कामको नसलनसलामा काज खटी गएको अवस्थामा 

दघुथटिामा परी वा त्यसको कारणबाट निको ििुंदै पनछ कुिै शिक्षकको मतृ्य ुिएमा निजको 

हवधरु पनत वा हवधवुा पत्नीलाई त्यस्तो शिक्षकले पाउि सक्िे न्यूितम निवतृ्तिरणको पचास 

प्रनतितले ििु आउिे रकम आजीवि पाररवाररक वशृत्त स्वरुप ददइिेछ । 

११७. निवतृ्तिरण सभबन्धी कारबािी :  (१) शिक्षकले नियशुक्त िएपनछ निवतृ्तिरण प्रयोजिको लानग 

अिसूुची–१८ बमोशजमको ढााँचामा तीिप्रनत फाराम िरी आफू विाल रिेको हवद्यालयमा बझुाउि ु

पिेछ । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजम फाराम िबझुाउिे शिक्षक उमेरको कारणबाट अनिवायथ 

अवकाि पाउिे िएमा त्यस्तो शिक्षकले अवकाि नलिे नमनतिन्दा िौ महििा अगावै उपनियम 

(१) बमोशजम फाराम िरी आफू विाल रिेको हवद्यालयमा बझुाउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) वा (२) बमोशजम फाराम ििथ िपाउंदै कुिै शिक्षकको मतृ्य ुिएमा 

त्यस्तो शिक्षकले आफ्िो पररवारका सदस्यिरु मध्ये इच्छाएको व्यशक्तले र इच्छाएको व्यशक्तको 

पनि मतृ्य ुिएमा वा त्यसरी इच्छाएको ििएमा निवतृ्तिरण पाउिे निजको पररवारको सदस्यले 

शिक्षकको मतृ्य ुिएको तीि महििानित्र सभबशन्धत हवद्यालय समक्ष उपनियम (१) बमोशजम 

फाराम िरी हवद्यालयमा ददि ुपिेछ । 

(४) यस नियम बमोशजम निवतृ्तिरणको लानग फाराम िरी पठाउिे व्यशक्तले कुि 

शजल्लामा निवतृ्तिरण अनधकारपत्र वा पाररवाररक निवतृ्तिरण अनधकारपत्र प्राप्त गिथ चािेको िो 

सो कुरा खलुाउि ुपिेछ । 

(५) उपनियम (१), (२) वा (३) बमोशजम फाराम प्राप्त िएपनछ शिक्षकको िकमा 

प्रधािाध्यापकले र प्रधािाध्यापकको िकमा व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षले सो सभबन्धमा 

आवश्यक जााँचबझु गरी प्राप्त फाराम प्रमाशणत गरी एकप्रनत हवद्यालयमा राखी बााँकी दईु प्रनत 

फारामिरु सभबशन्धत शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ । 

(६) उपनियम (५) बमोशजम फाराम प्राप्त िएपनछ शजल्ला शिक्षा अनधकारीले सो 

सभबन्धमा आवश्यक जााँचबझु गरी प्राप्त फाराम प्रमाशणत गरी एक प्रनत आफ्िो कायाथलयमा 

राखी बााँकीएक प्रनत फाराम शिक्षक हकताबखािामा पठाउि ुपिेछ । 

(७) उपनियम (६) बमोशजमको फाराम प्राप्त िएपनछ शिक्षक हकताबखािाले आफूसाँग 

रिेको अनिलेखसाँग निडाई, जााँची उपनियम (१) वा (२) बमोशजमको फाराम िए अवकाि प्राप्त 

शिक्षकको िाममा अिसूुची–१९ बमोशजमको ढााँचामा निवतृ्तिरण अनधकारपत्र र उपनियम (३) 
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बमोशजमको फाराम िए मतृ शिक्षकको िकवालाको िाममा अिसूुची–२० बमोशजमको ढााँचामा 

पाररवाररक निवतृ्तिरण अनधकारपत्र प्रदाि गिुथ पिेछ । 

(८) उपनियम (७) बमोशजम अनधकारपत्र प्राप्त गिे व्यशक्तले सो अनधकारपत्रमा 

उशल्लशखत कायाथलयबाट प्रत्येक महििा नियमािसुार निवतृ्तिरण रकम पाउिेछ । 

११८. निवतृ्त शिक्षकको निवतृ्तिरणमा वहृि :  बिालवाला शिक्षकको तलव वहृि िुाँदा तलव स्केलको 

िरुु अङ्कमा जनत बहृि िएको छ सोिी रकमको दईु नतिाइको दरले सभबशन्धत तिनित्रको 

शे्रणीका सेवा निवतृ्त शिक्षकको निवतृ्तिरण रकम वहृि ििुेछ । 

११९. उपदाि :  (१) पााँचवषथ वा सोिन्दा बढी िोकरी गरेको तर निवतृ्तिरण पाउिे अवस्था िपगेुका 

स्थायी शिक्षकले अवकाि पाएमा वा राजीिामा स्वीकृत गराई हवद्यालय शिक्षा सेवाबाट अलग 

िएमा वा िहवष्यमा िैशक्षक िोकरीको निनमत्त अयोग्य िठिररिे गरी हवद्यालय शिक्षा सेवाबाट 

िटाइएमा देिायको दरले उपदाि पाउिेछ : – 

(क) पााँच वषथदेशख दि वषथसभम िोकरी गरेको शिक्षकले आफूले काम गरेको 

प्रत्येक वषथको निनमत्त आशखरी आधा महििाको तलव, 

(ख) दि वषथ िन्दा बढी पन्र वषथसभम िोकरी गरेको शिक्षकले आफूले 

काम गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त आशखरी एक महििाको तलव, 

(ग)  पन्र वषथ िन्दा बढी बीस वषथ पूरा ििएसभम िोकरी गरेको शिक्षकले 

आफूले काम गरेको प्रत्येक वषथको निनमत्त आशखरी डेढ महििाको 

तलव। 

(२) कुिै शिक्षकको उपदाि िनलंदै मतृ्य ुिएमा त्यस्तो शिक्षकको आफ्िो पररवारको 

सदस्य मध्ये कसैलाई इच्छाएको िए त्यस्तो व्यशक्त र इच्छाएको व्यशक्तको पनि मतृ्य ुिएमा 

वा कसैलाई इच्छाएको ििएमा निजको एकाघरको िशजकको िकवालाले सो उपदाि पाउिेछ। 
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१२०. निवतृ्तिरण वा उपदाि िपाउि ेअवस्था :  (१) देिायका अवस्थामा शिक्षकले निवतृ्तिरण वा 

उपदाि पाउिे छैि : – 

  (क)  अस्थायी पदमा नियकु्त िएमा,  

(ख) िहवष्यमा िैशक्षक िोकरीको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी िोकरीबाट 

बखाथस्त गररएमा, 

(ग) हवद्यालयको िोकरी पाउिे वा सो िोकरीमा बिाल रििे उदे्दश्यले शिक्षा 

सभबन्धी योग्यता, तीि पसु्ते, उमेर, िाम, थर, वति वा िागररकता ढााँटेको 

प्रमाशणत ििु आएमा । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कसूर प्रमाशणत ििु ुअगावै 

खाईपाई सकेको रकम हफताथ गिुथ पिे छैि । 

१२१. बरवझुारथ िगरेमा निवतृ्तिरण वा उपदाि रोक्का गररि े:  कुिै शिक्षकले यस नियमावली बमोशजम 

बरबझुारथ िगरेमा निजले पाउिे निवतृ्तिरण वा उपदाि रोक्का गररिेछ । 

१२१क.निवतृ्तिरण र तलब दबैु एकैसाथ िपाउि:े  यस नियमावली बमोशजम निवतृ्तिरण पाउिे गरी 

अवकाि पाएको कुिै व्यशक्त सामदुाहयक हवद्यालयको शिक्षक पदमा पिुः स्थायी नियशुक्त िएमा 

त्यसरी नियशुक्त िई कायथरत रिेको अवनधिर निजले निवतृ्तिरण पाउिे छैि । 

१२२. उपचार खचथ :  (१) स्थायी शिक्षकलाई सेवा अवनधिरमा निजले खाई पाई आएको तलवको 

हिसाबले ििुे गरी देिाय बमोशजम उपचार खचथ ददइिेछ : – 

   (क) माध्यनमक हवद्यालयको शिक्षकलाई बाह्र महििा बराबरको तलव रकम, 

                                                           
   दोस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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(ख) निभि माध्यनमक हवद्यालयको शिक्षकलाई अठार महििा बराबरको तलव 

रकम, 

(ग) प्राथनमक हवद्यालयको शिक्षकलाई एक्काइस महििा बराबरको तलव 

रकम। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि माध्यनमक तिको शिक्षक 

सरि िरुु तलव स्केल िएको प्राथनमक तथा निभि माध्यनमक तिको शिक्षकले माध्यनमक 

शिक्षक सरि र निभि माध्यनमक तिको शिक्षक सरि िरुु तलव स्केल िएको प्राथनमक तिको 

शिक्षकले निभि माध्यनमक शिक्षक सरि उपचार खचथ पाउिेछ । 

(३) कुिै शिक्षक वा निजको पररवारको सदस्य हवरामी िएमा उपनियम (१) बमोशजम 

पाउिे रकममा िबढ्िे गरी देिाय बमोशजम िएको उपचार खचथ प्रदाि गररिेछ: – 

(क) रोगको उपचारको निनमत्त स्वीकृत शचहकत्सकसाँग जााँचगदाथ लागेको 

िलु्क तथा जााँचगरी लेशखददएको प्रसे्कीप्सि अिसुार औषनध हकिेको 

खचथ, 

(ख) स्वास्थय संस्थामा ििाथ िुाँदा र उपचार गराउाँदा लागेको बील बमोशजमको 

खचथ, 

(ग) प्लाहिक सजथरी बािेक सबै हकनसमको शचरफार (सशजथकल अपरेिि) 

गदाथ लागेको बील बमोशजमको खचथ । 

(४) बीस वषथ िन्दा कम सेवा अवनध पगेुको शिक्षकलाई औषनध उपचारको लानग 

निकासा ददंदा बीस वषथको अवनधलाई सेवाको पूरा अवनध मािी त्यसको अिपुातमा निजले गरेको 

सेवा अवनधको हिसाव गरी यस नियम बमोशजम उपचार खचथ ददइिेछ । 



www.lawcommission.gov.np 

115 
 

(५) िहवष्यमा िैशक्षक िोकरीको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी सेवाबाट वखाथस्त गररएको 

अवस्थामा वािेक अरु जिुसकैु व्यिोराबाट शिक्षक सेवाबाट अलग िुाँदा यस नियम बमोशजम 

सेवा अवनधिरमा पाउिे उपचार खचथ मध्ये केिी नलई वा िनलई उपचार खचथ नलि बााँकीरिेको 

िए शिक्षकले त्यस्तो बााँकीरकम एकमिु नलि पाउिछे । 

तर निवतृ्तिरण पाउिे गरी सेवाबाट अलग िएको शिक्षकले उपचार खचथ वापत नलि 

बााँकी रकममा बीस वषथ, पच्चीस वषथ वा सोिन्दा बढी सेवा अवनध िएको शिक्षकले क्रमिः 

दि, पन्र र बीस प्रनतित थप गरी ििु आउिे रकम एकमिु नलि पाउिेछ । 

(६) यस नियम बमोशजम स्वास्थय संस्थामा ििाथ िई वा हवदेिमा गई उपचार गराउि ु

पदाथ वािेक शिक्षकलाई एक आनथथक वषथमा एकै पटकमा वा पटक पटक गरी औषधी खचथको 

रकम ददंदा बीस वषथको अवनधलाई सेवाको पूरा अवनध मािी त्यसको एक वषथको दामासािीले 

ििुे रकम मात्र उपचार खचथ ददि सहकिेछ । 

(७) यस नियम बमोशजम शिक्षकले पाउिे उपचार खचथको अनिलेख शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयले राखी त्यसको हववरण सभबशन्धत हवद्यालय, शिक्षक हकताबखािा र निदेििालयमा 

अनिलेख राख्न पठाउि ुपिेछ । 

(८) झटु्टा व्यिोरा पेि गरी यस नियम बमोशजम उपचार खचथ माग गिे वा प्राप्त गिे 

शिक्षक उपर हविागीय कारबािी ििुेछ । 

१२३. बेपत्ता िएको शिक्षकको निवतृ्तिरण र उपदाि :  (१) कुिै शिक्षक िराई बेपत्ता िई दईु 
वषथसभम  मरे बााँचेको पत्ता िलागेमा त्यस्तो शिक्षकले पाउिे उपदाि वा निवतृ्तिरणको रकम 
 निजले आफ्िो पररवारको सदस्य मध्ये कसैलाई इच्छाएको िए त्यस्ता व्यशक्तलाई र 
इच्छाएको व्यशक्तको पनि मतृ्य ुिएमा वा त्यसरी कसैलाई पनि इच्छाएको ििएमा निजको 
एकाघरको िशजकको िकवालालाई ददइिेछ । 

                                                           
    छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

   छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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तर त्यसरी उपदाि वा निवतृ्तिरण ददंदा सभबशन्धत व्यवस्थापि सनमनत, शजल्ला प्रिासि 

कायाथलय र शजल्ला शिक्षा अनधकारीको नसफाररसको आधारमा ददइिेछ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि निवतृ्तिरण नलि पाउिे 

व्यशक्त निवतृ्तिरण नलि िपाउाँदै बेपत्ता िएमा सात वषथसभम र निवतृ्तिरण पाउि थालेपनछ 

बेपत्ता िएमा सात वषथ पगु्ि बााँकी अवनधसभम निजले आफ्िो पररवारको सदस्य मध्ये कसैलाई 

इच्छाएको िए त्यस्ता व्यशक्तलाई र इच्छाएको व्यशक्तको पनि मतृ्य ुिएमा वा त्यसरी कसैलाई 

पनि इच्छाएको ििएमा निजको एकाघरको िशजकको िकवालालाई निवतृ्तिरणको पूरै रकम र 

सो अवनधपनछ पनत वा पत्नीलाई आजीवि निवतृ्तिरणको आधा रकम पाररवाररक निवतृ्तिरण 

ददइिेछ । 

(३) बेपत्ता िएको शिक्षक पनछ फेला परेमा यस नियमावली बमोशजमको उपदाि 

िकु्तािी ददई िसकेको िए सो उपदाि वा निजले पाउिे निवतृ्तिरणको रकम निजले दावी गिथ 

आएको नमनतदेशख निजलाई िै ददइिेछ । 

तर िकु्तािी ददई सकेको उपदाि, निवतृ्तिरण वा पाररवाररक निवतृ्तिरण रकममा पनछ 

फेला परेको व्यशक्तले दावी गिथ पाउिे छैि । 

१२४. िैशक्षक ित्ता तथा सन्तनत वशृत्त :  (१) नियम ११६ मा लेशखएको कारणबाट कुिै शिक्षकको 

मतृ्य ुिएमा वा त्यसको कारणले निको ििुंदै पनछ मतृ्य ुिएमा त्यस्तो शिक्षकको दईु जिासभम 

सन्तनतलाई अठार वषथको उमेर िपगुञु्जलेसभम देिायका दरले वाहषथक िैशक्षक ित्ता ददइिेछ :– 

(क) माध्यनमक तिमा अध्ययि गिे शिक्षकको प्रत्येक सन्तनतलाई िौसय 

रुपैयााँ, 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत ।   
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(ख) निभि माध्यनमक र प्राथनमक तिमा अध्ययि गिे शिक्षकको प्रत्येक 

सन्तनतलाई सातसय  रुपैयााँ । 

(२) नियम ११६ मा लेशखएको कारणबाट मतृ्य ु िएको शिक्षकको दईु जिासभम 

सन्तनतलाई अठार वषथको उमेर िपगुञु्जले उपनियम (१) बमोशजमको िैशक्षक ित्ताको अनतररक्त 

देिायका दरले मानसक सन्तनत वशृत्त समेत ददइिेछः– 

    शिक्षक       िरुु तलवको प्रनतित 

   (क) माध्यनमक तिको प्रथम शे्रणी   ८ 

   (ख) माध्यनमक तिको दद्वतीय र ततृीय शे्रणी   १० 

   (ग) अन्य       १२ 

१२५. वशृत्त नसफाररस  सनमनत :  (१) हवद्यालयको कामको नसलनसलामा कुिै शिक्षकको मतृ्य ुिएमा 

निजको पररवार वा सन्तनतले पाउिे वशृत्त सभबन्धमा नसफाररस गिथ सभबशन्धत शजल्लामा देिायका 

सदस्यिरु रिेको वशृत्त नसफाररस सनमनत रििेछ : – 

   (क) प्रमखु शजल्ला अनधकारी    – अध्यक्ष 

 (ख) शजल्ला प्रिरी कायाथलयको प्रमखु  – सदस्य 

 (ग) सभबशन्धत हवद्यालयको प्रधािाध्यापक  – सदस्य 

 (घ) शजल्ला स्वास्थय कायाथलयको प्रमखु  – सदस्य 

   (घ१) प्रनतनिनध, शजल्ला शिक्षक यनुियि  – सदस्य 

 (ङ) शजल्ला शिक्षा अनधकारी   – सदस्य–सशचव 

                                                           
  दोस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतले कुिै शिक्षकको मतृ्य ुहवद्यालयको कामको 

नसलनसलामा िए ििएको सभबन्धमा ठिर गरी त्यस्तो शिक्षकको पररवार वा सन्तनतलाई ददइि े

वशृत्त रकमको सभबन्धमा नसफाररस गिेछ । 

१२६. हवद्यालय शिक्षक हकताबखािा :  (१) शिक्षकलाई प्रदाि गररिे निवतृ्तिरण, पाररवाररक 

निवतृ्तिरण, िैशक्षक ित्ता, सन्तनतवशृत्त, उपदाि, बीमा, औषधोपचार आददका सभबन्धमा आवश्यक 

व्यवस्था गिथ मन्त्रालय अन्तगथत एक हवद्यालय शिक्षक हकताबखािा रििेछ । 

  (२) शिक्षक हकताबखािाको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ: – 

 (क) शिक्षकिरुको िोकरी अनिलेख अद्यावनधक राख्न,े 

(ख) शिक्षकको निवतृ्तिरण र उपदािको सभबन्धमा आवश्यक व्यवस्था 

नमलाउिे, 

(ग) शिक्षकको निवतृ्तिरण, उपदाि, औषधी उपचार र बीमाको लानग 

वैयशक्तक हववरण तयार गिे सभबन्धमा निदेििालय र शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयिरुबाट हववरण माग गिे, 

(घ) उमेरको कारणबाट अनिवायथ अवकाि पाउिे शिक्षकलाई अवकाि 

पाउिे नमनत समेत खलुाई छ महििा अगावै जािकारी गराउिे, 

 (ङ) शिक्षकको वाहषथक तलबी हववरण पाररत गिे, गराउिे, 

 (च) निवतृ्तिरण कोषको सञ्चालि गिे, 

(छ) निवतृ्तिरण, उपदाि, बीमा, औषधोपचार लगायतका अन्य रकमको 

निकासा ददि,े 

 (ज) निवतृ्तिरण र उपदाि सभबन्धी अन्य आवश्यक काम कारबािी गिे, 

 (झ) शिक्षकको सेवा अवनध गणिा सभबन्धी काम गिे, 
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 (ञ) मन्त्रालयले ददएको निदेिििरुको पालिा गिे । 

(३) शिक्षक हकताबखािाको अन्य काम, कतथव्य र अनधकार मन्त्रालयले तोके बमोशजम 

ििुेछ । 

१२७.बीमा सहुवधा सभबन्धी व्यवस्थाः (१) शिक्षकको बीमा वापत िेपाल सरकारले एउटा सावनधक 
जीवि बीमा कोष स्थापिा गिेछ । 

(२) प्रत्येक शिक्षकको मानसक तलबबाट दईु सय रूपैंयााँ कट्टा गरी उपनियम (१) 

बमोशजमको कोषमा जभमा गररिेछ र त्यनत िै रकम िेपाल सरकारले थप गरी बीमाङ्क रकम 

एक लाख रुपैंयाको बीस वषे सावनधक जीवि बीमा गररददिेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजमको बीमा कोषमा जभमा िएको रकम मध्येबाट सो शिक्षक 

सेवा निवतृ्त िुाँदानिजलाई बीमाङ्क रकम र बोिस िकु्तािी ददइिेछ । 

(४) उपनियम (२) बमोशजम रकम कट्टा गिथ िरुु गरेको बीस वषथ अवनध िपगुी कुिै 

शिक्षकको मतृ्य ुिएमा निजको पररवारले एक लाख रुपैंया पाउिेछ र कुिै शिक्षक सेवाबाट 

अनिवायथ अवकाि िएमा देिाय बमोशजमको रकम प्रदाि गररिेछः– 

(क) एक वषथिन्दा कम अवनधको रकम कदट्ट गररएको िएमा दि िजार 

रुपैंयााँ, 

(ख) एक वषथदेशख पााँच वषथसभम रकम कदट्ट गररएको िएमा पच्चीस िजार 

रुपैंयााँ, 

(ग) पााँच वषथदेशख दि वषथसभम रकम कदट्ट गररएको िएमा पचास िजार 

रुपैंयााँ, 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(घ) दि वषथदेशख पन्र वषथसभम रकम कदट्ट गररएको िएमा पचित्तर िजार 

रुपैंयााँ, 

(ङ) बीस वषथसभम रकम कदट्ट गररएको िएमा एक लाख रुपैंयााँ । 

तर निजले जभमा गरेको रकम र सोको ब्याज, लािांि रकम उशल्लशखत रकमिन्दा 

बढी ििु आएमा सोिी बराबरको रकम सो कोषबाट प्रदाि गररिेछ । 

(५) कुिै शिक्षकले उपनियम (२) बमोशजम रकम जभमा गिथ िरुु गरेको बीस वषथ 

िपगुी अनिवायथ अवकाि िएको अवस्थामा बािेक अन्य जिुसकैु हकनसमबाट सेवाबाट अलग 

िएमा त्यस्तो शिक्षकलाई समपथण मूल्य बराबरको रकम उपलब्ध गराइिेछ । 

(६) उपनियम (३) र (४) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि सेवाबाट अवकाि 

ििुे शिक्षकले सावनधक जीवि बीमा वापत जभमा गरेको रकम बीस वषथ वा सो िन्दा कम 

अवनधमा पररपक्व ििुे गरी निरन्तरता ददि सक्िेछ । 

तर सो वापत िेपाल सरकारले कुिै रकम व्यिोिे छैि । 

१२७क.परामिथ सनमनत रिि े:  (१) शिक्षकिरुलाई ददइिे निवतृ्तिरण, पाररवाररक निवतृ्तिरण, िैशक्षक 

ित्ता, सन्तनत वशृत्त, उपदाि वीमा वा औषनध उपचार सभबन्धमा देशखएका समस्या समाधाि गिे 

सभबन्धमा शिक्षक हकताबखािालाई आवश्यक सियोग गिथको लानग देिायका सदस्यिरु रिेको 

एक परामिथ सनमनत रििछे : – 

 (क) मन्त्रालयले तोकेको सो मन्त्रालयको सिसशचव, अध्यक्ष 

 (ख) कायाथलय प्रमखु, कौषी तोषाखािा,   सदस्य 

 (ग) प्रनतनिनध, (बजेट तथा कायथक्रम िाखा) अथथ मन्त्रालय, सदस्य 

                                                           
    पहिलो संिोधििारा थप । 
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   (घ) उपसशचव ( हवद्यालय शिक्षा िाखा) मन्त्रालय  सदस्य 

 (ङ) उपसशचव, (ऐि नियम परामिथ िाखा) मन्त्रालय सदस्य 

 (च) प्रनतनिनध, निजामती हकताबखािा,   सदस्य 

 (छ) कायाथलय प्रमखु, शिक्षक हकताबखािा  सदस्य–सशचव 

  (२) परामिथ सनमनतको सशचवलायको काम शिक्षक हकताबखािाले गिेछ । 

 (३) परामिथ सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैले निधाथरण गरे 

बमोशजम ििुेछ । 

(४) परामिथ सनमनतका सदस्यले सो सनमनतको बैठकमा िाग नलए बापत अथथ 

मन्त्रालयबाट स्वीकृत िए बमोशजमको बैठक ित्ता पाउि सक्िेछि ्। 

१२८. उपदाि वा निवतृ्तिरण सभबन्धी हविषे व्यवस्था :  (१) यस पररच्छेदमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा 

लेशखएको िए तापनि िेपाल सरकारले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी तोहकददएको 

नमनतपनछ ियााँ नियकु्त ििु ेशिक्षकले यस पररच्छेद बमोशजम उपदाि वा निवतृ्तिरण पाउिे छैि 

। त्यस्ता शिक्षकलाई उपदाि वा निवतृ्तिरण ददिे प्रयोजिको लानग िेपाल सरकारले िेपाल 

राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी एक निवतृ्तिरण कोष स्थापिा गिथ सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम स्थापिा िएको कोषमा जभमा ििुे गरी हवद्यालयको त्यस्तो 

शिक्षकले आफूले पाउिे मानसक तलबबाट सोिी सूचिामा तोहकएको रकम कट्टा गिुथ पिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम नियकु्त ििुे कुिै शिक्षक निवतृ्तिरण पाउिे अवनध िपगु्दै 

सेवाबाट िटेमा निजको िाममा उपनियम (२) बमोशजम कट्टा गररएको रकम निजले नलि 

पाउिेछ । 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

 दोस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत ।  
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तर सेवाबाट बखाथस्त गररएकोमा िेपाल सरकारबाट निजको िाममा रकम कट्टा गररएको 

िए निजले नलि पाउिे छैि । 

१२९. यस पररच्छेदको व्यवस्था िििु े:  यस पररच्छेदमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि 

संस्थागत हवद्यालयको शिक्षक र आफ्िै स्रोतबाट व्यिोिे गरी सामदुाहयक हवद्यालयले नियकु्त 

गरेका शिक्षकको सभबन्धमा यो पररच्छेदको व्यवस्था लागू ििुे छैि । त्यस्ता शिक्षकले यस 

पररच्छेद बमोशजमको सहुवधा सभबशन्धत व्यवस्थापि सनमनतले तोके बमोशजम हवद्यालयबाट 

पाउिेछ । 

पररच्छेद– २१ 

अवकाि सभबन्धी व्यवस्था 

१३०.स्वेशच्छक अवकािः (१) कुिै शिक्षकले सेवाबाट अवकाि नलि इच्छा गरी निवेदि ददएमा 
नियशुक्त गिे अनधकारीले निजलाई जिुसकैु वखत सेवाबाट अवकाि नलिे अिमुनत ददि सक्िेछ। 

(२) निवतृ्तिरण पाउिे अवस्था र उमेरको िद पचास वषथ पूरा गरेको शिक्षकले िेपाल 

सरकारले सावथजनिक सूचिा प्रकािि गरी तोकेको अवनधनित्र स्वेशच्छक अवकाि नलिको लानग 

देिाय बमोशजमको सहुवधा समेत ददिे गरी स्वेशच्छक अवकािको लानग आव्िाि गिथ सक्िेछः– 

(क) अवकाि प्राप्त गिे उमेर ििाघ्िे गरी बढीमा पााँचतलब बहृि गरी ििु 

आउिे निवतृ्तिरणको रकम, 

(ख) निवतृ्तिरण पाउिे सेवा अवनध पूरा िएको िकमा एक वषथ बराबरको 

एकमषु्ठ निवतृ्तिरण रकम । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम प्रकाशित सूचिा अिसुार स्वेशच्छक अवकाि नलि चािि े

शिक्षकले सोिी सूचिामा उशल्लशखत अवनधनित्र स्वेशच्छक अवकाि नलि सक्िेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 



www.lawcommission.gov.np 

123 
 

१३१. अनिवायथ अवकाि :  (१) कुिै शिक्षकको उमेर साठी वषथ पूरा िएपनछ निजलाई हवद्यालयको 

सेवाबाट अवकाि ददइिेछ । 

 स्पिीकरणः यस नियमको प्रयोजिको लानग शिक्षकको उमेर गणिा गदाथ निजले सेवा 
प्रवेि गदाथ पेि गरेको शिक्षण संस्थाको प्रमाणपत्रमा हकहटएको जन्म ददि वा वषथबाट ििु 
आएको उमेर वा िागररकताको प्रमाणपत्रमा हकहटएको जन्म ददि वा वषथबाट ििु आएको उमेर 
वा निजले सेवा प्रवेि गदाथ िरेको वैयशक्तक िोकरी हववरण (नसटरोल) मा लेशखएको जन्म 
नमनत वा वषथबाट ििु आएको उमेर मध्ये जिु उमेरबाट निज पहिले अवकाि िनु्छ सोिी 
आधारमा गणिा गररिेछ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि देिायका अवस्थामा 

शिक्षकलाई जिुसकैु बखत सेवाबाट अवकाि ददि सहकिेछः– 

(क) ऐिको दफा ११ड. को उपदफा (५) बमोशजमको अवनधनित्र कुिै 

शिक्षकले स्थायी अध्यापि अिमुनतपत्र नलि िसकेमा, 

(ख) कुिै शिक्षकको अध्यापि गराउिे हवषय हवद्यालयमा ििई अको हवषय 

अध्यापि गराउि तालीमको अवसर ददाँदा पनि तालीम िनलएमा वा 

निजको नमल्दो हवषयमा अन्यत्र सरुवा ििुे अवस्था ििएमा । 

(३) असाधारण वा अध्ययि हवदा िकु्ताि िएको पन्र ददिनित्र हवद्यालयमा िाशजर िििुे 

सामदुाहयक हवद्यालयको शिक्षकलाई सेवाबाट अवकाि ददइिेछ । 

(४) उपनियम (२) को खण्ड (ख) बमोशजम सेवाबाट अवकाि िई ररक्त ििु आएको 

सामदुाहयक हवद्यालयको शिक्षक दरबन्दी स्वतः खारेज ििुेछ । 

१३२. अवकाि सभबन्धी हविषे व्यवस्था :  िारीररक अस्वस्थताको कारण सामदुाहयक हवद्यालयको 

कुिै शिक्षक अध्यापि गिथ असमथथ छ ििी िेपाल सरकारद्वारा गदठत मेनडकल बोडथले नसफाररस 

गरेमा त्यस्तो शिक्षकलाई पााँचवषथ सभम सेवा अवनध थप गदाथ निवतृ्तिरण पाउिे अवस्था पगु्िे 

रिेछ ििे त्यस्तो शिक्षकलाई बााँकीअवनध थप गरी मन्त्रालयले अवकाि ददि सक्िेछ । 
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पररच्छेद – २२ 

शिक्षक तथा हवद्याथीको आचारसंहिता 

१३३. शिक्षकले पालि गिुथ पिे आचार संहिता :  (१) शिक्षकले देिाय बमोशजमको आचार संहिता 

पालि गिुथ पिेछ : – 

   (क) आफूलाई खटाएको ठाउाँमा गई तोहकएको काम गिुथ पिे, 

(ख) निधाथररत समयमा नियनमत रुपले हवद्यालयमा आए गएको समय जिाई 

िाशजर ििु ुपिे र पहिले नबदाको अिमुनत िनलई हवद्यालयमा अिपुशस्थत 

ििु ुिििु,े 

(ग) आफ्िो सेवा सभबन्धी कुरामा मतलव साध्य गिे मिसायले कसैमानथ 

पनि कुिै राजिैनतक वा अवाञ्छिीय प्रिाव पािथ वा प्रिाव पािे प्रयत्न 

गिुथ िििुे, 

(घ) िेपाल सरकार र िेपाली जिताको पारस्पररक सभबन्धमा वा कुिै हवदेिी 

रािसाँगको सभबन्धमा खलल पिथ सक्ि े गरी आफ्िो वास्तहवक वा 

काल्पनिक िामबाट वा बेिामी कुिै लेख प्रकाशित गिथ वा प्रसेलाई कुिै 

खबर ददि वा रेनडयो वा टेनलनिजि आदद जस्ता सूचिा माध्यमद्वारा 

िाषण प्रसाररत गिथ वा कुिै सावथजनिक िाषण ददि वा वक्तव्य प्रकाशित 

गिथ िििुे, 

(ङ) हवद्याथीलाई योग्य िागररक बिाउिे उदे्दश्य नलई अध्ययि र 

अध्यापिलाई आफ्िो मखु्य लक्ष्य सभझि ुपिे, 

(च) आज्ञाकाररता, अििुासि, सद्भाविा, सियोग, सदाचार, सिाििुनूत, धैयथ र 

सच्चररत्रतालाई प्रोत्सािि ददि ुपिे, 
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(छ) कुिै िाषा, सभप्रदाय तथा धमथ हवरोधी िाविा शिक्षक तथा हवद्याथी वगथमा 

फैलाउि िििु,े 

(ज) सामदुाहयक हवद्यालयका शिक्षकले व्यवस्थापि सनमनत र शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीको स्वीकृनत िनलई आफू विाल रिेको हवद्यालय बाहिर काम 

गिथ िििुे, 

(झ) हवद्यालय वा िैशक्षक संस्थाको माध्यमद्वारा राहिय िाविा जागतृ गरी 

देिमा िाविात्मक एकता ल्याउि काम गिुथ पिे, 

(ञ) िेपाल .............को सावथिौमसत्ता र अखण्डतामा आाँच आउिे गरी 
देिको िाशन्त, सरुक्षा, वैदेशिक सभबन्ध र सावथजनिक मयाथदा तथा 
अदालतको अविेलिा ििुे वा कुिै पनि कायाथलय वा अनधकृतको 
कािूिद्वारा निधाथररत कतथव्य पूरा गिथमा बाधा हवरोध ििुे गरी प्रदिथि, 

िड्ताल, थिुछेक तथा घेराउ गिथ िििुे । 

   (ट)  हवद्याथीलाई िारीररक वा मािनसक यातिा ददि िििुे । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको आचार संहिताको पालि िए ििएको अनिलेख 

शिक्षकिरुको िकमा प्रधािाध्यापकले र प्रधािाध्यापकको िकमा व्यवस्थापि सनमनतले राख्न ु

पिेछ र आचार संहिता पालि ििएको िए त्यसको हववरण सभबशन्धत शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा 

पठाउि ुपिेछ । 

१३४. हवद्याथीले पालि गिुथ पिे आचार संहिता :  हवद्याथीिरुले देिाय बमोशजमको आचार संहिता 

पालि गिुथ पिेछ : – 

 (क) शिक्षकको आज्ञापालि र आदर गिुथ पिे, 

 (ख) हवद्यालयमा वा बाहिर जिााँसकैु अििुासिमा रिि ुपिे, 

                                                           
  सातौं संिोधि द्वारा शझहकएको । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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 (ग) राहियता, िाषा र संस्कृनतको उत्थािको निनमत्त संधै प्रयत्निील रिि ुपिे, 

 (घ) हवद्यालयले आयोजिा गरेको कायथक्रममा सहक्रय रुपमा िाग नलि ुपिे, 

 (ङ) सबैसाँग शिि व्यविार गिुथ पिे, 

 (च) व्यवस्थापि सनमनतले निधाथरण गरेका अन्य आचार संहिता पालिा गिुथ पिे । 

 

पररच्छेद– २३ 

सजाय सभबन्धी व्यवस्था 

१३५. सजाय :  उशचत र पयाथप्त कारण िएमा शिक्षकलाई देिायको हविागीय सजाय गिथ सहकिेछ:– 

 (क) िनसित ददि,े 

 (ख) बढीमा पााँचवषथसभम तलव वहृि रोक्का गिे, 

 (ग) बढीमा दईु वषथसभम बढुवा रोक्का गिे, 

 (घ) िहवष्यमा िैशक्षक िोकरीको निनमत्त अयोग्य िठिररिे गरी िोकरीबाट िटाउिे, 

(ङ) िहवष्यमा िैशक्षक िोकरीको निनमत्त अयोग्य ठिररिे गरी िोकरीबाट बखाथस्त 

गिे । 

१३६. िनसित ददि े :  शिक्षकले हवद्यालयमा आउिे, अध्यापि गिे र जािे समय पालि िगरेमा 

निजलाई िनसित ददि सहकिेछ ।  

१३७. पााँच वषथसभम तलब बहृि वा दईु वषथसभम बढुवा रोक्का गिे :  देिायको अवस्थामा शिक्षकलाई 

पााँच वषथसभम तलब बहृि वा दईु वषथसभम बढुवा रोक्का गिथ सहकिछे : – 

 (क) अििुासििीि काम गरेमा, 

 (ख) बराबर हवद्यालयको समय पालि िगरेमा, 

 (ग) आचरण सभबन्धी नियम उल्लंघि गरेमा, 
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 (ग१) कायथ क्षमताको अिाव िएमा, 

  (घ) खटाइएको तालीम वा प्रशिक्षणमा िाग नलि िगएमा, 

(ङ) प्रधािाध्यापकले तालीम वा प्रशिक्षणमा छिौट िएका शिक्षकलाई सििागी 
ििु िपठाएमा । 

१३७क.कायथक्षमताको अिाव मानििःे (१) कुिै शिक्षकले आफूले अध्यापि गराएको हवषयमा तीि 

िैशक्षक सत्रसभम लगातार देिायका आधारमा पचास प्रनतितिन्दा कम हवद्याथी उत्तीणथ िएमा 

त्यस्तो शिक्षकमा कायथ क्षमताको अिाव िएको मानििेछ : – 

अध्यापि गरेको हवषयको कक्षागत औसत उत्तीणथ प्रनतित            × १०० 

सभबशन्धत हवषयको िौगोनलक इकाईको औसत उत्तीणथ प्रनतित 

 

स्पिीकरणः यस उपनियमको प्रयोजिको लानग “िौगोनलक इकाई” िन्नाले सभबशन्धत 

हवद्यालयको श्रोत केन्रलाई जिाउाँछ ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि िौगोनलक इकाईको औसत 

उत्तीणथ प्रनतितको अंक चालीस िन्दा कम िएमा चालीस अङ्कलाई आधार नलई हिसाब गररिेछ। 

१३८. िोकरीबाट िटाउि ेवा वखाथस्त गिे : (१) ऐिको दफा १६ङ. को उपदफा (५) को खण्ड 

(क), (ख),  (ग) वा  (घ) को अवस्थामा शिक्षकलाई िोकरीबाट िटाइिेछ । 

(२) शिक्षकलाई देिायका अवस्थामा िहवष्यमा िैशक्षक िोकरीको लानग अयोग्य ठिररि े

गरी िोकरीबाट बखाथस्त गिथ सहकिेछः– 

   (क) िैनतक पति देशखिे फौज्दारी अनियोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 

   (ख) भ्रिाचार गरेमा । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

    पहिलो संिोधििारा थप । 

    पहिलो संिोधििारा थप ।. 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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१३९. हवद्यालयलाई िोक्सािी िएको रकम असूल गररि े:  कुिै शिक्षकले जािी जािी वा लापरवािी 

गरी कुिै काम गरेको कारणले हवद्यालयलाई कुिै िानि िोक्सािी पिथ गएमा त्यस्तो िानि 

िोक्सािी िएको रकम त्यस्तो काम गिे शिक्षकबाट सरकारी बााँकी  सरि असूल उपर गररिेछ। 

१४०. सजाय सभबन्धी कायथहवनध :  (१) सजाय ददि पाउि ेअनधकारीले कुिै शिक्षकलाई सजाय गिे 

आदेि ददििुन्दा अशघ निजलाई आफ्िो सफाई पेि गिे मौका ददि ुपछथ । यसरी सफाईको 

मौका ददंदा निजमानथ लगाइएको आरोप र सजाय स्पि रुपले हकहटएको ििु ुपिेछ । त्यस्तोमा 

सभबशन्धत शिक्षकले पनि भयादनित्र आफ्िो सफाई पेि  गिुथ पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम शिक्षकले स्पिीकरण पेि िगरेमा वा पेि गरेको 

स्पिीकरण शचत्त बझु्दो ििएमा सजायको आदेि ददि पाउिे अनधकारीले सजाय प्रस्ताव गरी 

पिुः स्पिीकरण माग गिेछ । 

१४१. निलभबि गिे :  (१) कुिै शिक्षकलाई सजायको आदेि ददििुन्दा अशघ कुिै हवषयमा जााँचगिुथ 

परेमा निजलाई सजाय ददि पाउि े अनधकारीले निलभवि गिथ सक्िेछ । निलभवि गदाथ 

साधारणतया तीि महििा िन्दा बढी गिुथ िुाँदैि ।  

(२) िैनतक पति देशखिे फौजदारी अनियोगमा नगरफ्तार िई थनुिएको शिक्षक त्यसरी 

थनुिएको अवनधिर स्वतः निलभवि िएको मानििेछ । यसरी निलभबि ििुे शिक्षकले निलभबि 

िएको अवनधको तलब ित्ता पाउिे छैि । 

(३) कुिै शिक्षक आफ्िो पदमा पिुः स्थाहपत िएमा वा िोकरीमा िरिेमा निजको 

निलभवि समाप्त िएको मानििेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोशजम कुिै शिक्षक निलभवि िएमा सो निलभवि रिेको अवस्थामा 

निजले आफ्िो तलवको आधा मात्र पाउिेछ । 
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तर त्यसरी लागेको अनियोग प्रमाशणत ििई कुिै शिक्षकले सफाई पाएमा निजले 

निलभवि रिेको अवनधमा आधा तलव पाएको िए सो कटाई वााँकी तलव र त्यस्तो आधा 

तलव िपाएको िए पूरै तलव  पाउिेछ । 

१४२. सजाय गिे :  शिक्षकले नियम १४० बमोशजम पेि गरेको स्पिीकरण सन्तोषजिक िदेशखएमा 

सजाय गिे अनधकारीले यसको कारण खलुाई सजाय गिेछ । 

१४३. सजाय गिे अनधकारी :  (१) शिक्षकलाई सजाय गिे अनधकारी देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

(क) शिक्षकलाई िनसित ददि ेवा दईु तलब वहृि रोक्का गिे प्रधािाध्यापक र 

सो िन्दा बढी तलब बहृि रोक्का गिे व्यवस्थापि सनमनत, 

(ख) प्रधािाध्यापकलाई िनसित ददिे र तलव बहृि रोक्का गिे शजल्ला शिक्षा 

अनधकारी, 

   (ग) बढुवा रोक्का गिे शजल्ला शिक्षा अनधकारी, 

   (घ) िोकरीबाट िटाउिे वा बखाथस्त गिे सभबशन्धत निदेिक । 

  (१क) उपनियम (१) को खण्ड (ख), (ग) वा (घ) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको 
िए तापनि समदुायद्वारा सञ्चानलत हवद्यालयका शिक्षक तथा प्रधािाध्यापकलाई सो खण्ड 
बमोशजमको सजाय गिे अनधकारी व्यवस्थापि सनमनत ििुेछ । 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क) बमोशजम प्रधािाध्यापक वा व्यवस्थापि सनमनतले 

गरेको सजायको जािकारी शजल्ला शिक्षा कायाथलयलाई ददि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१क) बमोशजम प्रधािाध्यापक वा व्यवस्थापि सनमनतले गरेको 

सजायको जािकारी शजल्ला शिक्षा अनधकारी र शिक्षक हकताबखािालाई ददि ुपिेछ । 

१४३क.कारबािी गिथ सक्ि े:  (१) यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि 
कुिै हवद्यालयको हवद्याथीिरूको उत्तीणथ प्रनतित देिायको िन्दा कम िएमा शजल्ला शिक्षा 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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अनधकारीले त्यस्तो हवद्यालयको प्रधािाध्यापकलाई पहिलो पटक िए सचेत गराउि र दोस्रो 
तथा तेस्रो पटक सोिी क्रम लगातार दोिोररएमा क्रमिः एक र दईु तलब बहृि रोक्का गिेछः– 

(क) कक्षा तीि र पााँचको हवद्याथीको नसकाई उपलशब्ध परीक्षण र कक्षा 

आठको शजल्लास्तरीय परीक्षामा तीस प्रनतित, 

(ख) कक्षा दिको उत्तीणथ परीक्षामा पन्र प्रनतित । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको परीक्षण तथा परीक्षामा कुिै हवषयमा कुिै हवद्याथीले 

प्राप्त गरेको हवषयगत परीक्षाफलमा तीस प्रनतितिन्दा कम हवद्याथी उत्तीणथ िएमा सभबशन्धत 

अनधकारीले त्यस्तो शिक्षकलाई पहिलो पटक िए सचेत गराउि र दोस्रो तथा तेस्रो पटक सोिी 

क्रम लगातार दोिोररएमा क्रमिः एक र दईु तलब बहृि रोक्का गिेछ । 

१४४. यस पररच्छेदको कायथहवनध तथा व्यवस्था लागू िििु े:  (१) देिायका शिक्षकलाई सजाय गिे 

सभबन्धमा यस पररच्छेदको कायथहवनध वा व्यवस्था लागू ििुे छैि : – 

(क) सामदुाहयक हवद्यालयमा िपेाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दीमा अस्थायी 

रुपमा नियकु्त िएको शिक्षकलाई कारबािी गदाथ यस पररच्छेदको 

कायथहवनध अवलभबि गिुथ पिे छैि,  

(ख) संस्थागत हवद्यालयमा नियकु्त िएको शिक्षक र सामदुाहयक हवद्यालयमा 

सभबशन्धत हवद्यालयले आफ्िै स्रोतबाट बेिोिे गरी नियकु्त गरेको 

शिक्षकको सभबन्धमा यस पररच्छेदको व्यवस्था लागू ििुे छैि ।  

 (२) उपनियम (१) को खण्ड (ख) बमोशजम सामदुाहयक हवद्यालयका शिक्षकको सेवा, 
ितथ तथा हविागीय कारबािीलाई व्यवशस्थत गिथ व्यवस्थापि सनमनतले आवश्यक कायथहवनध 
बिाई शजल्ला शिक्षा सनमनतबाट स्वीकृत गराई लागू गिुथ पिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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पररच्छेद–२३क. 

सामदुाहयक हवद्यालयको कमथचारी सभबन्धी व्यवस्था 

१४४क.िपेाल सरकारले अिदुाि रकम उपलब्ध गराउिःे िेपाल सरकारले हवद्यालयका कमथचारीको 

लानग निशित मापदण्डका आधारमा हवद्यालयलाई वाहषथक रूपमा अिदुाि उपलब्ध गराउिेछ । 

१४४ख.कमथचारी नियशुक्त गिे सभबन्धी कायथहवनधः (१) नियम १४४क. बमोशजम प्राप्त अिदुाि र 

हवद्यालयको आन्तररक स्रोत समेतलाई हवचार गरी व्यवस्थापि सनमनतले उपनियम   (२) 

बमोशजमको कायथहवनधको अधीिमा रिी हवद्यालय कमथचारी नियशुक्त गिथ सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको कायथहवनध हवद्यालयले सेवा ितथ सभबन्धी प्रचनलत 

कािूिको अधीिमा रिी बिाउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम बिाएको कायथहवनध हवद्यालयले शजल्ला शिक्षा अनधकारी 

समक्ष पेि गिुथ पिेछ र सो कायथहवनध शजल्ला शिक्षा कायाथलयको अनिलेखमा दताथ िएपनछ 

कायाथन्वयि ििुेछ ।  

(४) हवद्यालयले कुिै कमथचारी नियकु्त िगरी त्यस्तो कमथचारीले गिे कायथ हवद्यालयको 

कुिै शिक्षकद्वारा गराउि सक्िेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम काममा लगाइएको शिक्षकलाई व्यवस्थापि सनमनतले 

तोके बमोशजमको ित्ता ददइिेछ ।     

१४४ग.कमथचारीको समायोजिः यो नियम प्रारभि ििुअुशघ कुिै हवद्यालयमा कािूि बमोशजम कुिै 

कमथचारी नियकु्त िई यो नियम प्रारभि िुाँदाका बखतसभम कायथरत रिेको िए त्यस्तो हवद्यालयले 

नियम १४४ख. बमोशजमको कायथहवनधको अधीिमा रिी त्यस्तो कमथचारीलाई समायोजि गिुथ 

पिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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पररच्छेद– २४ 

हवद्यालयको वगीकरण 

१४५. हवद्यालयको वगीकरण :  (१) हवद्यालयलाई अिसूुची–२१ मा उल्लेशखत आधारमा देिाय 

बमोशजम चार शे्रणीमा वगीकरण गररिेछ : – 

 (क) “क” शे्रणीको हवद्यालय 

 (ख) “ख” शे्रणीको हवद्यालय 

 (ग) “ग” शे्रणीको हवद्यालय 

 (घ) “घ” शे्रणीको हवद्यालय 

(२) उपनियम (१) बमोशजम हवद्यालय वगीकरणको निनमत्त हवद्यालयले अिसूुची–२१ 
मा उशल्लशखत मापदण्डका आधारमा आफूले के कस्तो हकनसमको सहुवधा उपलब्ध गराएको 
िो सो स्पि खलुाई िैशक्षक सत्र िरुु ििुिुन्दा दईु महििा अगावै शजल्ला शिक्षा अनधकारी 
समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

 (२क) हवद्यालय वगीकरणको लानग नसफाररस गिथ देिाय बमोशजमको एक सनमनत 

रििेछः– 

 (क) सभबशन्धत क्षेत्रको हवद्यालय निरीक्षक       - संयोजक 

 (ख) श्रोत व्यशक्त              - सदस्य 

 (ग) शजल्ला शिक्षा अनधकारीले मिोिीत गरेको  

शिक्षकिरूको पेिागत संस्थाका प्रनतनिनध एकजिा     - सदस्य 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२ख) उपनियम (२क) बमोशजमको सनमनतको नसफाररस समेतलाई जााँचबझु गरी 

नियम १४५क. बमोशजमको सनमनतले अिसूुची–२१ को अधीिमा रिी त्यस्तो हवद्यालयको 

वगीकरण गिेछ । 

(३) यस नियम बमोशजम गररएको वगीकरणबाट तल्लो शे्रणीमा परेको कुिै हवद्यालयले 

मानथल्लो शे्रणीको हवद्यालयको लानग चाहििे आधार पूरा गरी सो शे्रणीमा रिि चािेमा सभबशन्धत 

शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम निवेदि परेमा  नियम १४५क. बमोशजमको सनमनतले 

सो हवद्यालयको स्थलगत निरीक्षण गिेछ र निरीक्षण गदाथ त्यस्तो हवद्यालयलाई मानथल्लो शे्रणीको 

हवद्यालयमा कायम गिथ मिानसब देशखएमा माग बमोशजम मानथल्लो शे्रणीको हवद्यालयमा समावेि 

गिेछ । 

(५) यस नियम बमोशजम गररएको वगीकरणबाट मानथल्लो शे्रणीमा परेको कुिै 

हवद्यालयको जााँचबझु गदाथ सो शे्रणीको हवद्यालय ििुको लानग चाहििे आधार पूरा गरेको 

िदेशखएमा नियम १४५क. बमोशजमको सनमनतले त्यस्तो हवद्यालयलाई सो हवद्यालयले पूरा 

गरेको आधारमा तल्लो शे्रणीमा कायम गिेछ । 

तर यसरी हवद्यालयलाई तल्लो शे्रणीमा कायम गिुथ अशघ सभबशन्धत हवद्यालयलाई आफ्िो 

सफाई पेि गिे मौकाबाट बशञ्चत गररिे छैि । 

(६) यस नियम बमोशजम हवद्यालय वगीकरण सभबन्धमा िएको निणथय उपर शचत्त 

िबझु्िे हवद्यालयले सो निणथय िएको पैंतीस ददिनित्र सभबशन्धत निदेिक समक्ष उजूरी ददि 

सक्िेछ र सो उजूरीका सभबन्धमा निदेिकले गरेको निणथय अशन्तम ििुेछ । 
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पररच्छेद– २५ 

िलु्क सभबन्धी व्यवस्था 

१४५क.हवद्यालय वगीकरण तथा िलु्क अिगुमि सनमनत:  (१) हवद्यालयको वगीकरण गिथ, हवद्यालयले 

नलि पाउिे िलु्कका सभबन्धमा मन्त्रालयलाई राय सझुाव ददि र हवद्यालयले निधाथररत िलु्क 

लागू गरे िगरेको सभबन्धमा अिगुमि गिथ प्रत्येक शजल्लामा देिाय बमोशजमको हवद्यालय 

वगीकरण तथा िलु्क अिगुमि सनमनत रििेछ : – 

(क) सामदुाहयक हवद्यालयको िकमा,– 

(१) शजल्ला शिक्षा अनधकारी    – संयोजक 

(२) शजल्ला हवकास सनमनतको सदस्य वा सो  

सनमनतबाट मिोिीत स्थािीय बहुिशजवी एकजिा– सदस्य 

(३) शिक्षक यनुियिबाट मिोिीत शिक्षक एकजिा – सदस्य 

(४) सामदुाहयक हवद्यालयका अध्यक्षिरु मध्येबाट  

शजल्ला शिक्षा अनधकारीले मिोिीत गरेको  

एकजिा      – सदस्य 

(५) शजल्ला शिक्षा अनधकारीले तोकेको हवद्यालय 

 निरीक्षक    – सदस्य–सशचव 

(ख) संस्थागत हवद्यालयको िकमा,– 

(१) शजल्ला शिक्षा अनधकारी    – संयोजक 

(२) अनििावक संघको अध्यक्ष वा सदस्य वा  

त्यस्तो संघ ििएमा अनििावकिरु मध्येबाट 
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 शजल्ला शिक्षा अनधकारीबाट मिोिीत दईुजिा  – सदस्य 

(३) शजल्ला हवकास सनमनतको प्रनतनिनध एकजिा – सदस्य 

(४) निजी तथा आवानसय हवद्यालय संगठिको  

प्रनतनिनध एकजिा सदस्य   – सदस्य 

(५) राहिय निजी तथा आवानसय हवद्यालय संगठिको 

      प्रनतनिनध एकजिा    – सदस्य 

(६) शजल्ला शिक्षा सनमनतबाट मिोिीत शिक्षाहवद् 

 एकजिा     – सदस्य 

(७) शजल्ला शिक्षा कायाथलयको संस्थागत  

हवद्यालय िेिे अनधकृत      – सदस्य–सशचव 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतले िलु्क निधाथरण सभबन्धी आफ्िो बैठकमा 

आवश्यकता अिसुार महिला, दनलत र जिजाती सभबन्धी संस्थाको प्रनतनिनधलाई आमन्त्रण गिथ 

सक्िेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनतले 

आफैले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

१४६. हवद्यालयले नलि पाउि ेिलु्क तथा धरौटी :  (१) नियम १४७ को अधीिमा रिी हवद्यालयले 
हवद्याथीसाँग देिाय बमोशजम िलु्क र धरौटी नलि पाउिेछ : – 

(क) मानसक पढाई िलु्क, 
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(ख) कूल दईु महििाको पढाई िलु्क बराबरको रकममा िबढ्िे गरी 

खेलकूद, अनतररक्त हक्रयाकलाप, प्रयोगिाला, ममथत सभिार, पसु्तकालय र 

प्राथनमक उपचार बापतको वाहषथक िलु्क, 

((ख१)हवद्यालयमा पहिलो पटक ििाथ िुाँदाएक पटकको लानग ििाथ ििुे 

कक्षाको मानसक पढाई िलु्कमा िबढ्ि ेगरी ििाथ िलु्क 

(ग) हवहवध िलु्किरु – 

(१) परीक्षा िलु्क, 

(२) कभप्यूटर िलु्क, 

(३) स्थािान्तरण प्रमाणपत्र िलु्क,  

(४) हविेष प्रशिक्षण (जडुो, मािथल आटथस,् पौडी, गायि, ितृ्य) िलु्क, 

(५) आवास िलु्क,  

(६) पररविि िलु्क, 

(७) िोजि िलु्क । 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख), (ख१) र (ग) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको 

िए तापनि सामदुाहयक हवद्यालयको प्राथनमक र निभि माध्यानमक तिमा अध्ययि गिे हवद्याथी 

र सामदुाहयक हवद्यालयको माध्यानमक तिमा अध्ययि गिे नियम १५२ बमोशजमका हवद्याथीसाँग 

त्यस्तो िलु्क नलि पाइिे छैि । 

(३) संस्थागत हवद्यााँलयले एक महििाको पढाइ िलु्क बराबर धरौटी रकम नलि 

पाउिेछ र त्यस्तो रकम हवद्याथीले हवद्यालय छाडेमा तरुुन्तै हफताथ गिुथ पिेछ । 

                                                           
  चौथो संिोधिद्वारा थप ।  
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(४) हवद्यालयले एक िैशक्षक सत्रमा बाह्र महििािन्दा बढी कुिै िलु्क उठाउि पाउि े

छैि ।  

(५) हवद्यालयले उपनियम (१) बमोशजमको िलु्क त्यस्तो सहुवधा उपयोग गिे 

हवद्याथीसाँगसो सहुवधा उपिोग गरेको अवस्थामा मात्र नलि पाउिेछ । 

१४७.िलु्क सभबन्धी व्यवस्थाः (१) हवद्यालयले हवद्याथीसंग नलिे िलु्क सामदुाहयक हवद्यालय,  कभपिी 

तथा िैशक्षक गठुी अन्तगथत सञ्चानलत हवद्यालयका लानग छुट्टाछुटै्ट ििुेछ ।  

(२) शजल्ला शिक्षा कायाथलयले नियम १४५क. बमोशजमको सनमनतसाँग परामिथ गरी 

आफ्िो शजल्लानित्रका “क”, “ख”, “ग” वा “घ” शे्रणीको हवद्यालयिरूले निधाथरण गिथ पाउि े

िलु्कको अनधकतम सीमा तोहक िैशक्षक सत्र िरुु ििु ुिन्दा तीि महििा अगावै सूचिा प्रकािि 

गिुथ पिेछ । 

(३) व्यवस्थापि सनमनतले शिक्षक–अनििावक संघको कायथकारी सनमनतसाँग परामिथ 

समेत गरी उपनियम (२) बमोशजम तोहकएको अनधकतम िलु्क सीमानित्र रिी आगामी िैशक्षक 

सत्रको लानग हवद्याथीसंग नलिे िलु्कको प्रस्ताहवत दर अिसूुची–२२ को अधीिमा रिी प्रस्ताव 

गरी िैशक्षक सत्र िरुु ििुिुन्दा दईु महििा अगावै शजल्ला शिक्षा कायाथलय समक्ष पेि गिुथ 

पिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्रस्ताहवत िलु्कको दर प्राप्त िएमा शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयले सो िलु्क अिसूुची–२२ को आधारमा प्रस्ताव िए वा ििएको सभबन्धमा जााँचबझु 

गरी त्यस्तो िलु्कको दर स्वीकृत गिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोशजम स्वीकृत िलु्कको दर हवद्यालयले आफ्िो सूचिा पाटीमा 

टााँस गिुथ पिेछ । 
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(६) यस नियममा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि ऐि बमोशजम नििलु्क 

तथा अनिवायथ शिक्षा लागू िए पनछ सामदुाहयक हवद्यालयले कक्षा आठसभमको आधारितू शिक्षा 

प्रदाि गिथ हवद्याथीबाट िलु्क नलि सक्िे छैि । 

१४८. सभबशन्धत काममा खचथ गिुथ पिे :  हवद्यालयले हवद्याथीसाँग जिु कामको लानग िलु्क नलएको 

िो सोिी काममा खचथ गिुथ पिेछ । 

१४९. समयमा िलु्क बझुाउि ु पिे :  हवद्यालयले तोकेको समयमा हवद्याथीले हवद्यालयमा िलु्क 

बझुाउि ुपिेछ । 

१५०. िलु्कको हववरण सूचिा पाटीमा टााँस्ि ुपिे :  हवद्यालयले िलु्कको दर, िलु्क वझुाउिे अवनध 

र प्रहक्रया सभबन्धी हववरण हवद्याथी तथा अनििावकको जािकारीको लानग हवद्यालयको सूचिा 

पाटीमा टााँस्ि ुपिेछ । 

१५०क.िलु्क व्यवस्थापि तथा अिगुमि केन्रीय सनमनत :  (१) संस्थागत हवद्यालयको िलु्क तथा 

छात्रवशृत्त व्यवस्थापि सभबन्धमा िीनत निमाथण गिथ, यस्ता हवद्यालयको िैशक्षक स्तरमा सधुार 

गिथ तथा निधाथररत िलु्कको अिगुमि गरी मन्त्रालयलाई राय सझुाव ददिे काम समेतको लानग 

देिाय बमोशजमको एक िलु्क व्यवस्थापि तथा अिगुमि केन्रीय सनमनत रििेछ : – 

(क) मिानिदेिक         – संयोजक 

(ख) हविागको संस्थागत हवद्यालय िेिे निदेिक  – सदस्य 

(ग) हविागको योजिा तथा अिगुमि मिािाखा िेिे 

 निदेिक       – सदस्य 

(घ) निदेिकिरु मध्येबाट हविागले मिोिीत गरेको 

 एकजिा      – सदस्य 
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(ङ) मन्त्रालयको हवद्यालय शिक्षा िाखाको उपसशचव – सदस्य 

(च) मन्त्रालयको ऐि नियम परामिथ िाखाका उपसशचव – सदस्य 

(छ) अनििावक–संघ िेपालको अध्यक्ष वा प्रनतनिनध  

एकजिा       – सदस्य 

(ज) राहिय अनििावक–संघको अध्यक्ष वा प्रनतनिनध  

एकजिा       – सदस्य 

(झ) निजी तथा आवानसय हवद्यालय संगठिको अध्यक्ष वा 

 प्रनतनिनध एकजिा      –सदस्य 

(ञ) राहिय निजी तथा आवानसय हवद्यालय संगठिको 

 अध्यक्ष वा प्रनतनिनध एकजिा                   –सदस्य 

(ट) गठुीको रुपमा सञ्चानलत संस्थागत हवद्यालयका  

शिक्षकिरु मध्येबाट हविागद्वारा मिोिीत एकजिा   – सदस्य 

(ठ) शजल्ला शिक्षा अनधकारीिरु मध्येबाट हविागद्वारा  

मिोिीत एकजिा     – सदस्य 

(ड) हविागबाट मिोिीत शिक्षाहवद् दईुजिा   – सदस्य 

(ढ) मिानिदेिकले तोकेको हविागको उपनिदेिक  –सदस्य–सशचव  

(२) उपनियम (१) बमोशजम मिोिीत सदस्यिरुको पदावनध दईु वषथको ििुेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले 

निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 
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पररच्छेद–२६ 

छात्रवशृत्त तथा निःिलु्क शिक्षा सभबन्धी व्यवस्था 

१५१. छात्रवशृत्तको व्यवस्था गिुथ पिे : (१) हवद्यालयले प्रत्येक कक्षामा प्रथम र दद्वतीय ििुे हवद्याथीलाई 

क्रमिः सतप्रनतित र पचास प्रनतित िलु्क नमिाि गरी जेिेन्दार छात्रवशृत्त उपलब्ध गराउि ु

पिेछ । 

(२) संस्थागत हवद्यालयले कुल हवद्याथी संख्याको कभतीमा दि प्रनतितमा िघटाई 
गरीव, अपाङ्ग, महिला, दनलत र जिजानत हवद्याथीलाई छात्रवशृत्त उपलव्ध गराउि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम छात्रवशृत्त उपलव्ध गराउि ु अशघ हवद्यालयले त्यस्तो 

छात्रवशृत्तको लानग निवेदि ददि हवद्यालयमा सूचिा प्रकािि गिुथ पिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोशजम प्राप्त निवेदिको छािहवि गरी नियम १४५क. को 
उपनियम (१) को खण्ड (ख) बमोशजमको सनमनतले त्यस्तो छात्रवशृत्त पाउिे हवद्याथीिरूको 
छिौट गिेछ ।  

(५) उपनियम (४) बमोशजम हवद्याथी छिौट गिे सभबन्धी बैठकमा शजल्ला शस्थत 

हपछनडएको समदुायको प्रनतनिनधत्व गिे संस्थाका प्रनतनिनधलाई समेत आमन्त्रण गिथ सहकिेछ। 

१५२. निःिलु्क शिक्षा उपलव्ध गराउि ुपिे :  (१) सामदुाहयक हवद्यालयले गररबीको रेखामनुि रिेका 

दनलत, जिजाती र महिला लगायत अन्य हवद्याथीिरुलाई निःिलु्क शिक्षाको व्यवस्था गिुथ 

पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोशजम निःिलु्क शिक्षा उपलब्ध गराउिे प्रयोजिको लानग 

हवद्यालयले त्यस्तो निःिलु्क शिक्षाको लानग निवेदि ददि हवद्यालयमा सूचिा प्रकािि गिुथ 

पिेछ। 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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स्पिीकरण :  यस नियमको प्रयोजिको लानग “गरीबीको रेखामनुि रिेको हवद्याथी” िन्नाले 

दनलत, जिजानत, महिला लगायत अन्य व्यशक्तको देिाय बमोशजम िएको ििी गाउाँ शिक्षा सनमनत 

वा िगरपानलकाको सभबशन्धत वडाको नसफाररसमा व्यवस्थापि सनमनतले निणथय गरेकोलाई 

जिाउाँछ : – 

(क) हवद्याथीको पररवारको कुिै पनि सदस्यको िोकरी, व्यापार, व्यवसाय र 

आय–आजथिको व्यवस्था ििई जीवि निवाथि गिथ न्यूितम आवश्यक 

पिे आभदािी ििई हवद्यालयमा िलु्क नतिथ िसक्िे अवस्था रिेको, 

(ख)  िनूम सभबन्धी ऐि, २०२१ बमोशजम जग्गावालाको िैनसयतले राख्न पाउिे 

अनधकतम िदवन्दीको तराई तथा उपत्यका, पिाडी र हिमाली क्षेत्रमा 

क्रमिः पााँच, दि र पन्र प्रनतित िन्दा कम खेती योग्य जग्गा रिेको, 

वा 

(ग) राहिय योजिा आयोगबाट पररिाहषत िए बमोशजम निरपेक्ष गरीबीको 

रेखामा पिे र सो िन्दा कम आभदािी िएको । 

पररच्छेद– २७ 

हवद्यालयको शचन्ि, िामाकरण तथा अन्य व्यवस्था 

१५३. हवद्यालयको शचन्ि :  हवद्यालयको शचन्ि षटकोणको ििुेछ । हवद्यालयले चािेको खण्डमा सो 

षटकोणको बीचमा आफ्िो हवद्यालयको छुटै्ट शचन्ि राख्न सक्िेछ । 

१५४. हवद्यालयको िामाकरण :  (१) समाज तथा रािकै लानग उल्लेखिीय योगदाि गिे वा ऐनतिानसक 

व्यशक्त, देवदेवी, तीथथस्थल वा प्राकृनतक सभपदाको िामबाट िेपालीपि झल्कि ेगरी हवद्यालयको 

िामाकरण गिथ सहकिेछ । 
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(२) ियााँ खोनलिे हवद्यालयको िामाकरण आफ्िो िामबाट गिथ चाििे व्यशक्तले देिाय 

बमोशजमको रकम वा घर वा जग्गा हवद्यालयलाई सियोग गरेमा सो हवद्यालयको िामाकरण 

त्यस्तो सियोग गिे व्यशक्तको िामबाट गिथ सहकिेछ: – 

(क) माध्यनमक वा उच्च माध्यनमक हवद्यालयको लानग पैतीस लाख रुपैयााँ 

वा सो बराबरको घर वा जग्गा, 

(ख) निभि माध्यनमक हवद्यालयको लानग बीस लाख रुपैयााँ वा सो बराबरको 

घर वा जग्गा, 

(ग) प्राथनमक हवद्यालयको लानग दि लाख रुपैयााँ वा सो बराबरको घर वा 

जग्गा । 

(२क) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि मिािगरपानलका र 
उपमिािगरपानलका क्षेत्रनित्रका हवद्यालयको िकमा सो उपनियममा उशल्लशखत रकमको दोब्बर 
रकम वा सो बराबरको घर वा जग्गा र िगरपानलका क्षेत्रनित्रका हवद्यालयको िकमा पच्चीस 
प्रनतित थप रकम वा सो बराबरको घर वा जग्गा हवद्यालयलाई सियोग गरेमा त्यस्तो सियोग 
गिे व्यशक्तको िामबाट हवद्यालयको िामाकरण गिथ सहकिेछ । 

(३) पहिल्यै िामकरण िईसकेको हवद्यालयको िामसंग जोडेर हवद्यालयको िामकरण 

गिथ चाििे व्यशक्तले उपनियम (२) वा (२क) बमोशजमको रकम वा सो बराबरको घर वा 

जग्गा हवद्यालयलाई सियोग गरी पहिलेको िामको पछानड आफूले प्रस्ताव गरेको िाम जोड्ि 

सक्िेछ । 

(४) एउटै पररवार वा छुट्टाछुटै्ट पररवारका एकिन्दा वढी व्यशक्तले उपनियम (२) वा 

(२क) बमोशजमको रकम वा घर वा जग्गा हवद्यालयलाई प्रदाि गरेमा त्यस्ता व्यशक्तिरुको 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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निणथयबाट बढीमा दईुजिासभमको िामबाट हवद्यालयको िामाकरण गिथ र अन्य व्यशक्तको िाम 

हवद्यालयमा देशखिे गरी राख्न सहकिेछ । 

(५)  उपनियम (२), (२क) वा (३) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि कुिै 

व्यशक्त, स्मारक वा ऐनतिानसक चीजवस्तकुो िामबाट हवद्यालयको िामाकरण िएको हवद्यालयलाई 

कसैले यस नियम बमोशजम रकम वा घर वा जग्गा सियोग गरेपनि त्यस्तो हवद्यालयको 

िामाकरण पररवतथि गररिे छैि । 

तर त्यस्तो हवद्यालयलाई कुिै व्यशक्तले कक्षा कोठा थप गिथ, पसु्तकालय िवि वा 

छात्रावास निमाथण गिथ रकम सियोग गरेमा त्यस्तो कोठा वा िविमा सो रकम प्रदाि गिे 

व्यशक्तको िामाकरण गिथ सहकिेछ । 

(६) यस नियम बमोशजम हवद्यालयको िामाकरण व्यवस्थापि सनमनत, गाउाँ हवकास 

सनमनत वा िगरपानलका र शजल्ला शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा मन्त्रालयले गिेछ । 

१५५. राहिय गाि गाउि ुपिे :  हवद्यालयमा मिाइिे समारोिको प्रारभिमा राहिय गाि गाउि ुपिेछ। 

१५६. झण्डोत्तोलि गिुथ पिे :  हवद्यालयमा मिाइिे प्रत्येक समारोिको प्रारभिमा राहिय झण्डोत्तोलि 

गिुथ पिेछ । 

१५७. हवद्याथीको पोिाक :  हवद्यालयले हवद्याथीको लानग एकै हकनसमको, कम खशचथलो, साधारण, 

राहियता झल्काउिे र िावापािी सिुाउाँदो पोिाक तोक्ि सक्िेछ । हवद्यालयले हवद्यालयबाटै 

पोिाक नलि हवद्याथीलाई बाध्य गराउि िुंदैि । 

 

पररच्छेद–२८ 

हवद्यालयको सभपशत्त संरक्षण सभबन्धी व्यवस्था 

१५८. हवद्यालयको सभपशत्तको सरुक्षा :  (१) हवद्यालयको िाममा रिेको सभपशत्तको सरुक्षा गिे प्रमखु 

दाहयत्व व्यवस्थापि सनमनत र प्रधािाध्यापकको ििुछे । 
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(२) सामदुाहयक हवद्यालयको िाममा रिेको सभपशत्तको व्यवस्थापि र संरक्षण गिथको 

लानग सभबशन्धत शजल्लामा देिायका सदस्यिरु रिेको एक हवद्यालय सभपशत्त संरक्षण सनमनत 

रििेछ:– 

 (क) प्रमखु शजल्ला अनधकारी     – अध्यक्ष 

 (ख) मालपोत कायाथलयको प्रमखु    – सदस्य 

 (ग) हवद्यालयका दातािरु मध्येबाट शजल्ला शिक्षा  

अनधकारीले मिोिीत गरेको एकजिा   – सदस्य 

(ङ) शजल्ला हवकास सनमनतका सदस्यिरु मध्येबाट शजल्ला 

 हवकास सनमनतले मिोिीत गरेको एकजिा  – सदस्य 

 (ङ) शजल्ला शिक्षा अनधकारी    – सदस्य–सशचव 

  (३) उपनियम (२) बमोशजम मिोिीत सदस्यको पदावनध दईु वषथको ििुेछ । 

 (४) उपनियम (२) बमोशजम गदठत सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध सो सनमनत 

आफैं ले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

१५९. हवद्यालय सभपनत संरक्षण सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  हवद्यालय सभपनत संरक्षण 

सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार देिाय बमोशजम ििुेछ : – 

(क) हवद्यालयको िाममा प्राप्त िई दताथ ििु बााँकीरिेको जग्गा दताथ गिे व्यवस्था 

नमलाउिे, 

(ख) हवद्यालयको िाममा रिेको सभपशत्तलाई अनधकतम फाइदा ििुे काममा प्रयोग 

गिथ व्यवस्थापि सनमनतलाई निदेिि ददि,े 

 (ग) हवद्यालयको िाममा रिेको जग्गाको आयस्ता असूल उपर गिे व्यवस्था नमलाउिे, 
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(घ) हवद्यालयको सभपशत्त कसैबाट िािी–िोक्सािी ििु गएमा सो िराउिे व्यवस्था 

गिे, 

(ङ) हवद्यालयको हवकास गिे काममा बािेक हवद्यालयको िाममा दताथ िएका जग्गा 

वा अन्य सभपशत्त बेचहवखि गिथ िददि,े  

(च) हवद्यालयको जग्गा संरक्षण गिथ शजल्ला शिक्षा अनधकारी तथा प्रधािाध्यापकलाई 

सियोग गिे । 

१६०. हवद्यालयको िामको जग्गा नबक्री गिथ वा नधतो राख्न िििु े:  (१) हवद्यालयको िामको जग्गा 

नबक्री वा नधतो राख्न पाइिे छैि । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि देिायका अवस्थामा 

हवद्यालयको िाममा रिेको जग्गा नबक्री वा नधतो राख्न सहकिेछ: – 

(क१) सामदुाहयक हवद्यालयको िौनतक पूवाथधार हवकास सभबन्धी हविेष 

योजिाको लानग िेपाल सरकार वा हवत्तीय संस्थाबाट ऋण प्रवाि ििुे 

िएमा सो प्रयोजिको लानग व्यवस्थापि सनमनत र नियम १५८ 

बमोशजको सनमनतको नसफाररसमा मन्त्रालयले स्वीकृत गरे बमोशजम 

हवद्यालयको सभपशत्त नधतो राख्न, 

(ख) संस्थागत ......... हवद्यालयको िौनतक पूवाथधार हवकासको लानग 

व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा कभपिीको सञ्चालि वा िैशक्षक 

गठुीका गठुीयारको स्वीकृनत नलई कुिै बैंक वा हवत्तीय संस्थामा नधतो 

राख्न वा पचास प्रनतितसभम जग्गा बढाबढद्वारा नबक्री गिथ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

   छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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(३) हवद्यालयको िौनतक पूवाथधार हवकासको लानग उपनियम (२) मा लेशखएदेशख बढी 

जग्गा नबक्री गिुथ परेमा संस्थागत हवद्यालयले व्यवस्थापि सनमनत र कभपिी सञ्चालक वा िैशक्षक 

गठुीका गठुीयारको नसफाररसमा मन्त्रालयको स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 

१६१. हवद्यालयको िामको जग्गा सट्टापट्टा गिथ िििु े:  (१) हवद्यालयको िाममा रिेको जग्गा सट्टापट्टा 

गिथ पाइिे छैि ।  

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि हवद्यालयको कभपाउण्ड 

वा खेल मैदािसाँग जोनडएको जग्गासाँगकुिै जग्गा सट्टापट्टा गिुथ पिे िएमा सामदुाहयक हवद्यालयको 

िए सभपशत्त संरक्षण सनमनत, व्यवस्थापि सनमनत र शजल्ला शिक्षा कायाथलयको नसफाररसमा र 

संस्थागत हवद्यालयको िए सभबशन्धत गठुीयार वा कभपिीको सञ्चालक, व्यवस्थापि सनमनत र 

शजल्ला शिक्षा कायाथलयको नसफाररसमा मन्त्रालयको स्वीकृनत नलई सट्टापट्टा गिथ सहकिेछ ।  

१६२. हवद्यालयको िाममा सभपशत्त राख्न ुपिे :  (१) सामदुाहयक हवद्यालय र िैशक्षक गठुीको रुपमा 

सञ्चानलत हवद्यालयले हवद्यालयको अचल सभपशत्त हवद्यालयको िाममा रशजिेिि पाररत गिुथ 

पिेछ। 

(२) कभपिीको रुपमा सञ्चानलत संस्थागत हवद्यालयले हवद्यालयको अचल सभपशत्त 

कभपिीमा राख्न ुपिेछ । 

१६२क.िैशक्षक गठुी अन्तगथत गररएको लगािी िस्तान्तरण गिे सभबन्धी व्यवस्थाः िैशक्षक गठुी वा 

त्यस्ता गठुीका सञ्चालकले आफ्िो लगािीको पूरै वा आंशिक हिस्सा हवद्यालय सञ्चालिमा बाधा 

िपिे गरी आफ्िो उत्तरानधकारीको रुपमा नियकु्त गरेको गदुठयारलाई प्रचनलत कािूि बमोशजम 

िस्तान्तरण गिथ सक्िेछ । 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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१६३. नमिािा ददि सक्ि े:  दैवी प्रकोप वा काब ुबाहिरको पररशस्थनतले गदाथ सखु्खा जताथ िई वा 

शखइएर सामदुाहयक हवद्यालयको सभपशत्त िािी िोक्सािी ििु गएको प्रमाशणत ििु आएमा 

प्रधािाध्यापकको नसफाररसमा पााँचिजार रुपैयााँसभमको िए व्यवस्थापि सनमनतले, दि िजार 

रुपैयााँसभमको िए व्यवस्थापि सनमनतको नसफाररसमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले, बीस िजार 

रुपैयााँसभमको िए निदेिकले र पच्चीस िजार रुपैयााँसभमको िए मन्त्रालयको सशचवले नमिािा 

ददि सक्िेछ । सोिन्दा बढी रकम नमिािा ददि ु परेमा अथथ मन्त्रालयको सिमनत नलई 

मन्त्रालयले नमिािा ददि सक्िेछ । 

पररच्छेद– २९ 

हवद्यालयलाई ददइि ेअिदुाि तथा अन्य व्यवस्था 

१६४. हवद्यालयलाई अिदुाि ददि े:  (१) सामदुाहयक हवद्यालयलाई िेपाल सरकारबाट ददइिे अिदुाि 

रकम मन्त्रालयले एकमिु शजल्ला शिक्षा कोषमा पठाउिेछ । 

(२) शजल्ला शिक्षा सनमनतले हवद्यालयबाट प्राप्त वजेट समेतलाई अध्ययि गरी 

हवद्यालयलाई देिायका आधारमा अिदुाि बााँडफााँड गिेछ: – 

 (क) हवद्यालयको हवद्याथी संख्या, 

 (ख) हवद्यालयको शिक्षक संख्या, 

 (ग) हवद्यालयको परीक्षाको पररणाम, 

 (घ) हवद्यालयको आनथथक अवस्था । 

(३) उपनियम (१) बमोशजम बााँडफााँड गररएको रकम शजल्ला शिक्षा अनधकारीले हवतरण 

गिेछ । 

१६५. सभबशन्धत काममा खचथ गिुथ पिे :  हवद्यालयले प्राप्त रकम जिु कामको लानग खचथ गिथ निकासा 

िएको िो सोिी काममा मात्र खचथ गिुथ पिेछ । 
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१६६. स्थािीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गिुथ पिे :  (१) हवद्यालयले हवद्यालयको िवि, फनिथचर र 

अन्य कायथको लानग स्थािीय स्रोतबाट रकमको व्यवस्था गिुथ पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम िवि निमाथणको लानग रकम िपगु्ि ेिएमा िेपाल सरकारले 

स्थािीय जिसियोगलाई प्रोत्सािि गिे गरी सामदुाहयक हवद्यालयलाई आवश्यक रकम अिदुाि 

ददि सक्िेछ । 

१६७. ..............  

पररच्छेद– ३० 

हवद्यालयको बजेट, आय व्ययको लेखा तथा अन्य व्यवस्था 

१६८. बजेट तयार गिे :  प्रधािाध्यापकले प्रत्येक वषथ आगामी वषथको बजेट तयार गरी व्यवस्थापि 

सनमनतबाट स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रनत शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा समयमा िै पठाउि ु

पिेछ । 

१६९. हवद्यालय कोषको सञ्चालि :  (१) हवद्यालयले हवद्यालय कोषमा जभमा िएको रकम व्यवस्थापि 

सनमनतको निणथय बमोशजम खचथ गिुथ पिेछ । 

(२) हवद्यालय कोषको सञ्चालि व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष वा  सो सनमनतले 
तोकेको व्यवस्थापि सनमनतको सदस्य र प्रधािाध्यापकको संयकु्त दस्तखतबाट ििुेछ । 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेशखएको िए तापनि माध्यनमक तथा निभि 

माध्यनमक हवद्यालय कोषको सञ्चालि प्रधािाध्यापक र लेखापाल वा लेखासभबन्धी काम गिे 

शिक्षक वा कमथचारीको संयकु्त दस्तखतबाट गररिेछ । 

(४) हवद्यालय कोषको हिसाब–हकताब राख्न ेकाम प्रधािाध्यापक र लेखा सभबन्धी काम 

गिे व्यशक्तको ििुेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा खारेज । 

   तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(५) हवद्यालयको कायथ सञ्चालिको लानग हवद्यालय कोषको रकम िशजकैको कुिै बैंकमा 

खाता खोली जभमा गिथ सहकिेछ । 

  (६) हवद्यालयको सभपूणथ खचथ हवद्यालय कोषमा जभमा िएको रकमबाट व्यिोररिेछ । 

१७०. हवद्यालयको आय व्ययको लेखा :  (१) सबै हकनसमका हवद्यालयले हवद्यालयको आय व्ययको 

लेखा अिसूुची–२३ बमोशजमको ढााँचामाराख्न ुपिेछ । 

(२) हवद्यालयको आय व्ययको लेखा बील िरपाई लगायत आवश्यक कागजात राख्न े

काम हवद्यालयको रकम खचथ गिथ अनधकार प्राप्त अनधकारीको ििुेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न लगाउिे शजभमेवारी 

प्रधािाध्यापकको ििुेछ । 

(४) उपनियम (१) बमोशजमको आय व्ययको लेखा राख्दा हवद्यालयको काम 

कारबािीको वास्तहवक शस्थनत थािा ििुे गरी मालसामाििरुको खररद नबक्री र हवद्यालयको 

िगदी शजन्सी, जायजेथा दाहयत्व आददको हवस्ततृ हववरण स्पि रुपले खोलेको ििु ुपिेछ । 

(५) हवद्यालयको िगदी, शजन्सी, जायजेथामा कुिै हकनसमको हििानमिा, िािी–िोक्सािी 

वा लापरबािी ििु िपाउिे गरी सरुशक्षत राख्न ेर सोको लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउिे दाहयत्व 

प्रधािाध्यापकको ििुेछ । 

(६) प्रधािाध्यापकले हवद्यालयको आय व्ययको प्रनतवेदि शजल्ला शिक्षा कायाथलयले 

तोकेको अवनधनित्र मानसक वा तै्रमानसक रुपमा सो कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ । 

१७१. लेखा परीक्षण गराउिे :  (१) व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्ष र प्रधािाध्यापकले प्रत्येक वषथ 

शजल्ला शिक्षा कायाथलयबाट नियकु्त लेखापरीक्षकबाट हवद्यालयको लेखा परीक्षण गराउि ुपिेछ। 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(२) लेखा परीक्षणको नसलनसलामा प्रधािाध्यापकले हवद्यालयको आय व्ययको बिीखाता 

लेखा परीक्षकले मागेको बखत जााँच्ि ददि ुपिेछ र निजले कैहफयत तलब गरेको कुराको 

यथाथथ जवाफ समेत सरोकारवालालाई ददि ुपिेछ । 

(३) हवद्यालयको आय व्ययको लेखा निदेििालय वा शजल्ला शिक्षा कायाथलयबाट 

खटाइएको कमथचारीले जिुसकैु बखत जााँचबझु गिथ सक्िेछ । यसरी जााँचबझु गदाथ खटी 

आएको कमथचारीले माग गरेको हववरण देखाउि ुप्रधािाध्यापकको कतथव्य ििुेछ ।  

(४) यस नियम बमोशजम लेखापरीक्षकले हवद्यालयको लेखा परीक्षण गिे नसलनसलामा 
अन्य कुराका अनतररक्त हवद्यालयको आभदािी र खचथका बारेमा हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनतका 
पदानधकारीिरूसाँगछलफल गरी आफ्िो प्रनतवेदि तयार गिुथ पिेछ । 

(५) प्रधािाध्यापकले लेखापरीक्षकबाट प्राप्त प्रनतवेदि शिक्षक तथा अनििावकको िेला 

गराई सावथजनिक गरी त्यस्तो प्रनतवेदि र वासलात नियनमत रुपमा शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा 

पठाउि ुपिेछ । 

१७१क. हवद्यालयको काम कारबािीको सामाशजक परीक्षण गिे :  सामदुाहयक हवद्यालयको काम 
कारबािी ऐि तथा यस नियमावली बमोशजम िए ििएको सभबन्धमा प्रत्येक वषथ मूल्याङ्कि गिथ 
देिाय बमोशजमको एक सामाशजक परीक्षण सनमनत रििेछ : –  

(क) शिक्षक–अनििावक संघको अध्यक्ष    – संयोजक 

(ख) हवद्यालयमा अध्ययिरत हवद्याथीिरुका अनििावकिरु 

मध्ये एकजिा महिला अनििावक समेत पिे गरी  

शिक्षक–अनििावक संघले तोकेको दईुजिा   – सदस्य 

(ग) हवद्यालय रिेको सभबशन्धत वडाको वडा अध्यक्ष  – सदस्य 

(घ) शिक्षक–अनििावक संघले तोकेको बहुिशजवी एकजिा  – सदस्य 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 
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(घ१) हवद्यालयको उच्चतम कक्षामा अध्ययिरत प्रथम 

 छात्र वा छात्रा                   – सदस्य 

(ङ) प्रधािाध्यापकले तोकेको हवद्यालयको शिक्षक  – सदस्य–सशचव 

१७२. प्रनतवेदि पेि गिुथ पिे :  लेखापरीक्षकले हवद्यालयको लेखा परीक्षण गरी सकेपनछ देिायका 

कुरािरु खलुाई सो सभबन्धी प्रनतवेदि तयार गरी व्यवस्थापि सनमनत, शजल्ला शिक्षा कायाथलय 

र निदेििालयमा एक–एक प्रनत पठाउि ुपिेछ : – 

 (क) सोधिी र कैहफयत तलब िएका कुराको जवाफ यथािीर स िए ििएको, 

 (ख) पेि िएको आय व्ययको हिसाब रीतपूवथक िए ििएको, 

 (ग) आय व्ययको से्रस्ता कािूि बमोशजम राखे िराखेको, 

(घ) हवद्यालयको आय व्ययको लेखा यथाथथ रुपमा देशखिे गरी वासलात दरुुस्त िए 

ििएको, 

 (ङ) कुिै शिक्षक वा कमथचारीले कािूि हवपरीत कामकाज वा बेहिसाब गरे िगरेको, 

 (च) हवद्यालयको कारोबार सन्तोषप्रद िए ििएको, 

 (छ) लेखापरीक्षकले मिानसब र आवश्यक सभझेको अन्य कुरा । 

१७३. बरबझुारथ गिे :  (१) हवद्यालयको िगदी, शजन्सी मालसामािको लगत, से्रस्ता राख्न े शजभमा 

नलएको शिक्षक सरुवा वा अन्य कारणबाट हवद्यालय छोडी जााँदाआफ्िो शजभमा रिेको िगदी, 

शजन्सी मालसामािको बरबझुारथ सामान्यतया पन्र ददिनित्र हवद्यालयमा गिुथ पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजम बरबझुारथ िगिे शिक्षकलाई निजले पाउिे तलब रोक्का 

गरी असूल उपर वा सोधििाथ गररिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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१७४. रशजिेिि छुट ददाँदा नलइि ेआधार :  िेपाल सरकारले कभपिीको रुपमा सञ्चानलत हवद्यालयलाई 

मन्त्रालयले तोकेको आधारमा त्यस्तो हवद्यालयको िाममा नलखत पाररत गदाथ लाग्िे रशजिेिि 

दस्तरु आंशिक रुपमा छुट ददि सक्िेछ । 

१७५. हवद्यालयलाई ददइि ेछुट र सहुवधा :  िेपाल सरकारले सामदुाहयक हवद्यालय र िैशक्षक गठुीको 

रुपमा सञ्चानलत संस्थागत हवद्यालयले हवदेिबाट िैशक्षक सामग्री आयात गदाथ लाग्िे िन्सार 

सहुवधा आंशिक वा पूरै छुट ददि सक्िेछ । 

पररच्छेद– ३१ 

शजल्ला शिक्षा कोषको सञ्चालि  र अन्य व्यवस्था 

१७६. अिदुाि रकम माग गिे :  शजल्ला शिक्षा कायाथलयले आगामी आनथथक वषथमा हवद्यालयको लानग 

आवश्यक पिे अिदुाि रकम मन्त्रालयले तोके बमोशजम प्राथनमक ति, निभि माध्यनमक ति 

तथा माध्यनमक तिको लानग छुट्टाछुटै्ट हववरण तयार गरी माघ मसान्तसभममा हविाग र 

मन्त्रालयमा माग गरी पठाउि ुपिेछ । 

१७७. शजल्ला शिक्षा कोषको सञ्चालि र अन्य व्यवस्था :  (१) िेपाल सरकारबाट हवद्यालयको लानग 

प्राप्त अिदुाि रकम शजल्ला शिक्षा सनमनतले चौमानसक रुपमा हवद्यालय कोषमा पठाउिेछ । 

(२) िेपाल सरकारबाट जिु कामको लानग रकम निकासा िएको छ शजल्ला शिक्षा 

सनमनतले सोिी कामको लानग मात्र रकम खचथ गिुथ पिेछ । 

(३) िेपाल सरकारबाट प्राप्त अिदुाि रकम बािेक शजल्ला शिक्षा कोषमा प्राप्त अन्य 

रकम शजल्ला शिक्षा सनमनतको निणथय बमोशजम खचथ गररिेछ । 

(४) शजल्ला शिक्षा कोषको सञ्चालि शजल्ला शिक्षा अनधकारी र शजल्ला शिक्षा 

कायाथलयको लेखा अनधकृत वा लेखापालको संयकु्त दस्तखतबाट ििुेछ । 
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(५) शजल्ला शिक्षा कोषमा जभमा िएको रकमको लेखा अद्यावनधक राख्न ेर लेखापरीक्षण 

गराउिे काम शजल्ला शिक्षा अनधकारी र लेखाको काम गिे कमथचारीको ििुेछ । 

१७८. शजल्ला शिक्षा कोषको आय व्ययको लेखा :  (१) शजल्ला शिक्षा कोषको लेखा प्रचनलत कािूि 

बमोशजमको ढााँचामाराख्न ुपिेछ ।  

(२) शजल्ला शिक्षा कायाथलयले मानसक खचथको फााँटवारी हविाग र कोष तथा लेखा 

नियन्त्रक कायाथलयमा नियनमत रुपमा पठाउि ुपिेछ । 

१७९. हविागीय कारबािी गररि े:  मन्त्रालयबाट स्वीकृत दरबन्दी िन्दा बढी शिक्षक नियशुक्त गिे, 

त्यस्ता शिक्षकलाई तलब निकासा ददिे, कुिै कामको लानग आवश्यक िन्दा बढी रकम माग 

गिे र निकासा ददिे पदानधकारीलाई कािूि बमोशजम कारबािी गरी बढी निकासा वा खचथ 

िएको रकम सभबशन्धत पदानधकारीबाट असूल उपर गररिेछ । 

पररच्छेद– ३२ 

ग्रामीण शिक्षा हवकास कोष सभबन्धी व्यवस्था 

१८०. ग्रामीण शिक्षा कोषमा रकम जभमा गिुथ पिे :  (१) संस्थागत हवद्यालयले प्रत्येक आनथथक वषथ 

समाप्त िएको एक महििानित्र आफ्िो हवद्यालयमा अशघल्लो िैशक्षक सत्रमा अध्ययिरत प्रनत 

हवद्याथी मानसक एक रुपैंयाका दरले हिसाब गरी ििु आउिे एकमिु वाहषथक रकम ग्रानमण 

शिक्षा हवकास कोषमा जभमा गिुथ पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोशजमको रकम जभमा गिे प्रयोजिका लानग प्रत्येक शजल्लाको 

सदरमकुाम शस्थत कुिै बैकमा खाता खोनलिेछ । 

(३) उपनियम (२) बमोशजम बैंकमा जभमा िएको रकम शजल्ला शिक्षा अनधकारीले 

ग्रामीण शिक्षा कोषमा पठाउि ुपिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(४) हवद्यालयले उपनियम (१) बमोशजम रकम जभमा गरेपनछ त्यसको प्रमाण तरुुन्त 

सभबशन्धत शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पठाउि ुपिेछ । 

१८१. सञ्चालक सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार :  सञ्चालक सनमनतको काम, कतथव्य र अनधकार 

देिाय बमोशजम ििुेछः– 

(क) स्थािीय स्रोतबाट हवद्यालयको िौनतक पूवाथधार हवकास गिथ िसक्िे हवद्यालयलाई 

रकम सियोग गिे, 

 (ख) हवद्यालयमा िैशक्षक गणुस्तर वहृि गिथ आवश्यक काम गिे, 

(ग) ग्रामीण शिक्षा कोषबाट उपलब्ध गराइएको रकम दरुुपयोग गिे हवद्यालयलाई 

कारबािी गिथ सभबशन्धत निकायमा लेखी पठाउि,े 

(घ) हवद्यालयले ग्रानमण शिक्षा हवकास कोषमा जभमा गिुथ पिे रकम समयमा बझुाए 

िबझुाएको सभबन्धमा अिगुमि गिे गराउिे र रकम जभमा िगिे हवद्यालयलाई 

कारबािी गिथ सभबशन्धत निकायमा लेखी पठाउि,े 

 (ङ) ग्रामीण शिक्षा हवकासको लानग आवश्यक स्रोत जटुाउिे, र 

 (च) प्रत्येक वषथ आफूले गरेको कामको प्रनतवेदि िेपाल सरकार समक्ष पेि गिे । 

१८२. लेखा परीक्षण :  ग्रामीण शिक्षा हवकास कोषको लेखा परीक्षण मिालेखा परीक्षकको हविागबाट 

ििुेछ । 

१८३. सञ्चालक सनमनतको बैठक सभबन्धी कायथहवनध :  (१) सञ्चालक सनमनतको बैठक वषथमा कभतीमा 

तीि पटक बस्िेछ । 

(२) सञ्चालक सनमनतको बैठक सो सनमनतको अध्यक्षको अिमुनत नलई सञ्चालक 

सनमनतको सदस्य–सशचवले बोलाउिेछ । 
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(३) सञ्चालक सनमनतको पचास प्रनतितिन्दा बढी सदस्यिरु उपशस्थत िएमा सञ्चालक 

सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पगेुको मानििेछ । 

(४) सञ्चालक सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सो सनमनतको अध्यक्षले गिेछ र निजको 

अिपुशस्थनतमा बैठकमा उपशस्थत सदस्यिरुले आफूिरु मध्येबाट छािेको सदस्यले बैठकको 

अध्यक्षता गिेछ । 

(५) सञ्चालक सनमनतको बैठकमा बिमुतको राय मान्य ििुेछ र मत बराबर िएमा 

बैठकमा अध्यक्षता गिे व्यशक्तले निणाथयक मत ददि सक्िेछ । 

  (६) सञ्चालक सनमनतको निणथय सो सनमनतको सदस्य–सशचवले प्रमाशणत गरी राख्नछे । 

 (७) सञ्चालक सनमनतको बैठक सभबन्धी अन्य कायथहवनध सो सनमनत आफैं ले निधाथरण 

गरे बमोशजम ििुेछ । 

(८) सञ्चालक सनमनतका सदस्यिरुले सञ्चालक सनमनतको बैठकमा िाग नलए वापत 

मन्त्रालयले तोके बमोशजमको बैठक ित्ता पाउि सक्िेछि ्। 

१८४. सञ्चालक सनमनतको सशचवालय :  सञ्चालक सनमनतको सशचवालय मन्त्रालयमा रििेछ । 

पररच्छेद– ३३ 

हवहवध 

१८५. अनधकारी तोहकएको :  ऐिको देिायका दफाको प्रयोजिको लानग देिाय बमोशजम अनधकारी 

तोहकएकोछ : – 

(क) ऐिको दफा १५ र १६ख. को प्रयोजिको लानग ......... माध्यनमक 
हवद्यालयको सभबन्धमा सभबशन्धत निदेिक र अन्य हवद्यालयको िकमा शजल्ला 
शिक्षा अनधकारी । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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(ख) ऐिको दफा १७ को उपदफा (२) को खण्ड (ङ) को प्रयोजिको लानग 
माध्यनमक   ........... हवद्यालयको सभबन्धमा सभबशन्धत निदेिक तथा अन्य 
हवद्यालय, सोिी उपदफाको खण्ड (ख) र (ग) तथा दफा १६घ. को उपदफा 
(६) र (७) को प्रयोजिको लानग सभबशन्धत शजल्ला शिक्षा अनधकारी । 

  (ग) ऐिको दफा १७क. को प्रयोजिको लानग शजल्ला शिक्षा अनधकारी । 

१८५क.परुस्कारको व्यवस्था गिथ सहकि े :  कुिै सामदुाहयक हवद्यालयले माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ 
परीक्षामा कभतीमा पचास जिा हवद्याथी सशभमनलत गराई घटीमा पचासी प्रनतित हवद्याथी उत्तीणथ 
गराएमा त्यस्तो हवद्यालय र सो हवद्यालयको उत्कृि शिक्षकलाई परुस्कारको व्यवस्था गिथ 
सहकिेछ । 

१८५ख.पीरमकाथ, गिुासो सिुवुाई सभबन्धी व्यवस्थाः (१) ऐि, यस नियमावली तथा प्रचनलत कािूि 
बमोशजम अन्यत्र उजूरी वा पिुरावेदि गिथ पाउिे व्यवस्था िएकोमा वािेक कुिै शिक्षकलाई  
आफ्िो सेवा, ितथ र सहुवधा सभबन्धी हवषयमा मकाथ परेको छ िने्न लागेमा वा सो सभबन्धमा 
सभबशन्धत निकायलाई जािकारी गराउाँदा पनि कारबािी ििएमा निजले आफूलाई परेको 
पीरमकाथ तथा गिुासो शजल्ला शिक्षा अनधकारी समक्ष राख्न सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम राशखएको पीरमकाथ वा गिुासोको शजल्ला शिक्षा अनधकारीले 

सिुवुाई गरी त्यस्तो पीरमकाथ तथा गिुासो समाधाि गिुथ पिेछ । 

(३) उपनियम (१) बमोशजमको पीरमकाथ तथा गिुासो शजल्ला शिक्षा अनधकारीबाट 

समाधाि ििु िसकेमा सभबशन्धत निदेिक समक्ष राख्न सहकिेछ । 

१८६. घभुती हवद्यालयको सञ्चालि :  हवकट हिमाली क्षते्रमा मौसम वा अन्य यस्तै कारणले कुिै 

हवद्यालय सञ्चालि ििु िसक्िे ििी व्यवस्थापि सनमनतले अिरुोध गरेमा सभबशन्धत शजल्ला 

शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा िेपाल सरकारले थप आनथथक व्ययिार िपिे गरी निशित अवनधको 

लानग कुिै पायक पिे ठाउाँमा घभुती हवद्यालय सञ्चालि गिथ अिमुनत ददि सक्िेछ । 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 

    पहिलो संिोधििारा थप ।. 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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१८७. शिक्षक यनुियि सभबन्धी व्यवस्था :  (१) शिक्षकले प्रचनलत कािूि बमोशजम शिक्षक यनुियि 

सभबन्धी हवधाि दताथ गिुथ अशघ मन्त्रालयको नसफाररस प्राप्त गिुथ पिेछ । 

(२) शिक्षक यनुियिको निवाथचि सभबन्धी व्यवस्था शिक्षक यनुियि सभबन्धी हवधािमा 

उल्लेख िए बमोशजम ििुेछ । 

१८८. वाहषथक हववरण पेि गिुथ पिे :  हवद्यालयले प्रत्येक िैशक्षक वषथ समाप्त िएको एक महििानित्र 

देिायका हववरणिरु शजल्ला शिक्षा कायाथलयमा पेि गिुथ पिेछ : – 

 (क) कक्षागत रुपमा हवद्याथी हववरण, 

 (ख) कक्षागत रुपमा उत्तीणथ हवद्याथीको हववरण, 

 (ग) कक्षागत रुपमा प्रदाि गररएको छात्रवशृत्त सभबन्धी हववरण, र 

 (घ) हवद्यालयले गरेको कुल आय व्ययको हववरण । 

१८९. प्रमाणपत्र छािनबि सनमनतको गठि :  (१) शिक्षकको िैशक्षक लगायत अन्य प्रमाणपत्र छािनबि 

गिथ आवश्यक देखेमा मन्त्रालयले शजल्लास्तरमा देिायका सदस्यिरु रिेको एक प्रमाणपत्र 

छािनबि सनमनत गठि गिथ सक्िेछ : – 

 (क) प्रमखु शजल्ला अनधकारी – अध्यक्ष 

 (ख) शजल्ला न्यायानधवक्ता – सदस्य 

 (ग) शजल्ला शिक्षा अनधकारी  – सदस्य–सशचव 

(२) प्रमाणपत्र छािनबि सनमनतले िैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र लगायतका अन्य 

प्रमाणपत्र छािनबि गदाथ कुिै कैहफयत देशखएमा आफ्िो राय ठिर सहित प्रचनलत कािूि 

बमोशजम कारबािीको लानग सभबशन्धत निकायमा पठाई त्यसको जािकारी मन्त्रालयमा पठाउि ु

पिेछ । 

                                                           
  पहिलो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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(३) प्रमाणपत्र छािनबि सनमनतले शजल्लाशस्थत कुिै कायाथलयको कमथचारीलाई सो 

कायाथलयको स्वीकृनत नलई काममा लगाउि सक्िेछ । 

  (४) प्रमाणपत्र छािनबि सनमनतको सशचवालयको काम शजल्ला शिक्षा कायाथलयले गिेछ। 

 (५) प्रमाणपत्र छािनबि सनमनतले प्रमाणपत्र छािनबि तथा बैठक सभबन्धी कायथहवनध 

सो सनमनत आफैले निधाथरण गरे बमोशजम ििुेछ । 

(६) प्रमाणपत्र छािनबि सनमनतका सदस्यिरुले बैठकमा िाग नलए वापत मन्त्रालयले 

तोके बमोशजमको ित्ता पाउिे छि ्। 

१८९क.कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालि सभबन्धी व्यवस्थाः (१) कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालि गिथ चािि ेव्यशक्तले 

अध्यापि गिे कक्षा र हवषय समेत खलुाई अिमुनतको लानग शजल्ला शिक्षा कायाथलय समक्ष 

निवेदि ददि ुपिेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोशजम निवेदि प्राप्त िएमा शजल्ला शिक्षा अनधकारीले आवश्यक 

ितथ तोकी निवेदि ददिे व्यशक्तलाई कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालि गिथ अिमुनत ददि सक्िेछ ।  

(३) उपनियम (२) बमोशजम अिमुनत नलि ुअशघ सभबशन्धत व्यशक्तले शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीले तोकेको बैंकमा पचास िजार रुपैंयााँ धरौटी राख्न ुपिेछ । 

  

(४) अिमुनत प्राप्त व्यशक्तले ितथ बमोशजम कोशचङ्ग कक्षा सञ्चालि िगरेमा शजल्ला शिक्षा 

अनधकारीले त्यस्तो अिमुनत जिुसकैु वखत रद्द गिथ सक्िेछ ।  

तर यसरी अिमुनत रि गिुथ अशघ सभबशन्धत व्यशक्तलाई आफ्िो सफाई पेि गिे मौका 

ददि ुपिेछ । 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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१९०. सामदुाहयक हवद्यालयको िवि प्रयोग गिथ िपाउि े:  कुिै पनि संस्थागत हवद्यालयले सामदुाहयक 

हवद्यालयको िवि प्रयोग गरी हवद्यालय सञ्चालि गिथ पाउिे छैि । 

१९०क. ....................  

१९१. अनधकार प्रत्यायोजि गिथ सक्ि े:  मन्त्रालयले यस नियमावली बमोशजम आफूलाई प्राप्त िएको 

अनधकार मध्ये आवश्यकता अिसुार केिी अनधकार कुिै निकाय वा अनधकारीलाई प्रत्यायोजि 

गिथ सक्िेछ । 

१९२. निदेशिका बिाउि सक्ि े :  मन्त्रालयले ऐि र यस नियमावलीको अधीिमा रिी देिायका 

हवषयमा निदेशिका बिाई लागू गिथ सक्िेछ : – 

 (क) अिौपचाररक शिक्षाको सञ्चालि सभबन्धी, 

 (ख) दूर शिक्षाको सञ्चालि सभबन्धी, 

 (ख१) प्रशिक्षाथी आवास गिृ सञ्चालि सभबन्धी, 

 (ग) हविेष शिक्षाको सञ्चालि सभबन्धी,  

 (घ) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणथ परीक्षा सञ्चालि सभबन्धी,  

 (ङ) हवद्यालय शिक्षासाँगसभबशन्धत अन्य हवषय सभबन्धी, 

 (च) सियोगी पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रकािि गिे सभबन्धी, 

 (ट) हवद्यालयको सभपनतको संरक्षण र उपयोग सभबन्धी । 

१९३. आनथथक ऐि नियमको प्रहक्रया पूरा गिुथ पिे :  यस नियमावलीमा अन्यत्र जिुसकैु कुरा लेशखएको 

िए तापनि हवद्यालयले िपेाल सरकारलाई आनथथक दाहयत्व पिे हवषयमा कुिै कारोबार गदाथ 

िेपाल सरकारको प्रचनलत आनथथक ऐि नियमिरुको प्रहक्रया पूरा गिुथ पिेछ । 

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा खारेज  । 

  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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१९४. अिसूुचीमा संिोधि :  मन्त्रालयले िेपाल राजपत्रमा सूचिा प्रकािि गरी अिसूुचीमा 

आवश्यकतािसुार िेरफेर तथा संिोधि गिथ सक्िेछ । 

१९५. खारेजी र बचाउ :  (१) शिक्षा नियमावली, २०४९ खारेज गररएकोछ । 

(२) शिक्षा नियमावली, २०४९ बमोशजम िए गरेका काम कारबािी यस नियमावली 

बमोशजम िए गरेको मानििेछ ।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
 रिव्यः (१)  शिक्षा (तेस्रो संिोधि) नियमावली, २०६२ द्वारा रुपान्तर िएको िब्दिरु :  
                    “िैशक्षक प्रिासि मिािाखा” िने्न िब्दिरुको सट्टा “उच्च शिक्षा तथा िैशक्षक व्यवस्थापि मिािाखा”।  
  (२)  केिी िपेाल कािूि संिोधि गिे ऐि, २०६३ द्वारा रुपान्तर िएको िब्दिरु :– 

         (क)  “िेपाल सरकार” को सट्टा “िेपाल सरकार” । 

    (ख)  “मिेन्र संस्कृत हवश्वहवद्यालय” को सट्टा “िेपाल संस्कृत हवश्वहवद्यालय” । 

  (३)  शिक्षा (चौथो संिोधि) नियमावली,२०६६ द्वारा रुपान्तर िएको िब्दिरु :– 

   (क)  “शिक्षा तथा खेलकूद मन्त्रालय” िने्न िब्दिरुको सटृा “शिक्षा मन्त्रालय”,  
   (ख)  “शिक्षा तथा खेलकूद मन्त्री” िने्न िब्दिरुको सटृा “शिक्षा मन्त्री” । 
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अिसूुची – १ 

(नियम ३ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 

हवद्यालय खोल्ि ेअिमुनतको लानग ददइि ेनिवेदि 

 

श्रीमाि ्शजल्ला शिक्षा अनधकारीज्यू, 

शजल्ला शिक्षा कायाथलय ............. 

.............................. । 

हवषय :  हवद्यालय खोल्िे अिमुनत सभबन्धमा । 

मिोदय, 

 िैशक्षक सत्र ..................... देशख ...................... तिको हवद्यालय खोल्ि चािेकोले 

अिमुनतको लानग देिायका हववरणिरु खलुाई यो निवेदि गरेको छु । 

(क) प्रस्ताहवत हवद्यालयको:  

 १. िामः 

 २. ठेगािाः ................गा. हव. स.\ि. पा. ............... वडा िं. .............. गाउाँ\टोल 

  फोिः ................... फ्याक्स िं. .................................. 

 ३. हकनसमः 

  (१) सामदुाहयक   (२) संस्थागत  

           (अ) कभपिी      (आ) िैशक्षक गठुी 

 ४. अिमुनत नलि चािेको ति र सञ्चालि गिे कक्षाः 

 ५. िहवष्यमा सञ्चालि गिथ चािेको ति र कक्षाः 

(ख) प्रस्ताहवत हवद्यालयको लानग पूरा गररएको िौनतक पूवाथधार :  

 १.  िविकोः 
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  (१) संख्याः  (२) कच्ची\पक्की\अधथ पक्की 

  (३) आफ्िै \ बिालमा \ सावथजनिक   

 २. कोठाको हववरणः 

 

कोठाको 

संख्या 

लभबाई चौडाई

  

उचाई

  

झ्याल ढोकाको 

अवस्था 

प्रकाि र 

बत्तीको अवस्था 

प्रयोजि

  

कैहफयत 

 

३. फनिथचरको संख्याः 

  (१) डेस्क (२) बेञ्च (३) टेबल   

  (४) दराज (५) मेच (६) अन्य  

 ४. खेलकूद मैदािको अवस्था र जग्गाः (रोपिी वा हवगािामा) 

 ५. िौचालयको संख्या      (१) छात्रले प्रयोग गिे     (२) छात्राले प्रयोग गिे  

 ६. खािेपािीको अवस्थाः 

 ७. पसु्तकालयको अवस्था तथा पसु्तकको संख्याः  

 ८. प्रयोगिालाः  सामग्रीः  

 ९.  सवारी साधिको हववरणः– 

 १०.  िैशक्षक सामग्रीको हववरणः– 

(ग) हवद्याथी संख्याः (प्रस्ताहवत) 

कक्षा            

संख्या            

 

(घ) शिक्षक संख्याः (प्रस्ताहवत) 

(ङ) आनथथक हववरणः  (प्रस्ताहवत) 



www.lawcommission.gov.np 

163 
 

 १. अचल सभपशत्तः 

 २. चल सभपशत्तः 

 ३. वाहषथक आभदािीः 

 ४. आभदािीको स्रोतः 

मानथ लेशखएका हववरणिरु ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला । 

 निवेदकको– 

सिीः 

िामः 

ठेगािाः 

नमनतः 

संलग्ि गिुथ पिे कागजातिरु :  

(१) िैशक्षक गठुीको हवधाि वा कभपिीको प्रबन्धपत्र तथा नियमावलीको प्रनतनलहप  

(२) जग्गा वा िवि िाडामा नलिे िए कभतीमा पााँचवषथसभमको लानग घर वा जग्गाधिीले बिालमा 

ददिे सभबन्धमा िएको कबनुलयतिामा सभबन्धी पत्र । 

(३) प्रस्ताहवत हवद्यालयको क्षेत्रको िैशक्षक िक्सा । 

(४) सभबशन्धत गाउाँ शिक्षा सनमनत वा िगरपानलकाको नसफाररस । 
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 अिसूुची–२ 

(नियम ३ को उपनियम (२) र नियम ६७ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 

शिि ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालिका लानग ददइि ेनिवेदि 

 

श्री.....................गाउाँ हवकास सनमनत\िगरपानलका 

 

हवषयः शिि ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालि गिथ अिमुनत पाउाँ । 

 

 िैशक्षक सत्र.................देशख शिि ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालि गिथ 

अिमुनत पाउि अनििावक तथा समदुाय\वा हवद्यालय व्यवस्थापि सनमनतको नमनत....................को 

निणथयािसुार तपनसलका हववरण र कागजात संलग्ि गरी यो निवेदि पेि गरेको छु\छौं । 

(क) प्रस्ताहवत शिि ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालय\कक्षाको, 

(१) िामः– 

(२) ठेगािाः–  गा.हव.स.\ि.पा....................... 

   वडा िं................गाउाँ\टोल..............फोि िं.......... 

(३) सेवा पयुाथइिे बालबानलकाको संख्याः– 

(ख) सञ्चालिका लानग शजभमेवारी नलिे वा आबिता ददि ेहवद्यालयको, 

(१) िामः– 

(२) ठेगािाः– 

(३) फोि िं.: – 

(ग) प्रस्ताहवत शिि ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालयको िौनतक पूवाथधारिरूः 

                                                           
   नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 
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(१) िविः 

(अ) कोठा        (आ) कच्ची\पक्की 

(इ) केले बिेको   (ई) िाडा\आफ्िै\सावथजनिक 

(२) फनिथचरको हववरणः 

(अ) 

(आ) 

(इ) 

(ई) 

(३) खेलकूद मैदािको क्षेत्रफलः 

(अ) आफ्िै 

(आ) िाडामा वा सावथजनिक 

(इ) अन्य 

(४) िौचालयको अवस्थाः 

(अ) संख्या 

(आ) कच्ची\पक्की 

(इ) पािीको व्यवस्था िए ििएको 

(५) खािेपािीको अवस्थाः 

(अ) बोकेर ल्याउि े

(आ) धाराबाट प्राप्त 

(इ) पयाथप्त\अपयाथप्त 

(६) पाठ्यसामग्री के के छिः् 
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(अ)  

(आ)  

(इ)  

(ई)  

(७) आनथथक हववरणः 

(अ) अचल सभपशत्त 

(आ) चल सभपशत्त  

(इ) अन्य 

(८) आभदािीको स्रोतको व्यवस्था कसरी नमलाइन्छः 

(९) अन्य कुिै हववरण िए उल्लेख गिेः 

मानथ लेशखएको हववरण ठीक छि\्झटु्टा ठिरेमा कािूि बमोशजम सिुाँला\बझुाउाँला । 

         निवेदकको सिीः– 

संस्थाको छाप                                         िामः– 

                                                 ठेगािाः– 

                                                 नमनतः– 

 

संलग्ि कागजातः 

(१) िवि खेल मैदाि सभबन्धी प्रमाण कागजात र हववरण । 

(२) संस्था दताथको प्रमाणपत्रको प्रनतनलहप र नियमािसुारको िवीकरण र लेखापरीक्षण प्रनतवेदि । 

(३) आपसी सियोग समूिबाट निवेदि गररएको िए त्यस्तो समूिको बैठकको निणथय । 

(४) कुिै हवद्यालयसाँग आवि गरी सञ्चालि गिथ खोशजएको िए सो हवद्यालयको नसफाररस । 
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अिसूुची–३ 

(नियम ४ साँग सभबशन्धत) 

हवद्यालय खोल्िको लानग चाहिि ेपूवाथधारिरू 

(क) कक्षा कोठािरू सामान्यतया िौ हफट उचाईको र घाम तथा पािीबाट बचाउ ििुे हकनसमको 

ििु ुपिे, 

(ख) कक्षागत क्षेत्रफल पूवथ प्राथनमक र प्राथनमक हवद्यालयको िकमा प्रनत हवद्याथी ०.७५ वगथ नमटर 

तथा निभि माध्यनमक र माध्यनमक हवद्यालयको िकमा १.०० वगथ नमटर िन्दा कम ििु िििु,े 

(ग) अध्यापि गराइिे कक्षा कोठामा िावाको प्रवाि, प्रकािको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ ििु ुपिे, 

(घ) कक्षा कोठामा हवद्याथी संख्याको आधारमा फनिथचरको व्यवस्था ििु ुपिे, 

(ङ) यथेि स्वस्थकर खािेपािीको प्रवन्ध गिुथ पिे, 

(च) पूवथ प्राथनमक हवद्यालयमा बािेक अन्य हवद्यालयमा छात्र छात्राको लानग अलग अलग िौचालयको 

व्यवस्था ििु ुपिे र प्रत्येक थप ५० जिा हवद्याथीको लानग एक कभपाटथमेन्ट थप ििु ुपिे, 

(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, शिक्षक निदेशिका सहितको १ हवद्याथी बराबर कभतीमा २ प्रनतका दरले 

पसु्तक उपलब्ध िएको पसु्तकालय ििु ुपिे, 

(ज) शिक्षण हक्रयाकलापको लानग आवश्यकीय िैशक्षक सामग्रीिरू जस्तै कालोपाटी, िक्सा, ग्लोब, 

गशणतीय सामग्री आदद ििु ुपिे, 

(झ) सभपूणथ हवद्याथीिरू एकैसाथ उनिि सक्िे कभपाउण्ड ििु ुपिे, 

(ञ) पूवथ प्राथनमक हवद्यालयमा घर बाहिरका हक्रयाकलापिरू सञ्चालि गिथ पगु्िे र अन्य हवद्यालयका 

लानग िनलबल खेल्ि नमल्िेसभमको खेल मैदािको व्यवस्था र खेल सामग्रीको व्यवस्था ििु ु

पिे, 

                                                           
  नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 
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(ट) पाठ्यक्रम अिसुारको हवज्ञाि सामग्रीको व्यवस्था ििु ुपिे, 

(ठ) सामदुाहयक हवद्यालयमा प्रत्येक कक्षामा सामान्यतया देिाय बमोशजम र संस्थागत हवद्यालयमा 
सामान्यतया प्रनतकक्षा न्यूितम बाईस, अनधकतम ्चौवालीस र औसत ३३ हवद्याथी ििु ुपिेछ। 

उपत्यका तराई क्षेत्रमा  –  ५० जिा 

पिाडी क्षेत्रमा   – ४५ जिा 

हिमाली क्षेत्रमा   – ४० जिा 

(ड) सामदुाहयक हवद्यालयमा कभतीमा देिाय बमोशजमको शिक्षकको व्यवस्था ििु ुपिेः– 

माध्यनमक तिको लानग   – ५ जिा 

निभिमाध्यनमक तिको लानग  – ४ जिा 

प्राथनमक तिको १–३ कक्षाको लानग – ३ जिा 

प्राथनमक तिको १–५ कक्षाको लानग – ५ जिा 

पूवथ प्राथनमक हवद्यालयको लानग  – २ जिा 

तर संस्थागत हवद्यालयमा कक्षा शिक्षक अिपुात न्यूितम १: १.४ ििु ुपिेछ। 

(ढ) हवद्यालयको स्थायी आय स्रोत ििु ुपिे, 

(ण) हवद्यालयमा प्राथनमक उपचार सामग्रीको व्यवस्था ििु ुपिे, 

(त) आवासीय हवद्यालयको लानग आवास िवि ििु ुपिे, 

(थ) हवद्यालयको िाता कभपाउण्डले घेररएको ििु ुपिे, 

(द) िाडाको िविमा हवद्यालय सञ्चालि गिे िए कभतीमा पााँचवषथको घर िाडा सभबन्धी सभझौता 

िएको ििु ुपिे । 

  

 

                                                           
  तेस्रो सिोधिद्वारा थप । 
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अिसूुची–४ 

(नियम ५ को उपनियम (१) र (३) साँग सभबशन्धत) 

हवद्यालय सञ्चालि गिथ ददइि ेअिमुनत 

 

श्री.............................. 

................................। 

 

 तपाईंले हवद्यालय खोल्ि ेसभबन्धमा नमनत............................मा ददि ुिएको निवेदि उपर 

कारबािी िुाँदाशिक्षा नियमावली, २०५९ को नियम ४ बमोशजमको पूवाथधार पूरा गरेको देशखएकोले 

िैशक्षक सत्र ............. देशख प्राथनमक\निभि माध्यनमक\माध्यनमक तिको .............कक्षासभमको 

हवद्यालय सञ्चालि गिथ यो अिमुनत ददइएको छ । 

 

कायाथलयको छाप  

 

 अिमुनत प्रदाि गिे अनधकारीको– 

 सिीः 

 िामः 

 पदः 

 नमनतः 

रिव्यः यसरी अिमुनत प्रदाि गिे अनधकारीले आफ्िो कायाथलयको िाम रिेको पत्रमा अिसूुची 
बमोशजमको अिमुनत ददई सोसाँगसरोकार राख्न ेअन्य निकायिरूलाई समेत वोधाथथ ददि ु
पिेछ । 

                                                           
  नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा थप । 
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अिसूुची–५ 

(नियम ५ को उपनियम (४) र नियम ६७ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 
शिि ुहवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालय\कक्षा सञ्चालि गिथ ददइि ेअिमुनत 

श्री.................गाउाँ हवकास सनमनत\िगरपानलका कायाथलय 

................................................। 

श्री.............................. 
................................। 

 

 तपाईले\त्यस हवद्यालय\संस्थाले शिि ु हवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालय\कक्षा खोल्िे 
सभबन्धमा यस ........................ िगरपानलका\गाउाँ हवकास सनमनतको कायाथलयमा ददि ु िएको 
निवेदि उपर कारबािी िुाँदा शिक्षा नियमावली, २०५९ र प्रारशभिक बाल हवकास कायथक्रम सञ्चालि 
सभबन्धी निदेशिका, २०६१ अिसुारको पूवाथधार पूरा गरेको र यस गाउाँ हवकास सनमनत\िगरपानलकाको 
िक्साङ्किमा परेकोले नमनत .................. देशख शिि ु हवकास केन्र\पूवथ प्राथनमक हवद्यालय\कक्षा 
सञ्चालि गिथ यस सनमनत\कायाथलयको नमनत .................... को निणथय अिसुार अिमुनत प्रदाि 
गररएकोछ । 

 

       अिमुनत प्रदाि गिे अनधकारीको– 

कायाथलयको छाप      सिीः 
 िामः 
 पदः– 

 नमनतः– 

वोधाथथः 
श्री शजल्ला शिक्षा कायाथलय 

.................शजल्ला  

श्री..................हवद्यालय................(आविता ददएको िए मात्र) 

 

 

                                                           
  नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 
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अिसूुची–६ 

(नियम ७ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 
हवद्यालयको स्वीकृनतको लानग ददइि ेनिवेदि 

श्री.............................. 
................................। 

हवषयः हवद्यालयको स्वीकृत सभबन्धमा । 

 शजल्ला शिक्षा कायाथलय ..................\निदेििालय ........................ को नमनत 
.................. को निणथयािसुार अिमुनत पाई खोनलएको यस हवद्यालयको स्वीकृनत पाउि निभि 
हववरणिरु खलुाई यो निवेदि गरेको छु ।  

(क) हवद्यालयको :  

 १. िामः 
 २. ठेगािाः .......... गा. हव. स.\ि. पा. …………. वडा िं. .....  गाउाँ\टोल  

  फोि िं. ............. ................... .... फ्याक्स िं. …….   …………. 

 ३. अिमुनत प्राप्त गरेको ति र नमनतः 
  पूवथ प्राथनमक     नमनतः .............................. 
  प्राथनमक ति    नमनतः .............................. 
  निभि माध्यनमक ति   नमनतः .............................. 
  माध्यनमक ति    नमनतः .............................. 
(ख) हवद्यालयको िौनतक अवस्थाः 
 १. िविकोः 
  (१) संख्या            (२) कच्ची\पक्की\अधथपक्की 
  (३) आफ्िै \बिालमा\ सावथजनिक 

 २. कोठाको हववरणः 
 ३. फनिथचरको संख्याः 
  (१) डेक्स   (२) बेञ्च    (३) टेबलु    

  (४) दराज   (५) मेच     (६) अन्य 

 ४. खेलकूद मैदािको अवस्था र जग्गा (रोपिी वा हवगािामा) 

 ५. िौचालयको संख्या– महिला\परुुष 
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 ६. खािेपािीको अवस्थाः 
 ७. पसु्तकालयको अवस्थाः 
 ८. प्रयोगिालाको अवस्थाः 
 ९. सवारी साधिको हववरणः 
 १०. िैशक्षक सामग्रीको हववरणः 
(ग) हवद्याथी संख्याः (कक्षागत रुपमा) 

(घ) शिक्षकको संख्याः 
(ङ) आनथथक शस्थनतः 
 १. अचल सभपशत्त 

 २. चल सभपशत्त 

 ३. वाहषथक आभदािी 
 ४. आभदािी गिे 

 मानथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला । 

                                                       निवेदकको– 

 हवद्यालयको छाप      सिीः  

              िामः  

             ठेगािाः 
                                                  नमनतः 
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अिसूुची–७ 

(नियम ७ को उपनियम (३) र (४) साँग सभबशन्धत) 

हवद्यालयको स्वीकृनत सभबन्धमा 
 

श्री.......................हवद्यालय, 

................................। 

 

 त्यस हवद्यालयबाट नमनत.................................मा हवद्यालय स्वीकृत गिे सभबन्धमा ददएको 
निवेदि उपर कारबािी िुाँदा शिक्षा नियमावली, २०५९ को नियम ६ बमोशजमका ितथिरु पालि गरेको 
देशखएकोले कक्षा.........देशख कक्षा.........सभम शिक्षा प्रदाि गिथ स्वीकृनत प्रदाि गररएकोछ । 

 

कायाथलयको छाप  

 स्वीकृनत प्रदाि गिे अनधकारीको– 

 सिीः 
 िामः 
 पदः 
 नमनतः 

 बोधाथथः 
श्री क्षेत्रीय शिक्षा निदेििालय, 

...............................। 

श्री शजल्ला शिक्षा कायाथलय, 

........................शजल्ला 
 

  

 

 

 

 

 

                                                           
   नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 
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अिसूुची–८ 

(नियम ७ को उपनियम (५) साँग सभबशन्धत) 
पूवथ प्राथनमक हवद्यालयको स्वीकृनतको लानग ददइि ेनिवेदि 

श्री......................िगरपानलका\...................गाउाँ हवकास सनमनत 

................................। 

 त्यस गाउाँ हवकास सनमनत \ िगरपानलकाको नमनत...........................को निणथयािसुार अिमुनत 
पाई खोनलएको यस हवद्यालयको स्वीकृनत पाउि निभि हववरण खलुाई यो निवेदि गरेको छु ।  

(क) हवद्यालयकोः 
 १. िामः 
 २. ठेगािाः ......... गा. हव. स.\ि. पा. ...... वडा िं. ...... गाउाँ\टोल 

  फोि िं. ................... फ्याक्स िं. ................ 
 ३. हकनसमः 
(ख) हवद्यालयको िौनतक अवस्थाः 
 १. िविकोः 
  (१) संख्याः 
  (२) कच्ची \पक्की \अधथ पक्की  
  (३) आफ्िै\बिालमा\सावथजनिक 

 २. कोठा संख्याः (१) कक्षा कोठाः     (२) कायाथलय कोठाः  

    (३) पसु्तकालयः  

    (४) अन्य कोठाः 
 ३. फनिथचरको संख्याः  (१) डेस्क (२)  बेञ्च      (३) टेबलु 

      (४) दराज (५)  मेच       (६) अन्य  

 ४. खेलकूद मैदािको अवस्था र जग्गाः (रोपिी वा हवगािामा) 

 ५. िौचालयको अवस्थाः 
 ६. खािेपािीको व्यवस्थाः 
(ग) हवद्याथी संख्याः (कक्षागत रुपमा) 

(घ) शिक्षक संख्याः 
(ङ) आनथथक हववरणः  
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 १. अचल सभपशत्त 

 २. चल सभपशत्त 

 ३. वाहषथक आभदािी 
 ४. आभदािीको स्रोत 

 मानथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ,  झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला ।  

 

हवद्यालयको छाप        निवेदकको– 

 सिीः 
 िामः 
 ठेगािाः 
 नमनतः 
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अिसूुची–९ 

(नियम ७ को उपनियम (६) साँग सभबशन्धत) 
पूवथ प्राथनमक हवद्यालयको स्वीकृनत 

 

 

श्री.............................. 
................................। 

 

 

 त्यस हवद्यालयबाट नमनत ......................................मा हवद्यालय स्वीकृनत गिे सभबन्धमा 
ददि ुिएको निवेदि उपर कारबािी िुाँदा शिक्षा नियमावली, २०५९ को नियम ६ बमोशजम ितथिरु 
पालिा गरेको देशखएकोले स्वीकृनत प्रदाि गररएकोछ ।  

 

 

कायाथलयको छाप 

 स्वीकृनत प्रदाि गिे अनधकारीको– 

 सिीः 
 िामः 
 पदः 
 गा. हव. स.\ि. पा.:  

 नमनतः 
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अिसूुची – १० 

(नियम ८ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 
हवद्यालयको स्वीकृनत सभबन्धी निवेदि 

श्रीमाि ्मिानिदेिकज्यू, 

शिक्षा हविाग,  

.......................। 

माफथ त : – श्रीमाि ्शजल्ला शिक्षा अनधकारीज्यू, 

शजल्ला शिक्षा कायाथलय, 

.................................। 

                      हवषय : – हवद्यालयको स्वीकृनत सभबन्धमा  

मिोदय, 

 नमनत ............................ देशख यो हवद्यालय संस्थागत हवद्यालयको रूपमा सञ्चालि िुाँदै 
आएकोमा सो हवद्यालय कभपिी\निजी\सावथजनिक िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालि गिथ चािेकोले 
स्वीकृनतको लानग निभि हववरणिरू खलुाई यो निवेदि गरेको छु ।  

(क) हवद्यालयकोः 
१. िामः 
२. ठेगािाः ....................गा. हव. स.\ि. पा. ..... वडा िं.  ................. 

गाउाँ\टोल...........फोि िभबर .... फ्याक्स िभबर ................... 
इमेल.................वेव साइट............................। 

 ३. अिमुनत\स्वीकृनत प्राप्त गरेको ति र नमनतः 
  पूवथ प्राथनमक अिमुनत      नमनतः– 

  प्राथनमक ति अिमुनत     नमनतः– 

  निभि माध्यनमक ति अिमुनत    नमनतः– 

  माध्यनमक ति अिमुनत     नमनतः– 

 ४. अिमुनत\स्वीकृनत पाउाँदाको संस्थापकः      िालको संस्थापकः 
   

                                                           
  नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 
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(अ)                       (अ) 

  (आ)                      (आ) 

  (इ)     (इ) 

  (ई)     (ई) 

 ५. शिक्षक संख्याः........................हवद्याथी संख्याः......................... 
(ख) आनथथक हववरणः  

 १. अचल सभपशत्तः 
 २. चल सभपशत्तः 
 ३. वाहषथक आभदािीः 
 ४. आभदािीको स्रोतः 
  (अ) 

  (आ) 

  (इ)  

  (ई) 

मानथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ । प्रचनलत ऐि नियम हवपरीत ििुे गरी हवद्यालयको 
सभपशत्त व्यशक्तगत बिाएको वा बिाउिे प्रयत्न समेत गिे छैि । झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुाँला 
बझुाउाँला। 

संलग्ि गिुथ पिे कागजातः 
(१) हवद्यालय सञ्चालि गिथ अिमुनत वा स्वीकृनत प्राप्त सबै कागजात, 

(२) कभपिीको प्रबन्धपत्र तथा नियमावली 
(३) हवद्यालयले उपयोग गरररिेको सभपशत्तको हववरण र स्वानमत्व, 

 (अ) 

 (आ) 

 (इ) 

(४) िैशक्षक गठुीको हवधाि, 

(५) कक्षागत हवद्याथी तथा िलु्क हववरण, 

(६) शिक्षक कमथचारी हववरण\नियशुक्त पत्र र सेवा ितथ सभबन्धी व्यवस्था । 
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संस्थापकको         हवद्यालयको छाप            हप्रशन्सपलकोः 
सिीः                                                 सिीः   

िामः          िामः 
ठेगािा         ठेगािाः 
नमनतः         नमनतः 
 

(एक िन्दा बढी संस्थापक िएमा िाम थप गरी दस्तखत गिे) 

 

श्री...........................................हवद्यालयले शिक्षा नियमावली, २०५९ को नियम ४ 
बमोशजमको पूवाथधार पूरा गरेको र सोिी नियमावलीको नियम ६ बमोशजम ितथिरू पालिा गरेको 
व्यिोरा प्रमाशणत गदथछु । यो हवद्यालय कभपिीमा रिि चािेकोले शिक्षा ऐिको दफा ३ को उपदफा 
(६) ले समेत बन्देज लाग्िे िदेशखएको िुाँदाउक्त हवद्यालयलाई कभपिी\निजी\सावथजनिक िैशक्षक गठुीको 
रूपमा सञ्चालि गिथ स्वीकृनतका लानग नसफाररस गदथछु । 

 

 

हवद्यालय निरीक्षकको        कायाथलयको छाप      शजल्ला शिक्षा अनधकारीकोः 
सिीः         सिीः 
िामः          िामः 
नमनतः         नमनतः 
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 अिसूुची–११ 

(नियम ८ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 
 

 

हवद्यालय स्वीकृनत सभबन्धमा 
 

 

श्री ......................... हवद्यालय 

................................. । 

 

 

 

 त्यस हवद्यालयले नमनत .................. मा कभपिी\सावथजनिक\निजी िैशक्षक गठुी अन्तगथत 
हवद्यालय सञ्चालि गिथ ददएको निवेदि उपर कारबािी िुाँदाकभपिी\सावजथनिक\निजी िैशक्षक गठुी अन्तगथत 
त्यस हवद्यालयलाई सञ्चालि गिथ स्वीकृनत प्रदाि गररएको छ । 

 

 

कायाथलयको छाप      स्वीकृनत प्रदाि गिे अनधकारीको– 

 सिी :  

 िाम :  

 पद :  

 नमनत :  

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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अिसूुची–११क. 

(नियम २२क. को उपनियम (१) संग सभबशन्धत) 
सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा नलिको लानग ददइि ेनिवेदि 

 

श्री शजल्ला शिक्षा कायाथलय,  

.......................... 

 

हवषय : – सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा नलिे सभबन्धमा । 

 

 देिायको सामदुाहयक हवद्यालयको व्यवस्थापि शजभमा नलई सञ्चालि गिथको लानग निभि 
हववरणिरु खलुाई निवेदि गररएकोछ । 

१. सामदुाहयक हवद्यालयको िाम :  

२. ठेगािा :  

 .................. गा.हव.स.\ि.पा........... गाउाँ\टोल ............ फोि ............. 
३. हवद्यालयको स्वीकृत ति :  प्रा.हव.\नि.मा.हव.\मा.हव. 
४. हवद्यालयको िौनतक अवस्था :  

(क) कक्षा कोठा संख्या .............. 
(ख) फनिथचर संख्या ............. 
(ग) िौचालयको कोठा संख्या .............. 
(घ) हवद्यालय िवि संख्या ............... 
(ङ) िविको बिावट :  कच्ची\अधथपक्की\पक्की 
(च) अन्य कुरा 

५. कक्षागत हववरण 

 कक्षा 
१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

छात्र           

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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छात्रा           

जभमा           

         

६. शिक्षक हववरण :  

क्र.सं.
  

शिक्षकको 
िाम  

शिक्षण 
गिे ति 

योग्यता नियशुक्तको हकनसम     

(स्थायी\अस्थायी\हवद्यालयको आफ्िै स्रोतबाट) 

 

     

     

     

     

     

     

     

७. आनथथक हववरण :  

(क) चल अचल सभपशत्त.............. 
(ख) वाहषथक आभदािी र त्यसको स्रोत........... 

 

 संलग्ि कागजातिरु 

१. सामदुाहयक हवद्यालय व्यवस्थापि सभबन्धमा   तयार गररएको तीि वषे कायथ योजिा । 

२. शिक्षा ऐि, २०२८ र शिक्षा नियमावली, २०५९ बमोशजम व्यवस्थापि सनमनत गठि िएको 
प्रमाणको प्रनतनलहप । 

३. व्यवस्थापि सनमनतको निणथय\सिमनत 

४.  स्थािीय निकायको  निणथय 

 

कायाथलयको छाप       निवेदकको– 

 सिी :  

 िाम :  

 नमनत :   

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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अिसूुची–११ख. 

(नियम ८क. को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 
मिुाफा िनलि ेगरी हवद्यालय सञ्चालि गिथ पूरा गिुथ पिे पूवाथधार 

 

 

 

१.  प्रनत कक्षा न्यूितम ११ जिा हवद्याथी ििुपुिे, 

२.  हवद्याथीलाई आवश्यक पिे कक्षा कोठा,  फनिथचर, हपउिे पािी, खेलमैदाि तथा पसु्तकालयको 
पयाथप्त व्यवस्था िएको ििुपुिे,  

३.  आवश्यक शिक्षकको व्यवस्था िएको ििुपुिे, 

४.  पाठ्यक्रम हवकास केन्रले निधाथरण गरे बमोशजमका नसकाई उपलशव्धिरू पूरा ििुे गरी शिक्षण 
नसकाई कायथक्रमको तजुथमा गररएको ििुपुिे, 

५.  मन्त्रालयले तोके बमोशजम अन्य पूवाथधार पूरा िएको ििुपुिे । 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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अिसूुची–११ग. 

(नियम ८ख. को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 
 

 

कभपिी अन्तगथत सञ्चानलत हवद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगथत 

सञ्चालि गिथ ददइि ेनिवेदि 

 

 

श्री शजल्ला शिक्षा अनधकारीज्यू 

.............................. 

 

हवषयः िैशक्षक गठुी अन्तगथत हवद्यालय सञ्चालि गिथ पाउाँ । 

 

मिोदय, 

      मैंले\िामीले निभि हवद्यालय कभपिी अन्तगथत सञ्चालि गरेकोमा सो हवद्यालय िैशक्षक गठुी 
अन्तगथत सञ्चालि गिथ चािेकोले देिायका हववरणिरू खलुाई यो निवेदि गरेको छु\छौं ।  

१. हवद्यालयकोः– 

(क) िामः  

(ख) ठेगािाः .................. गा.हव.स.\ि.पा. ...................... 
    वडा िं. ................गाउाँ\टोल ............ फोिः  

२. हवद्यालय सञ्चालि िएको नमनत :  

३. निजी वा सावथजनिक कुि िैशक्षक गठुी अन्तगथत हवद्यालय सञ्चालि गिथ चािेको िो ? सो  

व्यिोरा:  

४. अन्य आवश्यक कुरािरू :  

 

 मानथ लेशखएका हववरणिरू ठीक सााँचो छ,  झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुाँला बझुाउाँला ।  

 

 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप ।  
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निवेदकको, 
सिीः  

िामः 
ठेगािाः  

नमनतः 
 

 

 

निवेदि साथ संलग्ि गिुथ पिे कागजातिरूः 
(१) कभपिीको प्रवन्धपत्र तथा नियमावलीको प्रनतनलहप, 

(२)  िैशक्षक गठुीको रुपमा हवद्यालय सञ्चालि गिथ कभपिी रशजिारको कायाथलयको सिमनतपत्र, 

(३)  कभपिीको सञ्चालक तथा व्यवस्थापि सनमनतले गरेको निणथय,    

(४)  प्रस्ताहवत िैशक्षक गठुीको हवधाि, 

(५)  निवेदकको िागररकताको प्रनतनलहप ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



www.lawcommission.gov.np 

186 
 

अिसूुची–११घ. 

(नियम ८ख. को उपनियम (५) साँग सभबशन्धत) 
 

 

कभपिी अन्तगथत सञ्चानलत हवद्यालयलाई िैशक्षक गठुी अन्तगथत 

सञ्चालि गिथ ददइि ेस्वीकृनत 

 

 

 

श्री ...............................हवद्यालय 

  ............................... 

 

 

  त्यस हवद्यालयले नमनत .......................देशख कभपिी अन्तगथत सञ्चालि िएका हवद्यालयलाई  
िैशक्षक गठुी (सावथजनिक\निजी) अन्तगथत सञ्चालि गिे सभबन्धमा स्वीकृनतको लानग  निवेदि  ददएकोमा  
सो निवेदि उपर कारबािी िुाँदायस कायाथलय\निदेििालयको नमनत ................. को निणथयािसुार  
त्यस  हवद्यालयलाई  िैशक्षक गठुी (सावथजनिक\निजी) को रुपमा सञ्चालि गिथ स्वीकृनत प्रदाि गररएको 
छ । 

 

 

कायाथलयको छाप 

स्वीकृनत प्रदाि गिे अनधकारीको,–  

सिी :   
िाम :  

पद :  

कायाथलय :  

नमनतः  

  

 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा थप । 
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अिसूुची–१२ 

(नियम ९२ साँग सभबशन्धत) 

हवद्यालयमा रिि ेशिक्षक दरवन्दी 
 

हवद्यालयमा कभतीमा देिाय बमोशजम शिक्षक दरबन्दी रििेछि ्: – 

(क) पूवथ प्राथनमक हवद्यालयः पूवथ प्राथनमक हवद्यालयमा एकजिा शिक्षक  

(ख) प्राथनमक हवद्यालयमा पचास जिासभम हवद्याथी िएमा कभतीमा दईु जिा र सोिन्दा बढी 
नबद्याथी िएमा कभतीमा तीि जिा शिक्षक  

(ग) निभि माध्यनमक हवद्यालयमाः 
१. ६ कक्षा देशख ८ कक्षासभम सञ्चालि िएको हवद्यालयमा निभि माध्यनमक तिको 

चारजिा शिक्षक 

२. १ कक्षा देशख ८ कक्षा सञ्चालि िएको हवद्यालयमा देिाय बमोशजमका कभतीमा सातजिा 
शिक्षक : – 

 (१) अंग्रजेी मूल हवषय नलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजिा 
(२) हवज्ञाि वा गशणत मूल हवषय नलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 

एकजिा 
(३) िेपाली वा संस्कृत मूल हवषय नलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 

एकजिा 
(४) सामाशजक हवषय अध्यापि गिथको लानग प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ 

गरेको एकजिा 
 (५) एस.एल.सी. वा सो सरि उत्तीणथ गरेको तीिजिा 

(घ) माध्यनमक हवद्यालयमाः 
 १.   ९ कक्षा देशख १२ कक्षासभम सञ्चालि िएको हवद्यालयमा ८ जिा शिक्षक । 

२. ६ कक्षा देशख १० कक्षासभम सञ्चालि िएको हवद्यालयमा देिाय बमोशजमका कभतीमा 
िौजिा शिक्षक : – 

                                                           
   तेस्रो संिोधिद्वारा थप । 

   छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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 (१) अंग्रजेी मूल हवषय नलई स्िातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजिा 
 (२) हवज्ञाि वा गशणत मूल हवषय नलई स्िातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजिा 
 (३) िेपाली मूल हवषय नलई स्िातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजिा 

(४) सामाशजक हवषय अध्यापि गिथको लानग स्िातक वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 
एकजिा  

(५) अन्य ऐशच्छक हवषयको लानग सभबशन्धत हवषयमा स्िातक वा सो सरि उत्तीणथ 
गरेको एकजिा 

(६) हवज्ञाि वा गशणत मूल हवषय नलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको 
एकजिा 

 (७) अंग्रजेी मूल हवषय नलई प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको एकजिा 
 (८) अन्य हवषयमा प्रमाणपत्र ति वा सो सरि उत्तीणथ गरेको दईुजिा  

३. १ कक्षा देशख १० कक्षा सभम सञ्चालि िएको हवद्यालयमा खण्ड (ग) को उपखण्ड 
२ बमोशजमको दरबन्दीमा प्राथनमक तिको कभतीमा तीिजिा शिक्षक रििेछ । 

रिव्यः  

(१) खण्ड (ग) को उपखण्ड २ को क्रमसंख्या (१) देशख (४) सभमका कभतीमा एक एकजिा 
शिक्षक नियशुक्त ििएसभम एउटै हवषयमा एक िन्दा बढी शिक्षक नियशुक्त गररिे छैि । 

(२) खण्ड (घ) को उपखण्ड २ को क्रमसंख्या (१) देशख (७) सभमका कभतीमा एक एकजिा 
शिक्षक नियशुक्त ििएसभम एउटै हवषयमा एक िन्दा बढी शिक्षक नियशुक्त गररिे छैि । 

(३) शिक्षक नियशुक्तको लानग आवश्यक पिे तालीम प्रचनलत कािूि बमोशजम ििुेछ । 
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 अिसूुची–१३ 

(नियम ९३ को उपनियम (५) साँग सभबशन्धत) 
प्रधािाध्यापक छिौटका आधारिरू 

 

     छिौटका आधार        अङ्क 

 १.  िैशक्षक योग्यता 
    (क) न्यूितम िैशक्षक योग्यता     १५ 

    (ख) मानथल्लो िैशक्षक योग्यता      १० 

 २.  शिक्षण अििुव         २५ 

 ३.  तालीम 

      (क) िैशक्षक तालीम        १० 

      (ख) हवद्यालय व्यवस्थापि तालीम      २ 

 ४.  अध्यापि गरेको हवषयमा प्राप्त िनतजा       १२ 

 ५.  हवद्यालय हवकास प्रस्ताव  

      (क) हवद्यालय हवकास प्रस्ताव      १० 

      (ख) हवद्यालय हवकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरण     ४ 

 ६.  िेततृ्व नलिे क्षमता  

   (क) शजल्ला शिक्षा अनधकारीको मूल्यांकिबाट    ५ 

   (ख) व्यवस्थापि सनमनतको मूल्यांकिबाट    ५ 

   (ग) सभबशन्धत हवद्यालयका शिक्षकिरूको मूल्यांकिबाट  २ 

                             जभमा १०० 

रिव्यः 
(१)  न्यूितम िैशक्षक योग्यता वापत अङ्क प्रदाि गदाथ न्यूितम िैशक्षक योग्यता वापत प्रथम शे्रणीको 

लानग १५ अंक, दद्वतीय शे्रणीको लानग १३ अङ्क र ततृीय शे्रणीको लानग ११ अङ्क ददइिेछ । 
मानथल्लो िैशक्षक योग्यता वापत अंक प्रदाि गदाथ प्रथम शे्रणीको लानग १० अंक, दद्वतीय शे्रणीको 

                                                           
  छैठौं संिोधिद्वारा संिोनधत ।  
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लानग ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको लानग ६ अङ्क ददइिछे । माध्यानमक तिको िकमा मानथल्लो 
िैशक्षक योग्यता िन्नाले एम.फील. लाई जिाउाँिेछ । 

तर दि वषथ स्थायी सेवा गरेका शिक्षक उभमेदवारको िकमा स्िातक तिको िैशक्षक 
योग्यताको क्रमिः प्रथम शे्रणीको िए १० अङ्क, दद्वतीय शे्रणीको िए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको 
िए ६ अङ्क ददइिेछ ।  

(२)  शिक्षण अििुव वापत अंक प्रदाि गदाथ सभबशन्धत ति (हवद्यालय) मा स्थायी नियशुक्त पाई 
शिक्षण गरेको िए प्रनत वषथको जिु तिको शिक्षक िो सो तिको प्रथम शे्रणीको िए २.५ 
अङ्कका दरले, दद्वतीय शे्रणीको िए २ अङ्कका दरले र ततृीय शे्रणीको िए १.५ अङ्कका दरले 
बढीमा २५ अङ्क ददइिेछ ।  

  तर महिलाको िकमा २५ अङ्क ििाघ्िे गरी बीस प्रनतित अङ्क थप गररिेछ । 

(३)  तालीम अन्तगथत िैशक्षक तालीम वापत अङ्क प्रदाि गदाथ प्रथम शे्रणीको िए १० अङ्क, दद्वतीय 
शे्रणीको िए ८ अङ्क र ततृीय शे्रणीको िए ६ अङ्क ददइिेछ । शे्रणी िखलेुको तालीमलाई 
दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइिछे । शिक्षकले सभबशन्धत तिको लानग नलएको कुिै एउटा तालीम 
वापत मात्र अङ्क पाउिेछ । 

  तालीम अन्तगथत हवद्यालय व्यवस्थापि तालीम वापत एकमिु २ अंक प्रदाि गररिेछ।  

(४)  अध्यापि गरेको हवषयमा प्राप्त िनतजा वापत पनछल्लो तीि िैशक्षक सत्रको प्रनत िैशक्षक सत्रको 
बढीमा चार अङ्कका दरले अनधकतम १२ अङ्क ददइिछे । अध्यापि गरेको हवषयमा प्राप्त िनतजा 
वापत अङ्क ददंदा प्रनत वषथ देिायका आधारमा ददइिेछ: – 

 

अध्यापि गरेको हवषयको कक्षागत औसत उतीणथ प्रनतित x ४ 

सभवशन्धत हवषयको िौगोनलक इकाइको औसत उतीणथ प्रनतित  

 

(क)  िौगोनलक इकाईको औसत उत्तीणथ प्रनतितको अंक ४० िन्दा कम िएमा ४० लाई 
मानििेछ । यस खण्डको प्रयोजिका लानग “िौगोनलक इकाई” िन्नाले श्रोत केन्रलाई 
जिाउाँछ ।  

(ख)  सभबशन्धत हवद्यालय बािेक अन्य हवद्यालयका शिक्षक प्राध्यािाध्यापक उभमेदवार िएको 
अवस्थामा निजले पढाएको हवद्यालयको हवद्याथीको उपलब्धीको आधारमा यस खण्ड 
अिसुारको मूल्याङ्कि गिुथ पिेछ ।  
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(५)  देिायको कायथ ढााँचामा तयार िएको हवद्यालय हवकास प्रस्ताव वापत अंक १० र सोको 
प्रस्ततुीकरण वापत ४ अंक ददइिेछ । प्रस्ताव वापत अंक प्रदाि गदाथ ८० प्रनतितिन्दा बढी 
र ४० प्रनतितिन्दा कम अंक ददि ुपरेमा सो को पषु््ााँई समेत ददि ुपिेछ ।  

(क)  वतथमाि िैशक्षक र आनथथक अवस्था,  
(ख)  हवद्यालयले िानसल गिुथ पिे अपेशक्षत उपलब्धी, 
(ग)  वतथमाि अवस्था र अपेशक्षत उपलब्धीका सूचकगत अन्तर, 

(घ)  अपेशक्षत उपलब्धी िानसल गिे स्रोत पहिचाि सहितको कायथयोजिा, 
(ङ)  कायथयोजिाको मूल्याङ्किका सूचकिरु, 

(६)  शजल्ला शिक्षा अनधकारी र व्यवस्थापि सनमनतले प्रधािाध्यापकको उभमेदवारको िेततृ्व नलि े
क्षमताको मूल्यांकि देिायका आधारमा गिुथ पिेछ: – 

 

मूल्यांकिका आधारिरू  अनतउत्तम 

(१.२५) 

 

उत्तम 

(१.००) 

मध्यम 

(०.७५) 

सामान्य 

(०.५०) 

 

(क) शिक्षण पेिा प्रनत निष्ठावाि तथा लगििील 
  

    

(ख) हवद्यालयको िैशक्षक गणुस्तर प्रनतको    
समपथण िाव 

    

(ग) हवद्याथी, शिक्षक र व्यवस्थापि सनमनत वीच 
प्रिावकारी सभबन्ध स्थापिा गिथ र 
समदुायलाई प्रिावकारी पररचालि गिथ सक्िे 
क्षमता  

    

(घ)  उत्तरदाहयत्व र पारदशिथता सभबन्धी   
व्यविार  

    

जभमा      

   

(७) सभबशन्धत हवद्यालयका शिक्षकिरूले मूल्यांकि गरी अंक प्रदाि गदाथ  खण्ड (६) मा उशल्लशखत 
मूल्याङ्किको आधारमा अनतउत्तम, उत्तम, मध्यम, सामान्य वापत  क्रमिः .५, .४, .३ र .२ अंक 
प्रदाि गिुथ पिेछ । शिक्षक छिौट सनमनतले व्यवस्थापि सनमनतद्वारा तोहकएको अवनधनित्र 
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शिक्षकिरूबाट प्राप्त मूल्यांकिको औषत अंक निकाल्ि ुपिेछ । शिक्षकिरूले अलग अलग 
फाराममा गोप्य मूल्यांकि गरी व्यवस्थापि सनमनतले तोकेको अवनधनित्र आफ्िो मूल्यांकि 
शिक्षक छिौट सनमनतलाई बझुाउि ुपिेछ । उभमेदवार ििुेले मूल्याङ्किमा सििागी ििु पाउि े
छैि । 

(८) व्यवस्थापि सनमनतले उभमेदवारको मूल्यांकि गदाथ बैठक बसी नलशखत निणथय गिुथ पिेछ ।   

(९) िेततृ्व नलिे क्षमता वापत अंक प्रदाि गदाथ समेत ८० प्रनतितिन्दा बढी र ४० प्रनतितिन्दा 
कम अंक ददि ुपरेमा सोको पषु््ााँई समेत गिुथ पिेछ । 

(१०) शिक्षक छिौट सनमनतले प्रधािाध्यापक पदको लानग शिक्षक नसफाररस गदाथ महिला, दनलत र 
अपाङ्ग उभमेदवार र अन्य उभमेदवारको अंक बराबर िएमा क्रमिः महिला, दनलत र अपाङ्ग 

उभमेदवारलाई नसफाररस गिुथ पिेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



www.lawcommission.gov.np 

193 
 

 अिसूुची–१३क. 

………………………………………………………………… 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
   छैठौं संिोधिद्वारा शझहकएको । 
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अिसूुची–१४ 

(नियम ९५ को उपनियम (२) र नियम ९७ को उपनियम (३) साँग सभबशन्धत) 
निरोनगताको प्रमाणपत्र 

 

 

 प्राथनमक\निभि माध्यनमक\माध्यनमक तिको शिक्षकको उभमेदवार ििुिुएका श्री ................ 
................. ............... लाई जााँच्दा निजमा  कुिै सरुवा रोग वा अरु कुिै हकनसमको िारीररक 
हवकृनत वा आन्तररक रोग पाइि । निजमा ........................ रोग िए पनि निजले सो पदमा रिी 
काम गिथ सक्िे व्यिोरा प्रमाशणत गदथछु । 

निजको ििाई र प्रमाणपत्र अिसुार निजको उमेर ................... वषथको छ । 

निजको वणथ, िनुलया र सिीछाप निभि बमोशजम छ : – 

(१) वणथ 
(२) िनुलया 
(३) सिी 
(४) दााँयािातको बूढी औलाको छाप 

 

         

कायाथलयको छाप 

 शचहकत्सकको– 

 सिीः 
 िामः 
 पदः 
 िेपाल मेनडकल काउशन्सलको 
 रशजिेिि िभवरः 
 कायाथलयः 
 नमनतः 
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अिसूुची–१५ 

(नियम ९५ को उपनियम (४) साँग सभबशन्धत) 
 

िपथ ग्रिण 

 

म ............................................. ईश्वर िाममा\ सत्य निष्ठासाथ िपथ नलन्छु हक हवद्यालय शिक्षा 
सेवाको शिक्षकको िैनसयतले मलाई ठेहकएको काम मेरो ज्ञाि हववेकले जािेबझेुसभम इमाि धमथ सभझी 
राि र शिक्षण पेिाप्रनत बफादार रिी िय, पक्षपात र दे्वष िराखी लोि लालच र मोलाहिजा िगरी 
इमान्दारीसाथ ऐि, यस नियमावली र प्रचनलत कािूिको अधीिमा रिी गिेछु र मलाई ज्ञात ििु आएको 
सेवासाँग सभबशन्धत कुिै गोप्य कुरा तोहकएको सभबशन्धत व्यशक्तलाई बािेक अरु कसैलाई म िोकरीमा 
बिाल रिेको वा िरिेको जिुसकैु अवस्थामा पनि प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपले िने्न वा सडे्ढत गिे छैि। 

 

िपथ ग्रिण गिे शिक्षकको–      िपथ ग्रिण गराउिे अनधकारीको– 

सिीः        सिीः 
िामः        िामः 
पदः        पदः 
हवद्यालयः       कायाथलयः 
नमनतः        नमनतः 
 

 कायाथलयको छाप 
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अिसूुची–१६ 

(नियम ९५ को उपनियम (५) साँग सभबशन्धत) 
शिक्षकको वैयशक्तक तथा िोकरी हववरण फाराम 

शिक्षकको देिायको हववरण उल्लेख गिेः– 

१. िाम, थरः 
२. ति र शे्रणीः 
३. स्थायी ठेगािाः 
 (क) अञ्चलः 
 (ख) शजल्लाः 
 (ग) गा. हव. स.\ि. पा.:  

 (घ) वडा िं.:    ब्लक िं.:  

 (ङ) गाउाँ वा टोलः 
४. जन्मनमनत (हव.सं. मा) ............... साल .......... महििा .................गते 

५. जन्म स्थािः ............ अञ्चल .............. शजल्ला ............. गा.हव.स.\ि.पा. 
६. ६० वषथ उमेर पगु्िे नमनत (हव. सं. मा) .......... साल ......... महििा ........गते 

७. िागररकता .................... धमथ ........................... नल· 

८. िनुलया (हविेष शचन्ि):  

९. इच्छाएको व्यशक्तको िामः 
 (क) िाम, थरः 
 (ख) ठेगािाः 
 (ग) सभबन्धः 
१०. बाबकुोः 
 (क) िाम, थरः 
 (ख) ठेगािाः 
 (ग) पेिाः 
 (घ) िागररकताः 
११. बाजेकोः 
 (क) िाम, थरः 

फोटो 
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 (ख) ठेगािाः 
१२. हववाहित िए पनत\पत्नीको िामः 
 पनत\पत्नीको पेिाः 
 छोराको संख्याः 
 छोरीको संख्याः 
१३. यो हववरण ििुथ अशघ िेपाल सरकारको सेवामा काम गरेको िए त्यसको हववरणः 
  

कायाथलय पद शे्रणी सेवा अवनध छाडेको 
कारण 

अवकाि पनछ पाएको सहुवधा रकम 

…………………………… 

नि.ि.\ उपदाि 

       

 

 

१४. िोकरी हववरण (िरुु नियशुक्तदेशख िालसभमको सभपूणथ हववरण स्पि उल्लेख गिे) 

हवद्यालयको 
िाम 

पद स्तर बिाल 
नमनत 

स्थायी वा 
अस्थायी 

तलब ित्ता कैहफयत 

      

 

 

  

१५. िैशक्षक योग्यताः 
उत्तीणथ िएको 
परीक्षाको उपाधी 

शिक्षण संस्थाको 
िाम 

अध्ययि अवनध 

देशख .......सभम 

शे्रणी अध्ययिका 
प्रमखु हवषयिरु 

कैहफयत 

 

    

 

 

  

१६. तालीम सभबन्धी हववरणः 
तालीमको 
िाम 

तालीम अवनध तालीमका 
हवषय 

शे्रणी तालीम ददिे संस्थाको कैहफयत 

 देशख  सभम   िाम स्थाि   
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१७. अिसुन्धाि वा प्रकाशित कृनतिरुः 
कृनतको िाम प्रकािि िएको नमनत प्रकाशित कृनतको िाषा हवषयवस्त ु कैहफयत 

   

 

  

 

     

१८. पदक, प्रिंसापत्र या िगद परुस्कारको हववरणः 
पदक, प्रिंसापत्र 
वा िगद परुस्कार 
पाएको हववरण 

पदक, प्रिंसापत्र 
वा िगद परुस्कार 
पाएको नमनत 

िगद, परुस्कार 
पाएको िए के 
कनत 

किााँबाट प्रमाशणत गिे 
अनधकृतको 
दस्तखत 

कैहफयत 

      

      

      

      

      

१९. हविागीय सजायः 
सजायको प्रकार सजायको आदेि 

नमनत 

पिुरावेदिको प्रमाशणत गिे 
अनधकृतको सिी 

कैहफयत 

 

  ठिर नमनत   

      

२०. हवदाको हववरणः 
शिक्षकको िामः तिः हवद्यालयः 
हवदाको हकनसम  अवनध जभमा अवनध 

१. अध्ययि हवदा 
 

.......साल ....महििा..... गतेदेशख 

.......साल ....महििा..... गतेसभम 

....वषथ ....महििा ......ददि 

 

२. असाधारण हवदा .......साल ....महििा..... गतेदेशख 

.......साल ....महििा..... गतेसभम 

....वषथ ....महििा ......ददि 

 

२१. उपयुथक्त हववरण ठीक सााँचो छ झटुो ठिरेमा कािूि बमोशजम सिुाँला, बझुाउाँला । 
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 सभबशन्धत शिक्षकको सिीः 
 नमनतः–                            औठंाको छाप 

        

दायााँ बायााँ 
  

 

२२. उपयुथक्त हववरण यस हवद्यालयको अनिलेख अिसुार ठीक छ ििी प्रमाशणत गिेः 
 प्रधािाध्यापकको िामः      सिीः 
 

 हवद्यालयको िामः 
 

 हवद्यालयको ठेगािाः      नमनतः 
 हवद्यालयको छापः 
 

२३. उपयुथक्त हववरण यस कायाथलयको अनिलेख अिसुार ठीक छ ििी प्रमाशणत गिेः 
 शजल्ला शिक्षा अनधकारीको िामः    सिीः 
 शजल्ला शिक्षा कायाथलयः 
 

 कायाथलयको छापः–      नमनतः 
 

२४. उपयुथक्त हववरण बमोशजमको अनिलेख शिक्षक हकतावखािामा राखी निजको सडे्ढत संख्या ........ 
कायम गररएको छ । 

 शिक्षक हकतावखािाको प्रमखुको िामः–    

सिीः 
 कायाथलयको छाप      नमनतः– 

मानथ लेशखए अिसुार फाराम िरी अनिलेख बिाई सकेपनछ िएको सरुवा बढुवा सभबन्धमा 
निभि स्थािमा जिाउिे (मानथल्लो तलबमािमा िएको बढुवा पनि यसैमा जिाउिे) 
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हवद्यालयको 
िाम 

सरुवा पद तलब ित्ता जभमा कैहफयत सरुवा, 
बढुवा, नमनत सडे्ढत 
जिाउि े

लगतमा चढाउिे 
अनधकृतको सिी र 
नमनत 

        

 

 

२५. अवकाि प्राप्त गरेपनछ जिाउिेः  अवकाि पाएको नमनतः 
 िोकरी वषथ ............. महििा ......................... ददि............................................ 
 अशन्तम, महििा १ को तलब (ित्ताबािेक) रु. ............. अक्षरेपी ............................. 
 जभमा पाउिे उपदाि रु. ................ िेपाल सरकारले व्यिोिे रु. ............................ 
 जभमा पाउिे निवतृ्तिरण मानसक रु. .................. अक्षरेपी ..................................... 

   

शिक्षक हकतावखािको प्रमखुको िामः   

  सिीः 
  नमनत 

 

फाराम िदाथ ध्याि ददिपुिे कुरािरु : – 

(१) केरमेट िगरी सफासाँगफाराम ििुथ पिे । 

(२) केरमेट गरेको ठाउाँमा प्रमाशणत गिे अनधकृतको पूरा सिी ििु ुपिे । 

(३) फारामको िरेक पषृ्ठमा प्रमाशणत गिे अनधकारीले सिी गिुथ पिे । 

(४) अधरुो हववरण िररएको फाराम स्वीकृत ििुे छैि । 
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अिसूुची–१७ 

(नियम ९९ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 
सरुवा ििु ददइि ेनिवेदि 

 

 

श्रीमाि ्शजल्ला शिक्षा अनधकारीज्यू 

शजल्ला शिक्षा कायाथलय............. 
........................... 

 

हवषयः सरुवा सभबन्धमा । 

 

 मलाई निभि हवद्यालयमा सरुवा गररददि ुििु निभि हववरणिरु खलुाई निवेदि गरेको छु । 

शिक्षकको िाम, थरः  

स्थायी ठेगािाः  

ति र शे्रणीः  

िालको हवद्यालयको िाम र ठेगािाः  

सरुवा िई जाि चािेको हवद्यालयको िाम र ठेगािाः  

योग्यता र तालीमः  

स्थायी नियशुक्त नमनतः  

िालको शजल्लामा काम गरेको अवनधः  

सरुवा माग गिुथ पिे कारणः  

 

 निवेदकको– 

 सिीः  

 िामः  

 हवद्यालयः 
 नमनतः 
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सरुवा िई जािे हवद्यालयको सिमनत 

 

 यस हवद्यालयका शिक्षक श्री ...................................... लाई व्यवस्थापि सनमनतको नमनत 
.......................... को निणथय अिसुार यस हवद्यालयबाट सरुवा िई जाि सिमनत प्रदाि गररएको 
छ । 

  

हवद्यालयको छाप      व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षको–  

 सिीः  

 िामः 
 हवद्यालयः 
 नमनतः 

सरुवा िई आउिे हवद्यालयको सिमनत 

 ............................... हवद्यालयका शिक्षक श्री ................................... लाई व्यवस्थापि 
सनमनतको नमनत ....................... को निणथय अिसुार यस हवद्यालयमा सरुवा िई आउि सिमनत 
ददइएको छ । 

                                                 ............................... 

हवद्यालयको छाप      व्यवस्थापि सनमनतको अध्यक्षको–  

   सिी 
 िाम                     

 हवद्यालय  

 नमनत 

 निवेदक श्री .................................. लाई ........................ शजल्लाको 
.......................... हवद्यालयबाट यस शजल्लाको ............................ हवद्यालयमा सरुवा गररएको 
छ ।  

 

शजल्ला शिक्षा कायाथलयको छाप      शजल्ला शिक्षा अनधकारीको– 

 सिीः 
 िामः 
 नमनतः 
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अिसूुची–१८ 

(नियम ११७ को उपनियम (१) वा (३) साँग सभबशन्धत) 

निवतृ्तिरण अनधकारपत्रको माग फाराम 

 

श्री हवद्यालय शिक्षक हकतावखािा । 

.................................. 

 

 हवद्यालय शिक्षा सेवाबाट नमनत .................. मा अवकाि प्राप्त गिे िएकोले ................ शिक्षक 
नमनत ............... मा परलोक िएकोले शिक्षा नियमावली, २०५९ बमोशजम निवृत्तिरण अनधकारपत्र पाउिको 
लानग निभि हववरण खलुाई निवेदि गरेकोछु ।  

१. शिक्षक\मतृक शिक्षकको िामः 
२ स्थायी ठेगािा (शजल्ला, ि.पा.\गा.हव.स. वडा िं.):  

३. िरुु नियशुक्त िुाँदाको हवद्यालयको िाम, नियशुक्त नमनत र तिः 
४. अवकाि प्राप्त गदाथ बिाल रिेको हवद्यालयको िाम, शिक्षकको ति र शे्रणीः 
५. अवकाि प्राप्त गदाथ पूरा ििुे उमेर........ वषथ........... महििा............ ददि 

६. स्थायी सेवा अवनध................. वषथ.............महििा.................ददि 

७. िेषपनछ इच्छाएको व्यशक्तकोः 
 (१) िामः 
 (२) स्थायी ठेगािा, (शजल्ला ि. पा.\ गा. हव. स. वडा समेत):  

 (३) िाता सभबन्धः 
८. िेषपनछ कसैलाई िइच्छाएको िए पररवारको िशजकको सदस्यको–  

 (१) िामः 
 (२) स्थायी ठेगािा (शजल्ला, ि.पा.\गा.हव.स. वडा समेत)  

 (३) िाताः  

९. बाबकुो िामः 
१०. बाजेको िामः 

 फाराम ििे व्यशक्तको– 

 सिीः 
 िामः 
 नमनतः 
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रेखात्मक सहिछाप 

दायााँ बायााँ 
  

 

 

 

 मानथ लेशखएको व्यिोरा ठीक सााँचो छ, झटु्टा ठिरे कािूि बमोशजम सिुंला बझुाउाँला ।  

संलग्ि गिुथ पिे कागजात :  

(१) मतृक शिक्षकको सभबन्धमा मतृ्य ुिएको प्रमाण । 

(२) मतृक शिक्षकको सभबन्धमा निजको िकवाला िएको प्रमाण । 
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अिसूुची–१९ 

(नियम ११७ को उपनियम (७) साँग सभबशन्धत) 
निवतृ्तिरण अनधकारपत्र 

(सभबशन्धत शिक्षकको िाममा) 

१. निवतृ्तिरण अनधकारपत्र पाउिे व्यशक्तको िामः    

२. स्थायी ठेगािा (शजल्ला, ि. पा.\गा. हव. स. वडा िं.) :   

३. अवकाि प्राप्त गदाथ शिक्षक विाल रिेको हवद्यालयको िाम, शिक्षकको ति र शे्रणीः 
४. अवकाि प्राप्त गदाथको .........वषथ..........महििा......... ददि 

५. स्थायी सेवा अवनध............वषथ............महििा............ददि 

६. िोकरी वषथः 
७. िेषपनछ इच्छाएको व्यशक्तकोः 
 (१) िामः 
 (२) स्थायी ठेगािाः 
 (३) िनुलया 
 (४) िाता सभबन्धः 
८. अशन्तम एक महििाको पाउिे तलबः (अक्षर तथा अङ्कमा)  

९. निवतृ्तिरण अनधकारपत्र पाउिे व्यशक्तको सिीः 
             रेखात्मक सहिछाप 

दायााँ बायााँ 
  

 कायाथलयको छाप 

अनधकारपत्र ददिे अनधकारीको– 

 सिीः 
 िामः 
 पदः 
 कायाथलयः  

 नमनतः 

फोटो 
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अिसूुची–२० 

(नियम ११७ को उपनियम (७) साँग सभबशन्धत) 
पाररवाररक निवतृ्तिरण अनधकारपत्र 

(इच्छाएको व्यशक्तको िाममा) 

 

१. मतृ शिक्षकको िामः     

२. मतृ शिक्षकको स्थायी ठेगािा (शजल्ला, ि. पा. (गा.हव.स. वडा िं.):    
३. अवकाि प्राप्त गदाथ शिक्षक विाल रिेको हवद्यालयको िाम, शिक्षकको ति र शे्रणीः  

४. अवकाि प्राप्त गदाथको वषथ ............महििा...........ददि 

५. स्थायी सेवा अवनध :  वषथ................महििा..............ददि  

६. िोकरी वषथः 
७. िेषपनछ इच्छाएको (अनधकारपत्र पाउिे) व्यशक्तकोः 
 (१) िामः   (२)  स्थायी ठेगािाः 
 (३) िनुलयाः   (४)  िाता सभबन्ध 

८. अशन्तम एक महििामा पाउिे तलब (अंक र अक्षरमा) 

९. अनधकारपत्र पाउिे व्यशक्तको सिीः 
     रेखात्मक सहिछाप 

दायााँ बायााँ 
  

 

 

  कायाथलयको छाप 

अनधकारपत्र ददिे अनधकारीको– 

 सिीः 
 िामः 
 पदः 
 कायाथलयः  

        नमनतः 
  

फोटो 
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 अिसूुची– २१ 

(नियम १४५ को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 
 

हवद्यालय वगीकरणका आधारिरू 

(क) सामदुाहयक हवद्यालय वगीकरणका आधारिरूः 

(१) िौनतक सहुवधा 
(२) शिक्षक दक्षता  

(३) उत्तरदाहयत्व र पारदशिथता 
(४)
  

हवद्यालय सञ्चालि प्रहक्रया 

(५) िैशक्षक उपलशब्ध 

(६)
  

अन्य उपलशब्ध 

                                                           
  नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 

  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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२.  िौनतक सहुवधाः 
मापदण्डका आधार 

क्षेत्र
  

हवद्याथी संख्या 
अिसुार उपयकु्त 
कक्षा कोठा  

कोठािरूमा 
प्रकाि 
नछिे 
व्यवस्था 

कोठािरूमा 
िावा खेल्ि 
सक्िे 
अवस्था  

कोठामा 
झ्याल 
ढोकाको 
व्यवस्था 

िविमा 
कभपाउण्डको 
अवस्था 

िौचालय खािेपािी पसु्तकालय कोठाको 
उचाई 

हवद्यालयको 
िाममा 
रिेको 
जग्गा 

प्रयोगिाल 

 

जभमा 

 अङ्क (१) अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क 
(४) 

अङ्क (५) अङ्क 
(६) 

अङ्क 
(७) 

अङ्क (८) अङ्क 
(९) 

अङ्क 
(१०) 

अङ्क 
(११) 

अङ्क 
(१२) 

ििरी
  

१० १ १ २ २ २ २ ३ २ २ ३ ३० 

ग्रामीण
  

१० १ १ १ २ २ २ २ २ ५ १ ३० 

   

रिव्यः  

(१) प्रनत हवद्याथी प्रनत कक्षा कोठा पूवथ प्राथनमक र प्राथनमक ति िए कभतीमा ०.७५ वगथ नमटर तथा निभि मा.हव. र माध्यनमक ति िए कभतीमा 
१.०० वगथ नमटर िएको पक्की िवि िए पूणाथङ्क, कच्ची िवि िए पचित्तर प्रनतित अङ्क, कोठा संख्या र प्रनत हवद्याथी के्षत्रफल उल्लेशखत वगथ 
नमटरमा पच्चीस प्रनतितसभम कम िए पचास प्रनतित अङ्क । 

(२) सबै हवद्याथीलाई लेख्न र पढ्ि उपयकु्त प्रकाि िएको र कालोपाटीमा लेखेको कुरा प्रि देख्न सक्िे िए पूणाथङ्क, प्रकाि नछिे व्यवस्था वा कालोपाटीमा 
लेशखएको कुरा स्पि िदेशखि ेिए पचास प्रनतित अङ्क । 

(३) कोठामा िेशन्टलेसि िई िावा खेल्ि सक्िे िए पूणाथङ्क । 

(४) कक्षा कोठाका झ्याल ढोका आवश्यकतािसुार लगाउि र खोल्ि नमल्ि ेिए पूणाथङ्क । 

(५) पक्की कभपाउण्ड सहितको बन्द गिे ढोका िए पूणाथङ्क, कााँडेबार वा काठको बार िए पचास प्रनतित अङ्क । 
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(६) प्रनत २०० हवद्याथी छात्र\छात्राको लानग छुट्टा छुटै्ट र शिक्षकको लानग अलग िौचालय िए पूणाथङ्क, महिला र परुुषको लानग मात्र अलग अलग 
िौचालय िए पचास प्रनतित अङ्क । 

(७) हवद्याथीको लानग हफल्टर सहितको पयाथप्त खािेपािी सहुवधा िए पूणाथङ्क, पयाथप्त खािेपािी सहुवधासभम िए पचास प्रनतित अङ्क, सीनमत खािेपािीको 
व्यवस्था िए पच्चीस प्रनतित अङ्क । 

(८) पाठ्यपसु्तक र सन्दिथ पसु्तक सहित ५०० िन्दा बढी पसु्तक सहित पढ्िे अलग कोठा िए पूणाथङ्क, ५०० िन्दा बढी पसु्तक िएको तर पढ्ि े
अलग कोठा ििएको वा २५० िन्दा बढी ५०० िन्दा कम पसु्तक िइ पढ्िे अलग कोठा िए पचित्तर प्रनतित अङ्क, २५० िन्दा बढी र 
५०० िन्दा कम पसु्तक िई पढ्िे कोठा अलग ििए पचास प्रनतित अङ्क । 

(९) कोठाको उचाइ कभतीमा िौ हफट र िईु कोठाको सति जनमि सति िन्दा िोचो ििए पूणाथङ्क, कोठाको उचाइ िौ हफट िन्दा कम र िईु कोठाको 
सति जमीि सति िन्दा िोचो िए पचास प्रनतित अङ्क ।  

(१०)  हवद्यालयको िाममा बीस रोपिी वा सो िन्दा बढी जग्गा िए पूणाथङ्क, १५–२० रोपिीसभम जग्गा िए साठी प्रनतित अङ्क, १०–१४ रोपिीसभम 
जग्गा िए पचास प्रनतित अङ्क, ५–९ रोपिीसभम जग्गा िए चालीस प्रनतित अङ्क, १–४ रोपिीसभम जग्गा िए तीस प्रनतित अङ्क । (तराईको 
हवद्यालय िए उल्लेशखत रोपिी बराबरको जग्गा हवगािामा गणिा गररिेछ) 

(११) हवद्याथीिरुले बसी बसी प्रयोग गिथ सक्िे प्रयोगिाला िए पूणाथङ्क । 

 

३.  शिक्षक व्यवस्थाः 
क्षेत्र मापदण्डका आधारिरू 

 

 न्यूितम िैशक्षक 
योग्यता प्राप्त शिक्षक 

तालीम प्राप्त 
शिक्षकको संख्या 

अििुव प्राप्त 
प्रधािाध्यापक 

मानथल्लो िैशक्षक 
योग्यता िएको शिक्षक 

कुल शिक्षकको 
संख्या 

महिला शिशक्षक 
संख्या 

जभमा 
 

 अङ्क (१) अङ्क(२)  अङ्क (३) अङ्क (४) अङ्क (५) अङ्क (६) अङ्क (७) 
ििरी  ५ २ ५ ३ २ ३ २० 

ग्रामीण  ७ २ ४ २ २ ३ २० 
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रिव्यः– 

(१) हवषय नमल्दो र न्यिुतम िैशक्षक योग्यता पगेुको ित प्रनतित शिक्षक िए पूणाथङ्क । 

(२) तालीम प्राप्त गरेका शिक्षक जनत प्रनतित छि ्त्यनत प्रनतित अङ्क । 

(३) प्रधािाध्यापक दि वषथको कायथ अििुव िए पूणाथङ्क, सो िन्दा कम अििुव िए प्रनत वषथ दि प्रनतित अङ्कका दरले । 

(४)  मानथल्लो िैशक्षक योग्यता िएको शिक्षक िए प्रनत शिक्षक एक अङ्कका दरले । 

(५) दरवन्दी बमोशजम शिक्षक पूरा िएको िए पूणाथङ्क । 

(६) कुल शिक्षक संख्याको पचास प्रनतित शिक्षक महिला िए पूणाथङ्क, पच्चीस प्रनतित महिला िए पचास प्रनतित अङ्क र सो िन्दा कम 
वा न्यूितम एक जिासभम महिला िए पच्चीस प्रनतित अङ्क । 

४.  हवद्याथी संख्या 
क्षेत्र मापदण्डका आधार 

 

जभमा हवद्याथी संख्या  शिक्षक हवद्याथी अिपुात छात्राको प्रनतित जभमा 
अङ्क (१) अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क (४) 

ििरी ६ २ २ १० 

ग्रामीण ५ २ ३ १० 

 

     

रिव्यः– 

(१) ५०० वा सो िन्दा बढी हवद्याथी िए पूणाथङ्क, ४००–४९९ सभम हवद्याथी िए असी प्रनतित अङ्क, ३००–३९९ सभम हवद्याथी िए 
साठी प्रनतित अङ्क, २००–२९९ सभम हवद्याथी िए चालीस प्रनतित अङ्क, १००–१९९ सभम हवद्याथी िए बीस प्रनतित अङ्क । 
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(२) शिक्षक हवद्याथी अिपुात उपत्यका तथा तराई, पिाड र हिमाली क्षेत्रमा क्रमिः १: ५०, १: ४५ र १: ४० िए पूणाथङ्क, १: ६० िए 
पचास प्रनतित र सो िन्दा बढी िए २५ प्रनतित अङ्क । 

(३) ४५ प्रनतित िन्दा बढी छात्रा िए पूणाथङ्क, २५ प्रनतितसभम छात्रा िए पचास प्रनतित अङ्क ।  

 

५.  िैशक्षक उपलशब्धः 
क्षेत्र मापदण्डका आधारिरु 

 

तिको िरुू कक्षामा ििाथ 
िएकामध्ये सो ति पूरा 
गिे हवद्याथी प्रनतित  

कक्षा दोिोयाथउिेको 
प्रनतित  
 

कक्षा छाड्िेको 
प्रनतित 

प्रत्येक तिमा ६० प्रनतित िन्दा 
बढी अङ्क ल्याई उत्तीणथ ििुेको 
प्रनतित 

जभमा 

अङ्क (१) अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क (४) अङ्क (५) 

ििरी ६ २ २ १० २० 

ग्रामीण ५ २ ३ १० २० 

 

रिव्य : –  

(१) तिको िरुुमा कक्षा ििाथ िएका हवद्याथीमध्ये १०० प्रनतितले प्राथनमक ति पूरा गरेको िए पूणाथङ्क, सो िन्दा कम प्रनतितले प्राथनमक 
ति पूरा गरेका िए जनत प्रनतितले पूरा गरेका छि ्त्यनत प्रनतितले ििुे अङ्क । 

(२) कक्षा दोिोयाथउिे हवद्याथी कशत्तपनि ििए पूणाथङ्क, १–५ प्रनतितसभम िए सठसठ्ठी प्रनतित र ६–१० प्रनतितसभम िए तेत्तीस प्रनतित 
अङ्क । 

(३) कक्षा छाड्िे हवद्याथी कशत्त पनि ििए पूणाथङ्क, १–५ प्रनतितसभम िए असी प्रनतित अङ्क, ६–१० प्रनतितसभम िए साठी प्रनतित अङ्क, 

११–१५ प्रनतितसभम िए चालीस प्रनतित अङ्क, १६–२० प्रनतितसभम िए बीस प्रनतित अङ्क । 
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(४) ६० प्रनतित वा सो िन्दा बढी अङ्क ल्याई उत्तीणथ ििुे हवद्याथीको संख्या हवद्यालयको कुल हवद्याथी संख्याको जनत प्रनतित छ त्यनत 
प्रनतित अङ्क । 

६.  कुल खचथः 
क्षेत्र मापदण्डका आधार 

 

हवद्यालयको कुल 
खचथमा तलबमा खचथ 
िएको प्रनतित  

हवद्यालयको कुल 
खचथमा िैशक्षक 
सामग्रीमा खचथ 
िएको प्रनतित  

हवद्यालयको कुल खचथमा 
ममथत सधुारमा खचथ 
िएको  प्रनतित 

छात्रवशृत्तमा खचथ िएको प्रनतित जभमा 

अङ्क (१) अङ्क (२) अङ्क (३) अङ्क (४) अङ्क (५) 

ििरी ३ १ ३ ३ १० 

ग्रामीण ३ १ ३ ३ १० 

 

रिव्यः  

(१) हवद्यालयको कुल खचथको रकममध्ये तलबमा ७० प्रनतितसभम खचथ िए पूणाथङ्क, ७१–८० प्रनतितसभम खचथ िए सठसठ्ठी प्रनतित, 

८१–९० प्रनतितसभम खचथ िए तेत्तीस प्रनतित अङ्क । 

(२) हवद्यालयको कुल खचथमा िैशक्षक सामग्रीमा १० प्रनतित िन्दा बढी खचथ िए पूणाथङ्क, ५–१० प्रनतितसभम खचथ िए पचास प्रनतित 
अङ्क । 

(३) हवद्यालयको कुल खचथमा ममथत सधुारमा १० प्रनतित िन्दा बढी िए पूणाथङ्क, ५–१० प्रनतितसभम खचथ िए पचास प्रनतित अङ्क । 

(४) ित प्रनतित छात्रवशृत्त उपलब्ध गराएको िए पूणाथङ्क । 
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७. शे्रणी हविाजिः  

प्रकरण २, ३, ४, ५ र ६ मा लेशखए बमोशजम अङ्क पाउिे प्रनतित िन्दा कम ििुेलाई कुिै पनि अङ्क ददइिे छैि । त्यसरी 
ददइएको अङ्कको आधारमा हवद्यालयलाई देिायका शे्रणीमा वगीकरण  गररिेछ : – 

(क) ८० वा सो िन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे हवद्यालय “क” शे्रणी 
(ख)   ६० देशख ७९ सभम अङ्क प्राप्त गिे हवद्यालय “ख” शे्रणी 
(ग)   ४० देशख ५९ सभम अङ्क प्राप्त गिे हवद्यालय “ग” शे्रणी 
(घ)   ३९ सभम अङ्क प्राप्त गिे हवद्यालय “घ” शे्रणी 
 

(ख) संस्थागत हवद्यालयको लानगः– 

१. “क” शे्रणीको हवद्यालयको लानग चाहिि ेआधारिरू (अपेशक्षत सहुवधायकु्त हवद्यालय अथाथत “ख” शे्रणीका हवद्यालयको पूवाथधारमा थप 
ििु ुपिे) 

(क) सिाकक्ष, 

(ख) सेवा कक्ष (फोि, फ्याक्स, इमेल आदद), 

(ग) अनतररक्त हक्रयाकलाप कक्ष, 

(घ) क्ाफ्टेररया, 
(ङ) एक पटकमा कभतीमा ५० जिा हवद्याथी बसेर पढ्ि सक्िे छुटै्ट पसु्तकालय कोठाको व्यवस्था, र 

(च) अिसूुची–२२ को खण्ड (ख) को देिाय (च) बमोशजमको हविेष सहुवधायकु्त हवद्यालयको लानग निधाथररत सहुवधा उपलब्ध 
गराएको ििु ुपिे । 
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२. “ख” शे्रणीको हवद्यालयको लानग चाहिि ेआधारिरू (आधारितू सहुवधायकु्त हवद्यालय अथाथत “ग” शे्रणीका हवद्यालयको पूवाथधारमा थप 
ििु ुपिे ) 

(क) प्रधािाध्यापक, शिक्षक, कमथचारी र प्रिासनिक कमथचारीका लानग छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्यवस्था, 
(ख) शिक्षक स्टाफको लानग छुटै्ट िौचालयको व्यवस्था, 
(ग) कुिै दईु प्रकारका दैनिक पनत्रकािरू सहितको एकपटकमा कभतीमा ३० जिा हवद्याथी बसेर पढ्ि सक्िे छुटै्ट पसु्तकालय 

कोठाको व्यवस्था, 
(घ) िनलबल खेल्ि नमल्िे खेलमैदािको अनतररक्त सभपूणथ हवद्याथी एकै साथ उनिि सक्िे कभपाउण्डको व्यवस्था, 
(ङ) छुटै्ट हवज्ञाि प्रयोगिाला कोठाको व्यवस्था, 
(च) हवद्यालयमा कभप्यटुर हवषय राखेको िए छुटै्ट कभप्यटुर कक्षाको व्यवस्था, 
(छ) प्राथनमक उपचार कक्षको व्यवस्था, र 

(ज) अिसूुची–२२ को खण्ड (ख) को देिाय (च) बमोशजमको अपेशक्षत सहुवधायकु्त हवद्यालयको लानग निधाथररत सहुवधा उपलब्ध 
गराएको ििु ुपिे । 

३. “ग” शे्रणीको हवद्यालय (अथाथत आधारितू सहुवधायकु्त हवद्यालय) को लानग चाहिि ेपूवाथधारिरू 

(क) कक्षा कोठािरू पूवथ प्राथनमक र प्राथनमक तिको िकमा प्रनत हवद्याथी ०.७५ वगथनमटर, निभि माध्यनमक र माध्यनमक तिको 
िकमा १.०० वगथनमटर, 

(ख) िावाको राम्रो प्रवाि र यथेि प्रकाि िएका कक्षा कोठािरू, 

(ग) हवद्याथी संख्याको आधारमा सबैलाई पगु्िे डेस्क वेञ्च, 

(घ) छात्र छात्रा र शिक्षकको लानग कभतीमा ३ वटा छुट्टाछुटै्ट िौचालय र प्रत्येक थप ५० जिा हवद्याथीका लानग एक कभपाटथमेन्ट 
थप, 

(ङ) यथेि खािेपािीको व्यवस्था, 
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(च) पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक शिक्षक निदेशिका सहितको १ हवद्याथी बराबर कभतीमा २ पसु्तक िएको पसु्तकालय, 

(छ) प्रनत कक्षामा कालो पाटी र अन्य आवश्यक िैशक्षक सामग्री, 
(ज) सबै हवद्याथी एकै पटक उनिि सक्िे आाँगि, 

(झ) िनलबल खेल्ि नमल्िेसभमको खेलमैदाि, 

(ञ) कक्षा शिक्षक अिपुात १: १.४, 

(ट) पाठ्यक्रम अिसुारको हवज्ञाि सामग्रीको व्यवस्था, 
(ठ) प्राथनमक उपचार सामग्रीको व्यवस्था ििु ुपिे, र 

(ड) अिसूुची–२२ को खण्ड (ख) को देिाय (३) अिसुारको छात्रवशृत्त र सोिी अिसूुचीको सोिी खण्डको देिाय (७) अिसुारको 
शिक्षक तथा कमथचारी संख्या । 

४. “घ” शे्रणीका हवद्यालय (अथाथत न्यूि सहुवधाका हवद्यालय):  आधारितू सहुवधा पूरा ििएका हवद्यालयिरू 

५. संस्थागत हवद्यालयिरूलाई खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) बमोशजम वगीकरण गिथको लानग नियम १४५क. बमोशजमको सनमनतले 
आवश्यकता अिसुार मन्त्रालयद्वारा गदठत सरोकारवालािरू समेत सशभमनलत िएको सनमनतको परामिथ नलि सक्िेछ 

                                                           
  तेस्रो संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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अिसूुची–२२ 

(नियम १४७ को उपनियम (२) साँग सभबशन्धत) 
िलु्क निधाथरणका आधारिरू 

(क) सामदुाहयक हवद्यालयको लानगः 
क्र.सं.
  

िीषथक 

१. शिक्षक तथा कमथचारीको तलब ित्तामा िएको खचथ 
२.
  

अन्य हवषयमा िएको खचथ 

 (क) हवद्यालय सञ्चालि र व्यवस्थापिको लानग  

 (ख) िैशक्षक सामग्रीको लानग 

 (ग) िैपरी आउिे कामको लानग 

३. सरकारी अिदुाि वा अन्य स्रोतबाट हवद्यालयको लानग िएको आभदािी 
४. ओिरिेड खचथ 

 

रिव्यः 
(१) िलु्क निधाथरण गिे प्रयोजिको लानग उपरोक्त तानलकाको क्रमसंख्या १ र २ बमोशजम िएको 

खचथ जोड्िे । त्यसरी जोड्दा ििु आएको कुल रकममा क्रमसंख्या ३ को रकम घटाउिे । 
त्यसरी घटाउाँदा आएको रकममा क्रमसंख्या ४ बमोशजमको ओिरिेड खचथ रकम जोडी जभमा 
खचथ रकम निकाल्िे । त्यसरी निकानलएको जभमा खचथ रकमलाई कुल हवद्याथी संख्याले िाग 
गरी प्रनत हवद्याथी वाहषथक िलु्क निकाल्ि े। 

(२) िलु्क निधाथरण गिे प्रयोजिको लानग शिक्षक तथा कमथचारीको तलब ित्तामा िएको खचथको 
हिसाब गदाथ कुिै हवद्यालयमा शिक्षक हवद्याथी अिपुात यस नियमावलीमा तोहकए िन्दा बढी 
िए पनि सो अिपुातसभमको शिक्षक संख्या मात्र कायम गिुथ पिेछ । 

उदािरणको लानग हिमाली क्षेत्रको हवद्यालयमा चालीस िन्दा बढी असी िन्दा कम 
हवद्याथी िए दईु शिक्षकको तलब ित्ता वापत िएको खचथको आधारमा िलु्क निधाथरण गिुथ 
पिेछ । 

                                                           
  नमनत २०६१।७।२ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 
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(३) हवद्यालयले शिक्षक संख्याको दि प्रनतितसभम कमथचारी (हपयि समेत) को तलब ित्तालाई 
िलु्क निधाथरण गिे प्रयोजिको निनमत्त खचथमा गणिा गिथ सक्िेछ । 

उदािरणको लानग दि शिक्षक िएको हवद्यालयमा एकजिा कमथचारीको तलब मात्र 
कमथचारीको तलब खचथमा समावेि ििुेछ र सोिन्दा बढी एघारदेशख बीस जिासभम शिक्षक 
िएको हवद्यालयमा दईुजिा कमथचारीसभमको तलब रकमलाई खचथमा समावेि गिथ सहकिेछ । 

४. अन्य हवषयमा िएको खचथ वापतको रकम शिक्षक तथा कमथचारीले पाउिे तलबको हवद्यालयको 
िकमा बीस प्रनतित िन्दा बढी ििुे छैि । 

उदािरणको लानग सामदुाहयक प्राथनमक हवद्यालयको शिक्षक संख्या दि िएमा सबै  
शिक्षकको तलब मानसक रु. ४२,०००।– ििु आउाँछ र सो वापत वाहषथक तलब खचथ र 
दिैँ खचथको समेत गरी (४२,००० १३ को हिसाबले) रु. ५,४६,०००।– र कमथचारीको 
मानसक तलब रु. २,०००।– िएमा सो वापत थप रु.२६,०००।– समावेि गदाथ शिक्षक 
तथा कमथचारीको तलब खचथ रु. ५,७२,०००।– ििु आउ“छ । सो रकमको बढीमा बीस 
प्रनतित अथाथत रु.१,१४,४००।– अन्य खचथको रूपमा िलु्क निधाथरण गिे प्रयोजिको निनमत्त 
जभमा खचथमा समावेि गिथ सहकिेछ । कुिै हवद्यालयको अन्य खचथ सोिन्दा बढी िए पनि 
िलु्क निधाथरण गिे प्रयोजिको निनमत्त अन्य खचथ वापत बढीमा  रु.१,१४,४००।– मात्र 
समावेि गरी जभमा खचथ निकाल्ि ुपिेछ ।  

(५) हवद्यालयको ओिरिेड खचथ पााँच प्रनतित ििुेछ । 

(६) कक्षागत िलु्क समािपुानतक ििुेछ । कुिै हवद्यालयको शिक्षक तथा कमथचारीको तलब वाहषथक 
रु. ५,००,०००।– तथा अन्य खचथ रु. १,००,०००।– गरी जभमा खचथ ६,००,०००।– 
छ र सो हवद्यालयको अन्य आभदािी रु.४,५०,०००।– छ ििे त्यस्तो आभदािीबाट जभमा 
खचथ घटाउाँदा बााँकी रकम रु., १,५०,०००।– ििु जान्छ । अथाथत ्रु.६,००,०००।– को 
पााँच प्रनतितले रु.३०,०००।– सो हवद्यालयको ओिरिेड खचथ छ र हवद्यालयको हवद्याथी 
संख्या दईु सय छ ििे (१,५०,०००।– + ३०,०००।– गदाथ ििु आउि े
रु.१,८०,०००।– लाई दईु सयले िाग गदाथ आउिे रु. ९००।– सो हवद्यालयको एकजिा 
हवद्याथीको वाहषथक पढाइ िलु्क ििु जान्छ ।  

अब कक्षा १ देशख १० कक्षासभमको प्रत्येक कक्षाको हवद्याथी संख्या बराबर छ र 
िलु्कमा समािपुानतक दरले बहृि िनु्छ ििे हवनिन्न कक्षाको औसत िलु्क निभि बमोशजम 
ििुेछ : – 
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कक्षा हवद्याथी संख्या   िलु्कको दर   जभमा िलु्क 

६  ४०  कक्षा ६ि (कक्षाको हिसाबमा मािौं) २४०ि (४० x ६) 

७  ४०  कक्षा ७ि           ,,  २८०ि (४० x ७) 

८  ४०  कक्षा ८ि           ,,  ३२०ि (४० x ८) 

९  ४०  कक्षा ९ि           ,,  ३६०ि (४० x ९) 

१०  ४०  कक्षा १०ि          ,,  ४००ि (४० x १०) 

          कुल– १६०० ि िो। 

यसरी हिसाब गदाथ प्रकरण (७) मा उल्लेख िए अिसुार जभमा िलु्क १६००ि बराबर 
ििु जान्छ ।  

त्यसैले १६००ि  ििेको १,८०,०००।– 

 

अथवा ि को माि =  १,८०,०००।– = १८०० = ११२।५० 

    १६००   १६ 

  तसथथ,  कक्षा ६ को िलु्क  = ६ि = ६ x ११२।५० = ६७५।– 

कक्षा ७ को िलु्क = ७ि = ७ x ११२।५० = ७८७।५० 

कक्षा ८ को िलु्क = ८ि = ८ x ११२।५० = ९००।– 

कक्षा ९ को िलु्क  = ९ि = ९ x ११२।५० = १०१२।५० 

कक्षा १० को िलु्क = १०ि = १० x ११२।५० = ११२५।– 

त्यसैले कक्षा ६ को वाहषथक पढाई िलु्क = रु. ६७५ र मानसक एक महििाको रु. 
५६।२५  िनु्छ । हिसाब गिथ सशजलोको लानग मानसक रु. ५५।– देशख रु. ६०।– सभम 
नलि सहकन्छ । त्यसै गरी अन्य कक्षाको िलु्क पनि वाहषथक अङ्कलाई १२ ले िाग गरेर 
आउिे रकम बराबर िनु्छ । 

(७) यस सतु्र अिसुार निधाथररत िलु्कको दर िन्दा कुिै हवद्यालयले नलएको िलु्क कम िएमा सो 
हवद्यालयले िैशक्षकसत्रको बीचमा िलु्क दरमा वहृि गिथ पाउिे छैि । हवद्यालयले अको 
िैशक्षकसत्रमा दि प्रनतित िन्दा बढी दरले िलु्क वहृि गिथ चािेमा यस नियमावलीको रीत 
पयुाथई मन्त्रालयको पूवथ स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 
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(८) यस सतु्र अिसुार निशित िलु्कको दर िन्दा कुिै हवद्यालयले नलइरिेको िलु्कको दर बढी 
िएमा सो हवद्यालयले यस नियमावली प्रारभि ििुासाथ नलइरिेको िलु्कलाई यस नियमावलीद्वारा 
निशित सतु्र अिसुार समायोजि गरी आवश्यक देशखएमा हवद्याथीलाई िलु्क हफताथ गिुथ पिेछ। 

 

(ख) संस्थागत हवद्यालयको लानग 

(१) िेपाल सरकारले तोके बमोशजम प्राथनमक तिमा एस.एल.सी. िन्दा कम, नि.मा.हव. तिमा 
प्रमाणपत्रस्तर िन्दा कम र माध्यनमक तिमा स्िातकस्तर िन्दा कम योग्यता िएको शिक्षक 
कुिै पनि हवद्यालयमा राख्न िपाउिे र िरेक शिक्षकको शिक्षक सेवा आयोगबाट अध्यापि 
अिमुनत पत्र नलएको ििु ुपिेछ । 

(२) िलु्क निधाथरण प्रयोजिको लानग अिसूुची–२१ बमोशजम “ग” शे्रणीको संस्थागत हवद्यालयलाई 
आधारितू सहुवधायकु्त हवद्यालय मानिएको िुाँदाउक्त शे्रणीको हवद्यालयमा देिाय बमोशजमको 
शिक्षक तथा कमथचारी राख्न ुपिेछ ।  

शिक्षक\कमथचारी ति अिसुार शिक्षक तथा कमथचारी संख्या 
िसथरीदेशख ५ िसथरीदेशख ८  िसथरीदेशख १० 

प्र.अ. 
आइ.ए. 
स्िातक  

 

१ 

- 

 

- 

१ 

 

- 

१ 

शिक्षक 

एस.एल.सी. 
आइ.ए. 
स्िातक  

 

९ 

– 

- 

 

६ 

७ 

– 

 

९ 

– 

८ 

लेखापाल १ (एस.एल.सी.) १ (आइ.ए.) १ (आइ.ए.) 

आया\स्वीपर २ २ २ 

स्टोर\लाइबे्रररयि – – २ 

गाडथ हपयि २ २ ३ 

  

(३) उपखण्ड (२) बमोशजमका शिक्षक कमथचारीको तलब वापत एस.एल.सी. स्तर, आइ.ए. स्तर र 
स्िातकस्तरका लानग क्रमिः िेपाल सरकारले प्राथनमक, निभिमाध्यनमक र माध्यनमक तिको 
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शिक्षकलाई तोकेको स्केलमा र नतिीिरूलाई ददइिे अन्य सहुवधा वापत तलब रकमको १८ 
प्रनतितसभम छु्ाई यसरी ििु आउि ेजभमा खचथलाई हवद्यालयको कुल खचथको ६० प्रनतित 
मािी बााँकीरिेको ४० प्रनतितमध्ये ८ प्रनतित छात्रवशृत्त र १.५ प्रनतित ग्रामीण शिक्षा हवकास 
कोषमा लगािी गिुथ पिेछ र बााँकीििु आउिे रकम हवद्यालयको आवश्यकता अिसुारका 
िीषथकिरूमा खचथ गिे गरी आवश्यक व्यवस्था गिथ सक्िेछ । 

तर “घ” शे्रणीका अथाथत न्यूि सहुवधायकु्त हवद्यालयले ििे आफ्िो हवद्यालयमा अध्ययिरत 
हवद्याथीिरूको पााँचप्रनतित िन्दा बढीलाई छात्रवशृत्त ददि ुअनिवायथ मानििे छैि । 

(४) मिािगरपानलका, उपमिािगरपानलका र सो वररपरी जोनडएको क्षेत्रको िलु्क र अन्य 
िगरपानलका एवं शजल्ला सदरमकुाम क्षेत्र तथा ग्रामीण क्षेत्रमा िलु्क दर फरक फरक ििु ु
पिेछ । 

(५) उपखण्ड (२), (३) र (४) को व्यवस्थालाई हवचार गरी “ग” शे्रणीका आधारितू सहुवधायकु्त 
हवद्यालयले नलिे िलु्क मन्त्रालयले तोकेको अनधकतम िलु्कको सीमानित्र रिी निधाथरण गिुथ 
पिेछ । 

(६) मन्त्रालयबाट उपखण्ड (५) बमोशजम “ग” शे्रणीका आधारितू सहुवधायकु्त हवद्यालयको लानग 
अनधकतम िलु्क सीमा तोकी सकेपनछ “घ” शे्रणीका न्यूि सहुवधायकु्त हवद्यालयिरुले आधारितू 
सहुवधाका  हवद्यालयको िन्दा २५ प्रनतितसभम कम िलु्क ििुे गरी िलु्क निधाथरण गिुथ 
पिेछ। 

(७) आधारितू िन्दा मानथको सहुवधा ददई रिेका अपेशक्षत सहुवधायकु्त “ख” शे्रणीका र हविेष 
सहुवधायकु्त “क” शे्रणीका हवद्यालयिरूले देिाय बमोशजमका थप सहुवधाका निशभत खचथ जोडेर 
िलु्क हिसाव गिथ पाउिेछि ्। 

नस.िं.
  

हववरण  अपेशक्षत सहुवधा  

(प्रनतितमा) 

हविेष सहुवधा  

(प्रनतितमा) 

(क) शिक्षक कमथचारी तलब तथा सहुवधा १५  २५ 

(ख) खेलकूद तथा अनतररक्त हक्रयाकलाप ५ १० 

(ग) िैशक्षक सामग्री  ५ १० 

(घ) िौनतक पूवाथधार  १० १५ 

                                                           
  नमनत २०६५।११।१ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 
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(ङ) िैशक्षक उपलशब्ध १० १० 

(च) छात्रवशृत्त  ५ ७ 

(छ) संस्थागत हवकास १० १० 

 यी सबै सहुवधा थप िए वापत खण्ड (च) 
को िलु्क दरमा थप गररिे िलु्क  

२५ ५० 

थप सहुवधायकु्त हवद्यालयले उपलब्ध गराएको सहुवधा अिसुार मानथ उल्लेशखत हवनिन्न 
िीषथकिरूमा उल्लेख गररएको मापदण्ड अिसुारको कुल प्रनतितलाई १०० प्रनतित मािी 
आधारितू सहुवधायकु्त हवद्यालयिरुको लानग तोहकएको अनधकतम िलु्कको  सीमा िन्दा  
अपेशक्षत सहुवधायकु्त हवद्यालयिरूमा २५ प्रनतित र हविेष सहुवधायकु्त हवद्यालयमा ५० 
प्रनतितसभम थप िलु्क नलि सहकिेछ । 

(८) कुिै हवद्यालयले नलई आएको िलु्क दर यस अिसूुची अिसुार ििु आउिे िलु्क दर िन्दा 
कम िएमा त्यस्ता हवद्यालयिरूलाई उक्त िलु्क दरमा निरन्तरता ददि मन्त्रालयले हविेष 
प्रोत्सािि कायथक्रम सञ्चालि गिथ सक्िेछ । 

(९) अिसूुची–२१ को खण्ड (ख) बमोशजम “क” शे्रणीमा परेका हविेष सहुवधायकु्त हवद्यालयले 
हवद्यालयका कभतीमा दईु नतिाई अनििावकिरूको निणथयबाट निभि बमोशजम कुिै एउटा 
प्रावधाि पालि गिे गरी उपखण्ड (५), (६) र (७) मा उल्लेख गरे िन्दा मानथल्लो दरको 
िलु्क प्रस्ताव गरेमा शजल्ला शिक्षा कायाथलयको नसफाररस र संस्थागत हवद्यालयिरू सभबन्धी 
िीनतगत सल्लाि ददि गदठत सनमनतको परामिथमा मन्त्रालयले त्यस्तो मानथल्लो दरको िलु्क 
लागू गिथ स्वीकृनत ददि सक्िेछ । 

(क) गररवीको रेखामिुी रिेका पररवारका हवद्याथीलाई लशक्षत गरी २५ प्रनतित हवद्याथीलाई 
हविेष छुट (िेनि सशब्सडी) र मध्यम वगथका हवद्याथीलाई लशक्षत गरी आंशिक छुट 
ददिे, 

(ख) हवद्यालयमा अनधकांि हवद्याथीलाई पूणथ िलु्कमा अध्यापि गराइ उठेको िलु्क रकमको 
कभतीमा १८ प्रनतित रकम छुटै्ट कोषमा राखी आफ्िै हवद्यालयमा अध्ययिरत र  

िेपालका हवनिन्न हवद्यालयमा अध्ययि गिे न्यूि आय िएका हवद्याथीलाई छात्रवशृत्त ददिे 
तथा त्यस्ता हवद्यालयको गणुस्तर सधुारमा समेत सियोग प्रदाि गिे । 

                                                           
  नमनत २०६५।११।१ को िेपाल राजपत्रको सूचिािारा िेरफेर । 

  सातौं संिोधिद्वारा संिोनधत । 
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अिसूुची–२३ 

(नियम १७० को उपनियम (१) साँग सभबशन्धत) 
 

 

हवद्यालयले आफ्िो आय व्ययको खाता देिाय बमोशजम राख्न ुपिे :– 

खाताको िाम            तोहकएको फाराम िं. 
(१) हवद्यालयको बजेट खाता       फा. िं. १ 

(२) आभदािीको हिसाब खाता      फा. िं. २ 

(३) खचथको हिसाब खाता       फा. िं. ३ 

(४) िगदी खाता        फा. िं. ४ 

(५) बैंक खाता        फा. िं. ५ 

(६) पेश्की खाता        फा. िं. ६ 

(७) शजन्सी खाता        फा. िं. ७ 

(८) मानसक आभदािी खचथको हववरण खाता     फा. िं. ८ 

(९) िलु्क दताथ हकताब खाता      फा. िं. ९ 

(१०) वासलात खाता        फा. िं. १० 
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 फा.िं. १ 

हवद्यालयको बजेट खाता 
हवद्यालयको िामः 
ठेगािा 

िैशक्षक सत्र............................. को बजेट 

व्यय आय  

िीषथक 
िं. 
(१)
  

िीषथकको 
िाम  

(२)  

गत िैशक्षक 
सत्रको व्यय 

(३)  

यस िैशक्षक सत्रको 
प्रस्ताहवत व्यय 

(४)  

स्वीकृत 
रकम 

(५)
  

िीषथकको 
िं. 
(६)  

िीषथकको 
िाम  

(७)  

गत िैशक्षक 
सत्रको आय 

यस िैशक्षक सत्रको 
प्रस्ताहवत आय 

(९)  

स्वीकृत 
रकम 

(१०)
  

कैहफयत 

(११) 
 

प्रधािाध्यापकको सिी      व्यवस्थापि सनमनतका अध्यक्षको सिी– 

रिव्य :  

(१) शिक्षकको नसलनसलेवार िभबर लेख्न े

(२) शिक्षक तलब, मसलन्द, फनिथचर जस्ता खचथतफथ  िएको िीषथकको िाम लेख्न े

(३) िं. २ का िीषथकिरुमा गत वषथ िएको खदु खचथ उल्लेख गिे 

(४) चालू िैशक्षक सत्रको प्रस्ताहवत खचथ रकम लेख्न े

(५) चालू िैशक्षक सत्रको लानग व्यवस्थापि सनमनतले स्वीकृत गरेको रकमसभम उल्लेख गिे 

(६) आयतफथ को िीषथकको नसलनसलेवार िभबर लेख्न े

(७) सरकारी अिदुाि, हवद्याथी िलु्क जस्ता अन्य िीषथकको िाम उल्लेख गिे 

(८) गत िैशक्षक सत्रको खदु आभदािी िीषथक अिसुार उल्लेख गिे 

(९) यस िैशक्षक सत्रको आभदािीको प्रस्ताहवत रकम उल्लेख गिे 

(१०) स्वीकृत रकम उल्लेख गिे (सरकारी अिदुािको रकम स्वीकृत तलब स्केल अिसुार ििु ुपिेछ)  

(११) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे । 
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फा. िं. २ 

 

आभदािीको हिसाब खाता 
हवद्यालयको िामः 
ठेगािा  

 

वषथ.....................महििा................... 
नमनत 

(१) 

हववरण 

(२) 

रनसद िं. 
(३) 

िीषथक 

(४) 

 

जभमा रु. 
(५) 

बैंक दाशखला 
(६) 

कैहफयत 

(७) 

 

सरकारी 
अिदुाि 

पढाइ 
िलु्क 

  

        

 

 

 

 

 

 

  

यस महििाको जभमा         

 

  

रिव्यः 
(१) आभदािी िएको नमनत उल्लेख गिे 

(२) किााँबाट वा कसबाट प्राप्त िएको उल्लेख गिे 

(३) रनसद िं. उल्लेख गिे 

(४) कुि िीषथक बापत प्राप्त िएको िो सोिी मिलमा लेख्न ेर आवश्यकता अिसुार मिल बढाउिे 
(५) प्राप्त िएको जभमा रु. उल्लेख गिे 

(६) प्राप्त रकममध्ये बैंक दाशखला िएको रकम उल्लेख गिे 

(७) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे । 
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फा. िं. ३ 

खचथको हिसाब खाता 
हवद्यालयको िाम :  

ठेगािा :                     वषथ :             महििा :  

नमनत 

(१) 

हववरण 

(२) 

िौचर 
िं. 
(३) 

तलब ित्ता अन्य 
िीषथक 

(७) 

जभमा 
(८) 

कैहफयत 

(९) 

 

स्वीकृत 
दरबन्दी 
(४) 

कमथचारी 
(५) 

दरबन्दी 
बाहिरको शिक्षक 

(६) 

       

 

 

 

 

 

 

  

यस महििाको जभमा        

 

रिव्य :  

(१) कारोबारको नमनत उल्लेख गिे 

(२) खचथको हववरण उल्लेख गिे 

(३) िौचर िं. उल्लेख गिे 

(४) शज. शि. का. बाट अिदुाि रकम प्राप्त ििुे स्वीकृत दरबन्दी नित्रका शिक्षकिरुको तलब ित्ता 
खचथ रकम उल्लेख गिे  

(५) हवद्यालयमा कायथरत कमथचारीिरुको तलब ित्ता खचथ रकम उल्लेख गिे 

(६) अिदुाि रकम प्राप्त िििुे दरबन्दी बाहिरको शिक्षकिरुको तलब ित्ता खचथ रकम उल्लेख गिे 

(७) यसमा आवश्यकता अिसुार मसलन्द, फनिथचर, छपाई, सेवा, दै.भ्र.ि. जस्ता मिलिरु खडा गरी 
रकम उल्लेख गिे 

(८) मिल ४, ५, ६ र ७ को जभमा रकम उल्लेख गिे  

(९) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे ।  
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फा. िं. ४, ५ र ६ 

िगदी \बैंक \पेश्की खाता 
हवद्यालयको िामः 
ठेगािा :                              वषथ :           महििा :  

नमनत 

(१) 

हववरण 

(२) 

िौचर िं. 
(३) 

डेनबट 

(४) 

के्रनडट 

(५) 

डेनबट\के्रनडट 

(६) 

बााँकी 
(७) 

कैहफयत 

(८) 

        

रिव्य :  

(क) िगदी खाता प्रयोग गदाथ:  

 (१) नमनत उल्लेख गिे 

 (२) छोटकरीमा आभदािी खचथको हववरण उल्लेख गिे 

 (३) िौचर िं. उल्लेख गिे  

 (४) िगद प्राप्त िएमा उल्लेख गिे  

 (५) िगद रकम बैंक दाशखला वा खचथ िएमा उल्लेख गिे  

(६) मिल ७ को बााँकीरकम डेनबट वा के्रनडट बााँकी के िो ? डेनबट बााँकी िए डे. र के्रनडट बााँकी िए के्र. 
उल्लेख गिे  

 (७) बााँकी  रकम उल्लेख गिे   

 (८) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे । 

(ख) बैंक खाता प्रयोग गदाथ:  

 (१) नमनत उल्लेख गिे  

 (२) आभदािी खचथको छोटो हववरण र चेक िं. वा बैंक दाशखला िौचर िभबर उल्लेख गिे  

 (३) िौचर िभबर उल्लेख गिे  

 (४) बैंक दाशखला िएको रकम उल्लेख गिे  

 (५) बैंकबाट खचथ िएको रकम उल्लेख गिे  

 (६) बैंकमा डेहवट बााँकी िए डे. र के्रनडट बााँकी िए के्र. लेख्न े 

 (७) बााँकी  रकम उल्लेख गिे  

 (८) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे ।  

(ग)   पेश्की खाता प्रयोग गदाथ :  

 (१) नमनत उल्लेख गिे 

 (२) पेश्की नलइएको वा फछ्र्यौट िएको काम उल्लेख गिे  

 (३) िौचर िभबर उल्लेख गिे  

 (४) पेश्की ददएको रकम उल्लेख गिे  

 (५) पेश्की फर्छ्यौट िएको रकम उल्लेख गिे  

 (६) बााँकी  पेश्की डेहवट बााँकीिए डे. र के्रनडट िए के्र. उल्लेख गिे 

 (७) पेश्की बााँकी  रकम उल्लेख गिे  

 (८) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे । 
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फा. िं. ७ 

शजन्सी खाता 
 

हवद्यालयको िाम 

ठेगािा :                                 वषथ :               महििा :  

नमनत 

(१) 

हववरण 

(२) 

मूल्य 

(३) 

आभदािी 
(४) 

खचथ 
(५) 

बााँकी 
(६) 

कैहफयत 

(७) 

 प्रनत इकाई जभमा  

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

        

रिव्यः   

(१) नमनत उल्लेख गिे, 

(२) सामािको िाम, प्राप्त वा खचथको छोटो हववरण उल्लेख गिे  

(३) सामािको प्रनत इकाई दर उल्लेख गिे  

(४) प्राप्त सामािको पररमाण उल्लेख गिे  

(५) खचथ िएको सामािको पररमाण उल्लेख गिे  

(६) बााँकी सामािको पररमाण उल्लेख गिे  

(७) अन्य कुिै कुरा िए उल्लेख गिे ।  

 

ईकाइमा गोटा, थाि, दजथि आदद उल्लेख गिे । 
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फा. िं. ८ 

मानसक आभदािी खचथको हववरण खाता 
हवद्यालयको िामः 
ठेगािा   वषथ :   महििा :  

व्यय  आय 

िीषथक 
िं. 
 

(१) 

िीषथकको 
िाम 

 

(२) 

वाहषथक 
स्वीकृत रकम 

(३)  

अशघल्लो 
महििासभमको 
खचथ रकम 

(४) 

यो 
महििाको 
खचथ 
(५) 

जभमा 
व्यय 
रकम 

(६) 

िीषथक िं. 
 

(७) 

िीषथकको 
िाम 

 

(८) 

वाहषथक 
स्वीकृत 
रकम 

(९) 

अशघल्लो 
महििासभमको 
आय रकम 

(१०) 

यो महििाको 
आय 

(११) 

जभमा 
 

(१२) 

            

जभमा            

बााँकीरकमः– 

रिव्य :               िगदः– 

(१) फा. िं. १ को व्ययको िीषथक िं. उल्लेख गिे          बैंकः– 

(२) फा. िं. १ को व्ययको िीषथकको िाम उल्लेख गिे  

(३) फा. िं. १ को वाहषथक स्वीकृत व्यय रकम उल्लेख गिे  

(४) गएको महििासभमको सभबशन्धत िीषथकको खचथ रकम उल्लेख गिे  

(५) यो महििाको सभबशन्धत िीषथकिरुको खचथ रकम उल्लेख गिे  

(६) मिल िं. ४ र ५ को जभमा  रकम उल्लेख गिे  

(७) फा िं. १ को आयको िीषथक िं. उल्लेख गिे  

(८) फा. िं. १ को आयको िीषथक िाम उल्लेख गिे  

(९) फा िं. १ को वाहषथक स्वीकृत आय रकम उल्लेख गिे  

(१०) अशघल्लो महििासभमको सभबशन्धत िीषथकको आय रकम उल्लेख गिे  

(१२) मिल िं. १० र ११ को जभमा रकम उल्लेख गिे । 

बााँकी रकममा आय र व्ययको जभमा रकमको फरक उल्लेख गिे । 
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 शि. म. फा. िं. ९ 

 

िलु्क दताथ हकताब खाता 
 

हवद्यालयको िाम  

ठेगािा 
कक्षा :                       वषथ :                  महििा :  

रो.िं.
  

हवद्याथीको 
िाम, थर 

वैिाख जेष्ठ असार साउि िार आशश्वि कानतथक मंनसर पौष माघ फागिु चैत्र 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

जभमा             
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  फा. िं. १० 

वासलात खाता 
हवद्यालयको िाम :   

वषथ....................... को आशखरी ददि......................सभमको 
दाहयत्व रकम सभपशत्त रकम 

 

१ २ ३ ४ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

प्रधािाध्यापक    लेखापाल     लेखापरीक्षक 

 

 

रिव्यः 
(१) हवद्यालयको दाहयत्व हववरणिरु उल्लेख गिे  

(२) दाहयत्व रकम उल्लेख गिे  

(३) हवद्यालयको चालू अचल सभपशत्तको हववरण उल्लेख गिे  

(४) सभपशत्तको रकम उल्लेख गिे । 


